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ـــــار  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاختبـــــــــــ
 الأول  داســــــــــيـــــــــــــــــــــــــــــــــالســــــــــ

  ن(05السؤال الأول: )

عادة ما تكون المؤسسة عاجزة عن إستقطاب أفضل الكفاءات من الموارد       
البشرية تماشيا مع إمكانياتها المادية والبشرية، فتلجأ إلى أساليب بديلة لسد 

 هذا العجز .  عدد هذه الأساليب مع الشرح؟ 

 ن( 08)  السؤال الثاني:

قدمت المدرسة التقليدية ) الكلاسيكية( قراءة لمختلف عمليات إدارة الأفراد       
من حيث: الاختيار، التعين، التوظيف، التحفيز، التدريب.  فيما تكمن هذه  

 القراءة؟ 

 ن( 07)  :لثالسؤال الثا

 ماهي أهم سمات الموارد البشرية في المؤسسة الجزائرية ؟ - 

 

 بالتوفيق 

 أستاد المقياس :د/ ك.م 

 

  


