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 علاقات العمل التعاقدية : ثالثالالمحور  

فكانت تعرؾ بعقد اجارة الاشخاص او علاقات العمل بٌن العمال  وارباب اعمل العدٌد من التسمٌات سابقا عرفت 

ذي ، وهو الامر ال فً التعاقد الى انحصار مبدا سلطان الارادة  وبتوسع تدخل الدولة فً تنظٌم عقد العمل الخدمات 

ذلك بالنظر الطبٌعة عقود العمل وما ، وعقود الاخرى الواردة على العمل اعطى لهذا العقد مفهوما متمٌزا عن بقٌة ال

 ٌمٌزها عن ؼٌرها من العقود الاخرى .

 مفهوم عقد العمل : –اولا 

لخصوصٌة عقود العمل لا بد من التطرق لتعرٌؾ العقد المبرم بٌن العمال واصحاب العمل وابراز خصائص نظرا 

 ذا العقد وعناصر قٌامه .ه

الفقهٌة والتشرٌعٌة حول اعطاء تعرٌؾ موحد لعقد العمل المبرم بٌن العمال  الآراءتباٌنت تعرٌؾ عقد العمل :   -أ-

 لتباٌن انظمة الدول وتطورها.ذلك راجع وارباب العمل و

 التعرٌؾ الفقهً:  -1-

مل بمقتضاه ان ٌعمل لدى اعقد العمل عرفه الفقه على انه اتفاق شفاهً او كتابً صرٌح او ضمنً ٌتعهد الع

د المدة ً العادة محدود المدة او ؼٌر محدادارته مقابل اجر وٌكون عقد العمل فصاحب العمل وتحت اشرافه او 

 ولعمل معٌن او ؼٌر معٌن .

7

1-



 أ/بوعكاز                  المقياس : قانون العمل                                    

 

2 
 

ذلك العقد الذي ٌلتزم من خلاله العامل ببذل جهده لمصلحة رب العمل وتحت اشرافه وعرؾ اٌضا على انه 

' العقد الذي ٌتعهد ض الاخر عقد العمل بانه'هذا الاخٌر على تمكٌنه من الاجر ، واعتبر البعوتوجٌهه مقابل التزام 

 فٌه احد المتعاقدٌن بان ٌعمل فً خدمة المتعاقد الاخر وتحت ادارته واشرافه مقابل اجر ''.

عرفه الفقه الفرنسً على انه '' اتفاق ٌضع بموجبه شخص هو الاجٌر نشاطه المهنً تحت تصرؾ واشراؾ 

 عوض ''.شخص اخر هو المستخدم او رب العمل مقابل 

 م عرؾ الفقه الحدٌث عقد العمل على انه'' عقد ٌلتزم بمقتضاه العامل بالعمل  لصالح صاحب العمل او المستخدو

 تحت اشرافه وتوجٌهه مقابل اجر محدد ولمدة محددة او ؼٌر محددة.

تحت توجٌه وارشاده الذي ٌلتزم بمقتضاه العمال بعمل لصالح رب العمل او المستخدم العمل هو العقد  قد وبذلك فع  

 مقابل اجر محدد لمدة زمنٌة محددة او ؼٌر محددة.

 137من قانون العمل رقم  29العمل بموجب نص المادة المشرع المصري عرؾ عقد التعرٌؾ التشرٌعً: -2-

 أٌاعقد الذي ٌتعهد بمقتضاه عامل ان ٌعمل لدى صاحب العمل وتحت اشرافه وادارته لقاء اجر ال''  هبان 1987لسنة 

 كان نوعه ''.

اما عن التشرٌع الجزائري فقد حذا حذو الكثٌر من تشرٌعات العمل الاجنبٌة اذ لم ٌعرؾ عقد العمل فً مختلؾ 

 التشرٌعات المتعاقبة من بٌنها قانون علاقات العمل الحالً .

عامل للعامل '' المتضمن القانون الاساسً ال  1978اوت  5المؤرخ فً 12/78من القانون رقم  51نصت المادة ف

تنشا علاقة العمل ٌتعاقد مكتوب او ؼٌر مكتوب وتقوم هذه العلاقة فً جمٌع الحالات بمجرد العمل لحساب مؤسسة 

مستخدمة وتنشئ علاقة العمل بٌن المعنٌٌن بالحقوق والالتزامات المحددة بموجب  القانون الاساسً العام  للعامل 

 لنشاط والقانون الاساسً الخاص للمؤسسة المستخدمة .والقوانٌن الاساسٌة النموذجٌة لقطاع ا
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المتعلق بعلاقات العمل فعقد العمل عبارة عن علاقة تنشا بمجرد العمل  11/90من القانون رقم 8نصت المادة و

لمستخدم ما وتنشا عنها حقوق المعنٌٌن وواجباتهم وفق ما ٌحدده التشرٌع والتنظٌم والاتفاقٌات او الاتفاقٌات 

 عمل .لالجماعٌة وعقد ا

 : ٌمتاز عقد العمل بجملة من الخصائص تتمثل فً ماٌلً : خصائص عقد العمل -ب-

لا ٌنعقد الا بتوافق ارادة الطرفٌن بحٌث ٌتفقان على ان ٌقوم العامل بالعمل لحساب  من العقود الرضائية :-1-

 صاحب العمل مقابل التزام هذا الاخٌر بدفع اجر له.

ٌرتب العقد التزامات فً ذمة كل من العامل وصاحب العمل حٌث ٌلتزم رب العمل بدفع  عقد ملزم لطرفيه :-2-

 اجرة العمل كما ٌلتزم العامل ببذل جهده لحساب صاحب العمل من خلال قٌامه بالعمل.

 ٌأخذٌعد من عقود المعاوضة لكون طرفً العقد ٌتحصل كل منهما على مقابل اذ  عقد من عقود المعاوضة :- 3-

مقابل الذي ٌتحصل علٌه رب العامل الاجر مقابل ادائه للعمل المتفق علٌه الذي هو فً الوقت نفسه عبارة عن ال

اذا اخل احدهم بتنفٌذ التزاماته كان للطرؾ الاخر ان ٌطلب  الفسخ او الدفع بعدم تنفٌذ التزاماته  او  العمل ،و

 التعوٌض .

ضع المشرع تنظٌما خاصا لكل منها ٌبٌن تفصٌلات احاكمه وحلول التً و :عقد العمل من العقود المسماة- 4-

 .صٌلٌة فً مجموعة كبٌرة من النصوصتف بأحكاممشكلاته وقد نظم كل من القانون المدنً وقانون العمل ذلك العقد 

الزمن عقد العمل ٌعتبر فً اؼلب الحالات عقدا مستمرا اي ٌستمر تنفٌذه فترة من الزمن وٌلعب عقد مستمر :– 5-

فٌه دورا اساسٌا لتحدٌد مضمونه حٌث ٌتوقؾ علٌه قٌاس العمل وتحدٌد الاجر ، وعقد العمل قد ٌكون من عقود 

 المدة اذ ٌحدد العمل بزمن معٌن  وقد ا ٌكون من عقود المدة اذا تحدد العمل بؽٌر طرٌق الزمن .

 ٌقوم عقد العمل على العناصر التالٌة :  عناصر عقد العمل : -ج-
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هو نشاط جسمانً او عقلً ٌتعلق بممارسة نشاط تجاري او زراعً او صناعً او خدمة وٌمكن  عنصر العمل :-1-

هٌها وفاة ما بتنفٌذ ما ٌتم الاتفاق علٌه بعقد العمل وعلاقة العمل هذه تنل ادبٌا او فنٌا والعامل ٌكون ملزان ٌكون العم

 .العامل او المستخدم 

ان ٌضع العامل نفسه تحت سلطة المستخدم وٌباشر المستخدم سلطته من خلال  بالتبعٌةٌقصد  عنصر التبعية :-2-

 قوم عنصر التبعٌة على :ٌاصدار تعلٌمات للعامل تتعلق بموضوع العمل والزام العامل بتنفٌذها و

 .ان ٌعتمد من ٌقوم بالعمل على اجره-

 .ا ٌحصل علٌه من اجر عملهمه كان ٌرصد من ٌقوم بالعمل على خدمة صاحب العمل الذي ٌؤدي الٌ-

وٌقصد به الفترة الزمنٌة التً ٌقضً بها عقد العمل وهذا من خصوصٌة عقد العمل لان هذه العقود مدة العمل: -3-

 .قانون علاقات العمل من 11محددة المدة حسبما تضمنته المادة

وهو المقابل المادي المقدم للعامل نتٌجة التزامه بمضمون العقد وما علٌه من التزامات اذ ٌوقع  عنصر الاجر:-4 -

على العامل تنفٌذ العمل المطلوب منه وٌلزم رب العمل بدفع مقابل العمل  المنجز وٌشمل الاجر عنصرٌن احدهم 

المدفوعة للعامل فً شكل منح متؽٌر وٌتضمن المبالػ ثابت ٌسمى اجر المنصب او الاجر القاعدي والاخر 

 فٌما بٌن العامل ورب العمل او من خلال التفاوض الجماعً. فردي تعوٌضات وٌحدد الاجر بالتفاوض ال

 :اركان عقد العمل: وتتمثل في  -ثانيا-

 : العمل الشكلية لعقدشروط ال -أ-

، التشرٌعات العمالٌة المقارنة لأؼلبٌجوز انعقاد عقد  العمل دون اي شكلٌة معٌنة اذ ان شرط الكتابة اختٌاري وفقا 

 .مع انه لا مانع من اتباع شكلٌة الكتابة فً ابرام العقد خاصة وانها تساعد على الاثبات فً حالة وقوع نزاع معٌن
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من  8بموجب ما قضت به المادة واجاز المشرع الجزائري اتباع اسلوب الكتابة من عدمها فً التعاقد على العمل 

 ابة فً عقود العمل المحددة المدة.وقد فضل اعتماد صٌؽة الكتقانون علاقات العمل 

او ؼٌر محدد المدة وبصٌؽته الكتابٌة او الشفهٌة بعض الاحكام هذا وٌتضمن عقد العمل سواء كان محدد المدة 

 تفق علٌها الطرفٌن .ٌالتً  للأحكاموالبٌانات المحددة فً القوانٌن والنظم السارٌة اضافة 

 وٌلزم ان ٌتضمن عقد العمل العناصر التالٌة: الاحكام الجوهرية : -1-

وٌته وعنوانه ذكر الاسم الكامل للعامل وعناصر هوتتضمن  بٌان هوٌة الاطراؾ وتارٌخ بداٌة ونهاٌة العمل: -

بٌن  وكذلك هوٌة صاحب العمل كما ٌحدد فً العقد تارٌخ سرٌانه نظرا لارتباط ذلك بسرٌان الحقوق والالتزامات

 عقد او علاقة العمل فً العقود المحددة المدة.الالطرفٌن ، كما تحدد نهاٌة 

تحدٌد  الوظٌفة او منصب العمل ومكانه: وتتضمن تحدٌد وظٌفة العمل ونوعٌة عمله والالتزامات المترتبة علٌه  -

صاحب  تجبر مهنٌة والتً ورتبته فً السلم المهنً وترتبط هذه المعطٌات والمهام بمؤهلات وامكانٌات العامل ال

 العمل على عدم التراجع عنها او تعدٌلها .

تحدٌد الاجر الاساسً وعناصره المكملة : وٌعنى بها كل عناصر الاجر الاساسٌة وما ٌرتبط بها من  تعوٌضات  -

 الواجب ادراجها فً العقد حسب استحقاقها القانون والاتفاقً . والمكافئات

 عدم ادراجها على صحة عقد العمل وتشمل ما ٌلً: ٌأثرلا  التكميلية:العناصر والاحكام  -2-

 بٌان فترة التجربة.-

 التناوب.توزٌع ساعات العمل وفترات  بٌان المدة القانونٌة للعمل و-

 بٌان مهلة الاخطار قبل انتهاء علاقة او عقد العمل.-
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حوٌل ملكٌة المؤسسة او تؽٌٌر النشاط او تعلق بٌان حالات تعدٌل عقد العمل سواء تعلق التعدٌل بصاحب العمل كت-

او الاتفاقٌات التعدٌل بالعامل كحصوله على شهادة تؤهله فً الترقٌة المهنٌة او كانت حالات التعدٌل بنص القانون 

 كثر فائدة للعمال .رر احكاما االجماعٌة  عندما تق

اركان موضوعه او العناصر الموضوعٌة  لا بد ان ٌتضمن العقدة العقد للقول بصح الشروط الموضوعية :-ب-

  : لصحة العقد متمثلة فً

ٌعنً بالرضا فً اطار عقود العمل الاتفاق بحرٌة حول المسائل الجوهرٌة للعقد المجسدة فً عنصري  الرضا:1--

الشكل اما ب التعبٌر عن الارادةالعمل والاجر اساسا مع ترك المسائل التفصٌلٌة للوائح والانظمة الداخلٌة ومن ثم ٌتم 

 الصرٌح كالكتابة او اللفظ الدال على الموافقة او بالشكل الضمنً مثل السكوت او الشروع فً تنفٌذ العمل.

العامة وكل التزام  والآدابالعمل ان ٌكون سببه مشروعا ؼٌر مخالؾ للنظام العام : ٌشترط فً عقد  السبب2--

من القانون المدنً  98لاؾ ذلك بموجب ما قضت به المادةٌفترض ان ٌكون سببه مشروعا حتى ٌقوم الدلٌل على خ

اذ ان ذلك لا  ، وعلى العموم فانه نادرا ما ٌكون سبب العمل ؼٌر المشروع لقلة حدوث عٌوب الرضا فً عقد العمل

مثل هذه الحالات من المخالفة خاصة فً عصرنا الحالً كاتفاق العامل بالعمل لدى صاحب العمل  ٌمنع من حدوث

 وؼٌرها من الحالات والاسباب الخفٌة الاخرى.، ة للوفاء بدٌن علٌه كوسٌل

ون البطلان فً عقد العمل فً الؽالب الا نسبٌا بالنظر لخصوصٌته وذلك ما لم ٌكن العمل المتفق لا ٌكالمحل : -3-

العامة  كالاتفاق على ممارسة التجارة الممنوعة قانونا كالتجارة بالمخدرات  والآدابنظام العام فا للعلى انجازه مخال

 وممارسة الدعارة وؼٌرها من الممارسات المشبوهة .
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ا ٌشترط مبٌن النفع والضرر ك دائرةالعقود التعتبر عقود العمل من عقود التصرؾ وهً من  اهلية المستخدم :- 4-

ي بالنسبة للشخص المعنواما  ، لتمكٌنه من ادارة الاملاك والاموال الكاملة  بالأهلٌةفً المستخدم ان ٌكون متمتع 

 ت الداخلٌة.اظٌمقانون التنفان اهلٌته تحدد ضمن ما ٌخوله 

كاملة عند ابرام عقد العمل محدد المدة  بأهلٌةالعامل هو الشخص الطبٌعً ٌشترط فٌه ان ٌتمتع  اهلية العامل :5--

سبب من الاسباب المعروفة فً  لأيؼٌر ناقصة بلوغ سن الرشد او ان تكون اهلٌته  سواء تعلق الامر بوجوب

سنة كاملة عند ابرام عقد العمل المحدد المدة بحرٌة تامة ودون اي  19وبالتالً ٌشترط بلوغ سن  ، القواعد العامة

العمل بصفة خاصة ولاعتبارات اجتماعٌة واقتصادٌة صوصٌة عقد العمل بصفة عامة وعقد ونظرا لخ، شرط 

المادة مكٌن العامل من ابرام عقد العمل وهو ما اكدته  سنة لت16حٌث ٌكفً بلوغ وضع المشرع استثناء لهذه القاعدة 

 .11/90من القانون رقم 15

 

 

 

 

 

 

 

 

 


