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 مقدمة :

ور علاقات الافراد لبقاء وتطشهد العمل تطورات هامة فً مراحل زمنٌة متعاقبة باعتباره شرطا لا بد  منه 

لٌلبً حاجات بداٌته نشاطا فردٌا ٌمارس لسد الحاجات الشخصٌة  لٌتطور بتطور الفكر البشري  والمجتمعات ، كان 

العدٌد من الاشكال متأثرا بالظروف  ذوهو بدوره اخ اجر او عوض العمل المقدم ،ي ٌقابله ذالغٌر فنشأ العمل ال

  تماعٌة السائدة من مجتمع لآخر .السٌاسٌة الاقتصادٌة والاج

بات من   ٌكتسٌه العمل فً حٌاة الافراد واسهامه فً ترقٌة المجتمعات واقتصادٌاتها ي ذالونظرا للدور الفعال 

قود الضروري ضبط تلك العلاقات القائمة بٌن العمال وارباب العمل لضمان حقوق كلا الطرفٌن من خلال الع

 ي دعى النظم التشرٌعٌة الدولٌة والوطنٌة لتكرٌس مبادئ تحكم تلك العلاقة .ذالمبرمة بٌنهما وهو الامر ال

 بإصداره المبذولةالعمل من خلال جهوده  بأربابمن جانبه اهتم بقطاع الشغل وعلاقة العمال والمشرع الجزائري 

 البلاد. والمنظومة السٌاسٌة والاقتصادٌة والاجتماعٌة التً مرت بها  وائمتتللعدٌد من التشرٌعات 

لتحقٌق العدالة الاجتماعٌة بالحد من استغلال الانسان  والمحافظة على  ي ٌهدف ذك القانون اللذفقانون العمل هو 

والجهود الدولٌة فً   والتنظٌمٌةحقوق العمال ومصالح وحقوق المستخدمٌن المحددة بمجموعة النصوص القانونٌة 

 . الشأن اذه

ه الخاصٌة استلزمت مساٌرة قواعده للتطورات ذ، ه تتمٌز بالمرونة والواقعٌةوقانون العمل من القوانٌن التً 

الحاصلة ،وجعلت منه قانون ٌتأثر بالمجالات الاخرى وله امتدادات واسعة واهم مجال له ارتباط مع قواعد قانون 
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تقلال املتها طبٌعة العمل هو المجال الاقتصادي بحٌث ان كل القوانٌن والتشرٌعات العمالٌة التً صدرت بعد الاس

 المرحة والنمط الاقتصادي المعتمد.

 اذمن خلال هسنحاول الالمام  بالموضوع  بشأنهونظرا لخصوصٌة قانون العمل والاحكام التشرٌعٌة المقررة 

 السداسً المتعلق بمقٌاس قانون العمل والموجه لطلبة السنة لٌسانس حقوق .

 :  محاور الدراسة

 نون العملالمحور الاول :ماهية قا

 وتطور قانون العمل  نشأة اولا:

 مفهوم قانون العملثانيا: 

 تعرٌف قانون العمل  -1-

 خصائص قانون العمل -2-

  اهمٌة قانون العمل -3-

 مجال تطبٌق قانون العمل -4-

 علاقة قانون العمل بفروع  القانون الاخرى ثالثا:

 تطور تشرٌعات العمل بالجزائر : رابعا

 .1978تطور تشرٌعات العمل منذ الاستقلال الى سنة 1 --

  .1989الى غاٌة 1978تطور تشرٌعات العمل من سنة -2-

 الى غاٌة الٌوم. 1989تطور تشرٌعات العمل من سنة  -3-
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 المحور الثاني : مصادر قانون العمل 

 المصادر الخارجٌة لقانون العمل :اولا

 المصادر الداخلٌة لقانون العمل  ثانيا:

 المحور الثالث: علاقات العمل التعاقدية 

 مفهوم عقد العمل اولا:

 اركان عقد العمل  ثانيا:

 مراحل انعقاد عقد العمل واثباته ثالثا:

 : اثار عقد العمل رابعا 

 المحور الرابع : منازعات عقد العمل 

 منازعات العمل الفردٌة  اولا :

 : منازعات العمل الجماعٌة ثانيا

 انتهاء علاقة العمل : اثالث

 الخاتمة:
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  المصادر: قائمة المراجع و

، الجرٌدة الرسمٌة   7/12/1996مؤرخ فً المتضمن الدستور الجزائري ال   96-438المرسوم الرئاسً رقم  -1

 .2020لسنة  20-442رقم  ،المعدل والمتمم بموجب التعدٌل الدستوري76، عددالجزائرٌة

الخاصة بالسن الادنى للقبول فً  138المضمن مصادقة الجزائر على الاتفاقٌة الدولٌة   83-518المرسوم رقم  -2

 .3/9/1989العمل المؤرخ فً 

احمد سلٌمان ، قانون علاقات العمل الجماعٌة فً الشرٌع الجزائري المقارن ، دٌوان المطبوعات الجامعٌة ،  -3

 .2012الجزائر ، 

 .2003فً القانون الجزائري ، دار الجامعة الجدٌدة ، مصر،  رالأجوامال بطاهر ، النظام القانونً لحماٌة  -4

 .2009القاضً حسٌن عبد اللطٌف حمدان ، قانون العمل دراسة مقارنة ، منشورات الحلبً الحقوقٌة ، لبنان ،  -5

 .2000للنشر والتوزٌع ، الجزائر ،  بعلً محمد الصغٌر ، تشرٌع العمل فً الجزائر ، دار العلوم -6

الفردٌة والاثار المترتبة  لعلاقة العم نشأةبن عزوز بن صابر ، الوجٌز فً شرح قانون العمل الجزائري ،  -7

 .2010، دار الخلدونٌة ، الجزائر ، علٌها

والتوزٌع ، دار العلوم للنشر  خلفً عبد الرحمان، الوجٌز فً منازعات العمل والضمان الاجتماعً، -8

 .2012الجزائر،

 .2011محمد منصور ،  قانون العمل ، دار الجامعة الجدٌدة ، الاسكندرٌة،  -9
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عجٌة الجٌلالً ، الوجٌز فً قانون العمل والحماٌة الاجتماعٌة والفردٌة العامة للقانون الاجتماعً فً الجزائر  -10

 .2005، دار الخلدونٌة ، الجزائر ، 

هدفً بشٌر ، الوجٌز فً شرح قانون العمل وعلاقات العمل  الفردٌة والجماعٌة ، دار الرٌحان للكتاب ،  -11

 .2003الجزائر ، 




