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سنة ثانیة لیسانس= المستوى   

مصطلحات انجلیزیة = المقیاس  

  الرابع = السداسي

قصاب بشرى = الأستاذة   

 محاضرة رقم 05 مصطلحات قانونیة انجلیزیة 

  الإنسانخصائص حقوق 

عن غیرھا ومن ھذه الخصائص نذكر  الإنسانھناك العدید من الخصائص التي تمیز حقوق   

 لإنسانلبمجرد الولادة لست منحة من احد فھي ثابتة  إنسانثابتة لكل  الإنسانحقوق  – 1

.إنساناباعتباره   

التصرف فیھا  أولا یمكن انتزاعھا  أيالتنازل عنھا  أولا تقبل التصرف  الإنسانحریة  – 2  

  یتجزأكل لا  أنھا أيقوق متكاملة غیر قابلة للتجزئة فھي ح الإنسانحقوق  – 3

متطورة و متجددة و متغیرة فھي تواكب تطورات العصر  الإنسانحقوق  – 4  

لھا طابع الكونیة و العالمیة  الإنسانحقوق  -5  

Characteristics of human rights  

There are many characteristics that distinguish human rights from 

others, and some of this characteristics are:   

1 – human right are fixed for every human being as soon as they are 

born they are not granted by anyone they are fixed for every human 

being as a human being  



2 – Human freedom cannot be alienated or given up that is, it cannot 

be taken away or disposed of  

3 – Human rights are indivisible they are integrated rights, meaning 

they are an indivisible whole. 

4 – Human rights are advanced renewable and changing as they keep 

pace with the developments of the times 

5 – Human rights have a universal character.  

الأخرىتمییز عقد العمل عن العقود   

 استقلالیة عقد العمل تعني انھ یخضع لقواعد تختلف عن القواعد التي تخضع لھا العقود

انھ  إلاو عقد العمل  الأخیرةوجود نقاط مشتركة بین ھذه  المدنیة و التجاریة و رغم الأخرى

  الأخرىیخضع لقواعد تختلف عن قواعد العقود 

للقیام  أخرالوكالة عقد بمقتضاه یفوض شخص شخصا  =عقد العمل و عقد الوكالة  - 1     

 الأوامرة المستخدم الذي یعطیھ في عقد العمل العامل تحت سلط .الموكللحساب  شيءبعمل 

 بشان تنفیذ عملھ و یراقب انجاز ھذا العمل 

یبقى للوكیل حریة واسعة في تنفیذ  أوامرهفي عقد الوكالة بالرغم من تعلیمات الموكل و 

 الوكالة 

بان یساھم كل  أكثر أوخصان الشركة عقد یلتزم بمقتضاه ش= العمل و عقد الشركة عقد  – 2

الربح  یقتسموا أنعمل على  أوروع مالي بتقدیم حصة من مال منھم في مش  

العامل و  إلیھاما یمیز عقد العمل عن عقد الشركة ھو معیار التبعیة القانونیة التي یخضع 

.المشاركة على قدم من المساواة بالنسبة للشریك مبدأالتي تتناقض مع   

Distinguishing the employment contract from other contracts  

The independence of the employment contract means that it is subject 

to rules that differ from the rules to which other civil and commercial 

contracts are subject. Although there are common points the latter and 

the employment contract it is subject to rules different from the rules 

of other contracts  



1- Employment contract and attorney contract: attorney is a 

contact whereby a person authorizes another person to do 

something for the client .in the employment contract the worker 

is under the authority of the employee who gives him the 

authority to carry out his work and monitors the completion of 

this work. in attorney contract despite the principal’s instructions 

and orders the agent still has wide freedom to implement the 

attorney  

2- Employment contract and company contact: a company is a 

contract which two or more people commit to each contributing 

in a financial project they offer a share of money or work on the 

condition that they share the profit .what distinguishes the 

employment contract from the company contract is the standard 

of legal subordination to which the worker is subject which 

contradicts the principle of equal participation for the partner. 

 

 الدعاوي الناشئة عن الجریمة 

یحرك حق المجتمع في  بأسرهیؤثر على المجتمع  یترتب عن الجریمة ضرر عام

یمكن للشخص المتضرر من .تمثلھ النیابة العامة من خلال تحریك الدعوى العمومیة .العقاب

یرفع دعوى مدنیة بالتبعیة ومنھ فان الدعاوي الناشئة عن الجریمة ھما دعوتین  أنالجریمة 

رجال القضاء والدعوى الثانیة تسمى  یبشرھاتسمى الدعوى العمومیة یحركھا و  الأولى.

كاستثناء ترفع في المحاكم الجزائیة  أنالدعوى المدنیة بالتبعیة یمكن   

Claims arising from crime  

The crime results in general harm that affects the entire community 

triggering the community’s right to punishment which is represented 

by the public prosecution by filing a public lawsuit. A person harmed 

by a crime can file a civil suit by extension .hence the suits arising 

from the crime are two suits: the first is a public suit and is initiated 

and heralded by the judiciary. the second suit is the civil suit by 

extension .it can be filed in the criminal courts as an exception. 



  

البدني  الإكراه  

المتعلقة  بالغراماتلھ في البدایة  الإشارةھو حبس المدین الذي لم یفي بالتزامھ كما تمت 

 بالجرائم وھذا في المجال الجنائي 

البدني  الإكراهمجالات   

 إلا.البدني حیث لم یعد وسیلة لجبر المدین على التنفیذ الإكراهباستبعاد  الجزائريقام المشرع 

البدني نذكر منھا  الإكراهوز فیھا استعمال ھناك حالات یج أن  

المصاریف القضائیة  -  

رد ما یلزم رده -  

التعویضات المدنیة  -  

الغرامة -    

البدني  الإكراهشروط   

=بعد إلاالبدني وحبسھ  بالإكراهلا یجوز القبض على المحكوم علیھ   

في القانون المدني  الأعذار أيتوجیھ تنبیھ بالوفاء  -  

  إقلیمیاالجھة القضائیة المختصة نوعیا و  إلىیقدم  -

Physical coercion  

It is the imprisonment of a debtor who has not fulfilled his obligation 

as was initially referred to as fines related to crimes and this is in the 

criminal field  

Area of physical coercion  

The Algerian legislator has excluded physical coercion as it is no 

longer a means to force the debtor to implement it , however there are 

cases in which it is permissible to use physical coercion including  

- Legal expanses 



- return what needs to be returned  

- Civil compensation  

- The fine  

Conditions of physical coercion  

The person convicted by physical coercion may not be arrested and 

imprisoned until after:  

- issuing a warning to fulfill any excuses in civil law  

- it is submitted to the competent judicial authority qualitatively and 

regionally  

 


