
 : جريمة استغلال النفوذ الوظيفيمحاضرة

 تمهيد

ككا،  هياي  تي ترتبط بوجود المجتمع الإنساننيستغلال النفوذ الوظيفي من الجرائم التعتبر جريمة ا        

التاي جارائم الفساند دهن الآخار هذا ا الجريماة ها نذن ها ن بان ي لا تقتصر على بلا  معاين  ه مجتماع معاين 

-06استثننء  هكيف نظم المشرع الجزائار  يا ا الجريماة  امن   كانا القاننون مست ك، دهل العنلم دهن 

 المتعلق بنلو نية من الفسند همكنهحته؟ 01

 ستغلال النفوذ الوظيفيأولا: مفهوم جريمة ا

ساتغلال النفاوذ الاوظيفي ب نذانا ت التا لير الا   يمكان  ن يمناساه الجانني تعرف جريماة ا تعريفها: -1

 ه علاى الجذان   ت بنلعم، ال   يحقق المزياة  ه الخ ماة مان    ناوع كنناعلى الموظف المختص 

هسواء كنن ي ا الت لير مستم ا من هظيفة يشاغلذن الجانني  ه مان  الاص هخصاية   المنوط به ذلك

 تربطه بنلقنئمين بنلجذن ت.

ه ن  ه مان  الاته   جتمانعي  ه الاوظيفيكازا الانذنا ت  ن يكون للشخص مان مركمن تعرف ب        

 يجع، لت خله لقلا للضغط على الموظفين هي  جذزة ال هلة  ه على بعضذم لتنفي  مشيئتهت.

 ستغلال النفوذ الوظيفي وما يشابهها من جرائمالتمييز بين جريمة ا -2

تشااتركنن هااي  نذماان تمساانن بساامعة  سررتغلال النفرروذ الرروظيفي والر رروة:الفرررب بررين جريمررة ا - 

الجاريمتين تقتضاينن هجاود هخصاين   ا يمن المساتغ،    مان  ن كالوظيفة العنماة هنزايتذان  

 مان جريماة الرهاوة هطرهنيان    ن ب النفوذ هالآخر يو ال   يق ا الوع   ه المان   ه العطياة

 بيننه عن  دااسة جريمة الرهوة. يمن الراهي هالمرتشي كمن سبق

 تختلفان فيما يلي:

 ن ب النفوذ  فة معيناة هالا ستغلال النفوذ الوظيفي لا تشترط هي المستغ،  جريمة ا   

كبذاان هذلااك بخاالاف جريمااة الرهااوة التااي يجااب  ن يرت  ون موظفاان عمومياانكاايشااترط  ن ي

 ظف عمومي.مو

  تعتبار جريمااة الرهااوة ماان الجاارائم التااي ترتكااب علااى هاجباانص الوظيفااة العنمااة ه نظمتذاان

ستغلال    من اذنهيرتكبذن الموظف العمومي  لننء ممناسته لمذنمه  ه بمننسبت  ه خلا ينتذن

بذن الشخص مستغ، نفاوذا كالنفوذ الوظيفي هذي جريمة تقع على الوظيفة العنمة هالتي يرت

 خناج نطنق عمله الوظيفي.

 ستغلال النفوذ الوظيفي والوساطةالتمييز بين جريمة ا -ب

ستجنبة الموظف العمومي لرجنء  ه تو ية يؤديذن الغير إلى  ن ب  نلة االوسنطة يي       

وظاف العماومي هبنلتانلي مهتكون الوسنطة هي  نلة ت خ، هخص لاه مكنناة لا ل ال  المصلحة

ساتغلال النفاوذ الاوظيفي الا   لابا  مان هجاود لا تكون بمقنب، على خالاف جريماة ا هنلوسنطة

سواء كننت ي ا الفنئ ة مندياة  ه معنوياة  ه   المقنب،  ه الفنئ ة التي يحص، عليذن مستغ، النفوذ

 نوعذن.مذمن كنن 

 ستغلال الوظيفةتمييز جريمة استغلال النفوذ الوظيفي عن جريمة ا -ج

 يليا  ن  يم الفرهق بينذمن تكمن هيمن ريثيرا غكينتنن الجريمتنن تشتبذنن 



 بذاان هقاا  يقااوا بذاان الموظااف كسااتغلال النفااوذ  يااة  اافة هااي مرتلا يشااترط لقياانا جريمااة ا

الوظيفاة التاي تشاترط  ن ساتغلال ة ا   هخص آخار ذه نفاوذ بخالاف جريما هالعمومي   

 بذن موظفن عمومين.كون مرتيك

 ساتغلال الوظيفاة مقنبا، ا منفعاة  مان جريماةمقنبا، تكاون  يالاوظيفالنفاوذ ساتغلال جريمة ا

 منفعة  ه بقص  الإ راا  ه الإيمنل.

 ساتغلال فوذ  قيقي  ه مزعاوا بينمان جريماة استغلال النفوذ الوظيفي تقع بوجود نجريمة ا

 الوظيفة لا تقع إلا بوجود سلطة  قيقة.

 ستغلال النفوذ الوظيفيان جريمة اكثانيا: أر

 ستغلال النفوذ الوظيفي على الأاكنن التنليةاتقوا جريمة ا   

مان القاننون  32ناص المشارع الجزائار  علاى يا ا الجريماة هاي الماندة  الركن الشرعي: -1

يعن اب بانلحب   هالتي جنء هيذن مان يلايا ت  نهحتهكالمتعلق بنلو نية من الفسند هم 01 -06

  لف دج إلى مليون دجا 200من سنتين  إلى عشر سنواص هبغرامة من 

ك، من هع  موظفن عمومين  ه    هاخص آخار ب ياة مزياة غيار مساتحقة  ه عر اذن  -

العماومي  ه  ماةظفعليه  ه منحه إينين هك، مبنهر  ه غيار مبنهار لتحاريل ذلاك ال

الشخص على استغلال نفوذا الفعلي  ه المفترض بذ ف الحصول مان إدااة  ه سالطة 

عمومية على مزية غير مستحقة لصنل  المحرض الأ لي على ذلك الفع،  ه لصنل  

    هخص آخر.

ك، موظف عمومي  ه    هاخص آخار يقاوا بشاك، مبنهار  ه غيار مبنهار بطلاب  ه  -

صنلحه  ه لصنل  هخص آخر لكي يستغ، ذلك الموظف  بول  ية مزية غير مستحقة ل

 ه الشااخص نفااوذا الفعلااي  ه المفتاارض بذاا ف الحصااول ماان إدااة  ه سااطة عموميااة 

 على مننهع غير مستحقةت.

الجريمااة علااى لاالار عنن اار تختلااف  يقااوا الااركن المااند  لذاا ا ن المررا ل لليريمررة:كالررر -2

كمان يمكان  ن  تغلال النفوذ إيجنبية  إذ يمكن  ن تكون جريمة اسب الجريمةكختلاف مرتبن

 كنلتنليا  تكون جريمة استغلال النفوذ سلبية

لحنجاة  ب اكون إمن بطلب  ه  بول مزية غير مساتحقة مان  ان ستغلال النفوذ السلبي يا  - 

تمثاا، هااي مسااتعمنل النفااوذ هالمنل النفااوذ  إ اانهة إلااى الغاارض ماان اسااتع ه التعسااف هااي ا

 ؛بطريقة غير  ننونية الحصول على مقنب،

الحنجة عن طريق الوع   ه  اتكبه الشخص  ن بكمن يكون استغلال النفوذ إيجنبين إذا ا  -ب

ه المن  بشك، مبنهر  ه غيار مبنهار لمزياة غيار مساتحقة لصانل  مان لاه النفاوذ العرض  

 الوظيفي.

ماان  32سااتقراء نااص المااندة بن: سررتغلال النفرروذ الرروظيفيكن المفترررف فرري جريمررة االررر -3

هق  يكاون   ن المشرع لم ينص على  فة مستغ، النفوذكر نج   سنلف ال  01-06القننون 

ون الشااخص كااهااترط لقياانا الجريمااة  ن يعنماان ه اا  يكااون هخصاان آخاار إلا  نااه اموظفاان 

  ن ب نفوذ.

ساانلف الاا كر نجاا   ن  01-06ن القااننون ماا 32ا باانلتعمق هااي نااص المااندة الررركن المعنررول -4

نذان المعناو   اواة كيتخا  ا التاي ساتغلال النفاوذ الاوظيفي مان الجارائم العم ياةجريمة ا

 هلا يتصوا ه وع الجريمة بطريق الخط .  القص  الجننئي



   علام   هيشترط هي ي ا الجريمة تواهر القص  الجننئي العنا بعنصريه العلم هالإاادة    

المجارا  إ انهة إلاى القصا  الشخص  ن الفع، يشاك، جريماة هتتجاه إاادتاه لإتيانن الفعا، 

حصااول علااى مزيااة غياار مسااتحقة مقنباا، الجناانئي الخاانل هالمتمثاا، هااي الرغبااة هااي ال

 ستعمنله لنفوذا.ا

 ستغلال النفوذ الوظيفيثالثا: اليزاء المقرر ليريمة ا

 العقوبات المقررة للشخص الطبيعي: -1

  ر المشرع الجزائر  لذ ا الجريمة بنلنسبة للشخص الطبيعي عقوبة  العقوبات الأصلية: - 

  لف دج إلى مليون دج. 200سنواص هغرامة من  10-2الحب  من 

نج   ن المشرع تبنى سينسة  01-06من القننون  32من يلا ظ من استقراء نص ي ا المندة 

الحب ت  هي  ين التجني   يث اعتبر ي ا الجريمة جنحة هيتض  ذلك من خلال مصطل ت 

سنواص هيي عقوبة مقراة للجننينص هبنلتنلي  10نلا ظ  ن الح  الأ صى للجريمة يص، إلى 

هنلمشرع اعتبر الجريمة جنحة مع تش ي  العقوبة هي ا بذ ف تسذي، الإجراءاص هسرعة البت 

 القضنين.  اهالفص، هي مث، ي

بجريمة  ه  كثر من الجرائم دانة على  نه هي  نلة الإ 50نصت المندة  العقوبات التكميلية:  -ب

المنصول عليذن هي ي ا القننون يمكن للجذة القضنئية  ن تعن ب الجنني بعقوبة  ه  كثر من 

 9ميلية المنصول عليذن هي  ننون العقوبنصت  همنه يجب الرجوع لنص المندة كالعقوبنص الت

هالتي سبق بيننذن عن   الطبيعيميلية المقراة للشخص كمن العقوبنص التي  صرص العقوبنص الت

 دااسة جريمة الرهوة هجريمة اختلاس المنل العنا.

 العقوبات المقررة للشخص المعنول -2

مكرا  18ا يي العقوبة المقراة ههقن لنص المندة العقوبات الأصلية المقررة للشخص المعنول -أ

مة المقراة من  ننون العقوبنص هالتي تسنه  من مرة إلى خم  مراص الح  الأ صى للغرا

للشخص الطبيعي  ههي ي ا الحنلة هإن الح  الأ صى للغرامة المقراة للشخص الطبيعي هي 

 5جريمة الرهوة يي مليون دج هبنلتنلي عقوبة الشخص المعنو  يي الغرامة من مليون إلى 

 مليون دج.

مكرا من  ننون العقوبنص الع ي  من العقوبنص التكميلية  18تضمنت المندة  العقوبات التكميلية  -ب

التي تتمنهى مع طبيعة الشخص المعنو  منذنا  ، الشخص المعنو   المنع من ممناسة النشنط  

المصنداة الجزئية  غلق المؤسسة  ه غلق هرع من هرهعذن  الإ صنء من الصفقنص العمومية 

 ه  لر من العقوبنص التكميلية هي  نلة الإدانة بذ ا  للأموال...إلخ  هيجو  للقن ي الحكم بوا  ة

 الجريمة  سب من يراا مننسبن.

 تم بحمد الله وتوفيقه.


