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 تشريعات العمل في الجزائر تطور  -رابعا 

 تشرٌعات العمل فً الجزائر بعدة مراحل اهمها :ت مر

 :1978تطور تشريعات العمل منذ الاستقلال الى سنة  -أ

ت القائمة من اجل مواصلة تسٌٌر الحٌاة امام الفراغ القانونً والتنظٌمً الذي تمٌزت به هذه الفترة بادرت السلطا

والذي تنص مادته الاولى   1962دٌسمبر31المؤرخ فً  قانون الصدار لة الى ؼاٌة اللدو الاجتماعٌة والاقتصادٌة

نتصارا عمل اعلى استمرارٌة سرٌان التشرٌع الفرنسً مستثنٌن منه ما ٌتعارض والسٌادة الوطنٌة واعتبر هذا ال

 .آنذاكللتٌار اللبرالً فً الجزائر 

 1966العمومٌة بصدور القانون الاساسً للوظٌفة العمومٌة اول محاولة لتنظٌم العمل فً قطاع الوظٌفة وكانت 

تصادٌة ؼٌر ان عملٌة توحٌد العمل فشلت بسبب صدور المؤسسات الاقوالذي لم ٌستثن من مجال تطبٌقه عمال 

دد عن طرٌق وعلق تطبٌق هذا القانون على عمال المؤسسات الاقتصادٌة بشروط تح 1966 مرسوم تنظٌمً سنة

 التنظٌم.
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للبلاد كان اهمها الامر  الاقتصاديمع التوجه  تلائماصدار نصوص قانونٌة فً مجال العمل  1975شهدت سنة و

 ذي تضمن تعلق بالشروط العامة لعلاقات العمل فً القطاع الخاص والالم29/4/1975  مؤرخ فًال 31/75رقم 

المتعلق بالعدالة فً العمل  32/75القانونٌة للعمل ، والامر رقم المتعلق بالمدة  30/75ممادة وكذا الامر رق362

 .المتعلق باختصاصات مفتشٌة العمل والشؤون الاجتماعٌة والذي جاء اٌضا فً فصلٌن  33/75رقم والامر 

وهو القانون الذي كرس مبدا المساواة فً  1971اصدار  قانون التسٌٌر الاشتراكً للمؤسسات لسنة وتم هذا 

والاعتراف بالحق النقابً والترقٌة الاجتماعٌة والثقافٌة والمساهمة فً  الحقوق والواجبات بٌن مختلف فئات العمال

 تسٌٌر المؤسسات .

صدر القانون الاساسً  العام للعامل والذي كان ٌهدف الى تنظٌم العمل وفقا للتطور الاجتماعً  1978سنة وفً 

الثانٌة على '' كل شخص ٌعٌش  من حاصل عمله الٌدوي ضمن نص  مادته وقد جاء  آنذاكوالاقتصادي للبلاد 

تشمل جمٌع العمال فً '' ، وهو ما ٌاكد على ان احكامه والفكري ولا ٌستخدم لمصلحته الخاصة ؼٌره من العمل 

 او القطاع الخاص. مختلف القطاعات المهنٌة  الادارٌة والاقتصادٌة

 :1989الى غاية 1978تطور تشريعات العمل من سنة -2-

المتعلق 05/82 درت مجموعة من القوانٌن والمراسٌم كان اهمها قانون رقم ص 12/78القانون رقم  لأحكاموتطبٌقا 

سوٌة النزاعات الجماعٌة للعمال وقد جاء هذا القانون لٌبٌن الاجراءات الخاصة بتسوٌة النزاع الجماعً وقاٌة وتبال

لمطبق فً المؤسسات الاشتراكٌة والاجراءات الخاصة المطبقة فً القطاع الخاص واجراءات المصالحة المتبعة ا

 ثم اجراءات المصالحة والتحكٌم على المستوى الوطنً . امام مفتشٌة العمل 
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المتعلق بعلاقات العمل الفردٌة كما جاء هذا القانون الجدٌد لٌحدد وٌبٌن 06/82وفً نفس السنة صدر القانون رقم 

ا ٌمٌز هذا المتعلق بقانون الاساسً للعامل واهم م 12/78مبادئ الواردة فً قانون رقم ة تطبٌق الاحكام والكٌفٌ

 ما فٌها قطاع الوظٌفة العمومٌة .ه على جمٌع القطاعات مهما كانت طبٌعتها بالقانون تطبٌقه احكام

المتعلق   11/83صدرت عدة نصوص قانونٌة متعلقة بالضمان الاجتماعً منها القانون رقم 1983سنةوفً 

المتعلق 12/83 (، والقانون رقم لادة والعجز والوفاة والو بالمرضالاجتماعٌة ) المخاطر المتعلقة  بالتأمٌنات

المتعلق 13/83نون رقم ٌة ، وكذا القاومرات العماات  والادلٌوحد بٌن العمال الاجراء والموظفٌن فً الهٌئ بالتقاعد 

تزامات المكلفٌن فً المتعلق بال 14/83 اٌضا صدر فً نفس السنة القانون رقم مل والامراض المهنٌة ولعبحوادث ا

المتعلق بالمنازعات فً مجال  15/83مجال الضمان الاجتماعً ) التصرٌح بالنشاط وبالعمل وكذا القانون رقم 

 (.لنشاط الطبً، وتقنٌة متعلقة باطبٌة تماعً ) منازعات عامة ، الضمان الاج

 :الى غاية اليوم 1989تطور تشريعات العمل من سنة  -3-

المتضمن 12/88 اصلاحات اقتصادٌة اهمها القانون رقم  بإقرارق نصوص قانونٌة تتعل 1989وصدرت سنةهذا 

والذي كان له الاثر البالػ على اعادة   1989قتصادٌة وصدور دستورالقانون التوجٌهً للمؤسسات العمومٌة الا

كرس مبدا استقلالٌة المؤسسة من حٌث ٌث لم تحالتوجهات الاقتصادٌة الجدٌدة ،  تنظٌم وتكٌٌف علاقات العمل مع

 ارٌتها.التسٌٌر ومبدا تج

للعمل لتفادي عٌوب القانون الاساسً العام للعامل ، وهو ما  اخر الامر الذي استدعى ضرورة وضع قانونهو و

 بقانون العمل . قالمتعل 11/90انجر عنه صدور القانون رقم 
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اقر مبدا الدٌمقراطٌة والاصلاحات الشاملة فً النظام الجزائري واكد على مبدا حق العمل  1989دستور وبصدور 

للوضع صدرت عدة تشرٌعات لتنظٌم مجال علاقات العمل والتً ات ونتٌجة وحماٌته والمساواة فً الحقوق والواجب

ما ٌتعلق بالقانون المتعلق حاول المشرع من خلالها الموازنة بٌن الجانب الاجتماعً والاقتصادي للعمل منها 

وممارسة حق الاضراب والقانون المتعلق بمفتشٌة العمل والقانون المتعلق  وتسوٌتهابالوقاٌة من نزاعات العمل 

 بالنزاعات الفردٌة للعمل .

المعدل والمتمم جملة من الاحكام الدستورٌة التً تكرس حقوق مهنٌة  1996تضمن الدستور الجزائري لسنة و

التً اكدت على الحق فً العمل والامن  69مادة ٌة والحرت الرعاٌة الصوالتً دست 66تضمنتها احكام المادة 

 فً ممارسة الاضراب . على الحق 71على الحق النقابً والمادة 70والحماٌة والمادة 


