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 مفهوم قانون العمل  ثانيا:

 لف جوانب الحٌاة الاقتصادٌة منها،لما له من علاقة بمخت دراسةقانون العمل من النظم التً داب الفقه على 

النظم القانونٌة سواء تعلق الامر بالقانون الاداري الدستوري القانون الدولً  بمختلفالى جانب علاقته والاجتماعٌة 

 ، باعتباره ٌهتم بفئة غالبة فً المجتمع وهم العمال وفً مختلف المجالات .والقانون الاقتصادي 

 : 1عريف قانون العملت -1-

قد توحً عبارة قانون العمل بانه ٌشمل القواعد القانونٌة التً تحكم العمل الانسانً عموما وعلى اختلاف انواعه ان 

اعمال الافراد تعد على درجة كبٌرة من التنوع والتفاوت ٌكون من الصعب معه اخضاعها لقواعد قانونٌة موحدة ان 

 انون بصفة عامة وتتعدد فروعه بتعدد انواع العمل وطبٌعة وصفه القائم به.العمل الانسانً هو موضوع الق

مجموعة من القواعد التً تحكم العلاقات الناشئة عن قٌام شخص طبٌعً بالعمل ''عرف الفقه قانون العمل بانه وقد 

 .''لحساب شخص اخر من اشخاص القانون الخاص تحت ادارته واشرافه مقابل اجر

عة من القواعد القانونٌة التً تنظم علاقات الفرد الواردة على معاوضة العمل الخاص مجموذهب اخر للقول بانه و 

ا النوع من المعاوضات ذات الجماعٌة الناشئة عن انتشار هلك تلك القواعد التً تنظم العلاقذبالأجر ، وكالتابع 

قات الجماعٌة فً علاقات بٌن العمال من خلال النقابات او ه العلاذة سائدة فً المجتمع سواء تمثلت هكظاهرة قانونٌ

 فً اطار اتفاقٌات العمل الجماعٌة.
                                                           

1
: عرف قانون العمل عددا من التسمٌات هناك من ٌطلق علٌه القانون الاجتماعً الدي هو عبارة عن مجموعة من النصوص  

القانون الصناعً ٌقصد به ت العمل تهدف فً الاساس الى دعم الامن الاجتماعً وهناك من ٌطلق علٌه مصطلح االمنظمة لعلاق
 مجموع النصوص القانونٌة التً ٌتحدد نطاقها فً مجال الصناعة .
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وٌقتصر قانون العمل على تنظٌم النوع الثانً دون الاول ٌتمثل العمل التابع فً قٌام العامل بالعمل لحساب صاحب 

العمل ٌخرج العمل المستقل عن دائرة وهو ما ٌسمى بالتبعٌة لصاحب ، وتحت اشرافه وتوجٌهه ورقابته العمل 

 ،تطبٌق قانون العمل

ي ٌؤدٌه الشخص لحساب شخص اخر استقلالا عن رقابته او اشرافه واوامره كالطبٌب ذوالعمل المستقل هو ال 

 والمحامً والحرفً.

الا ان  ة، الصناعٌي كان ٌهدف الى ضبط كل الامور الناتجة عن الثورة علٌه تسمٌة التشرٌع الصناعً والذ اطلق

 قانون العمل لا ٌقتصر على الصناعة لوحدها بل ٌمتد الى امور اخرى كالزراعة والتجارة والخدمات.

ا القانون الا للعمال فً حٌن ٌشمل اطراف اخرى ذي فٌه احتكار مخاطبة هذالقانون العمالً وال علٌه اٌضا  طلقوأ

 ببعض هٌئاتها ومؤسساتها .اتها ممثلة ذالعمل والنقابات والدولة فً حد  كأصحاب

القانون الاجتماعً ٌكرس الامٌة الاجتماعٌة لقانون العمل الا انها تسمٌة مختزلة لا تقدم المدلول والفقه اعتبر 

 .الحقٌقً لقانون العمل لٌستقر الفقه الى اعتماد تسمٌة قانون العمل باعتبارها ادق واشمل من غٌرها 

الفقه  ه التسمٌة لا تخلو عنذلك فان هذفقهاء الفرنسٌٌن ومع الفردي استعمله بعض الهو التعبٌر فالقانون العمالً 

ا القانون ٌنظم العلاقة بٌن كل العمال واصحاب العمل .ان هذا القانون على العمال فقط مع ذتحصر احكام ه لأنها  

ي ٌنظم استغلال العمل الانسانً فً النظام ذالقانون ال بالفكر الاشتراكً بانه المتأثرٌن ًالفقه الفرنس هعرفو 

 .الرأسمالً

البعض الاخر على انه مجموعة القواعد القانونٌة والتنظٌمٌة والاتفاقٌة التً تحكم وتنظم مختلف اوجه  هذا و عرفه  

ه العلاقة من حقوق والتزامات ذوما ٌترتب على هالعلاقات القائمة بٌن كل من العمال والمؤسسات المستخدمة 

 ومراكز قانونٌة للطرفٌن.
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من ارباب العمل والعمال وهٌئات الضمان الاجتماعً  باعتباره ٌنظم العلاقة بٌن كل ون اجتماعً قانون العمل قانو

 وهو ما ٌعنً ان القانون الاجتماعً ٌضمن كل من قانون العمل وقانون الضمان الاجتماعً .

  خصائص قانون العمل : -2-

الاخرى باعتباره من القوانٌن التً ٌمتاز قانون العمل بجملة من الخصائص تنظمه عن غٌره من النظم القانونٌة 

 تعنى بمعالجة فئة معٌنة من المجتمع والعمل على حماٌة حقوقهم واقرار التزاماتهم  من جهة اخرى

بدا الارادة وتدخل الدولة لتنظٌم مجال العمل تعود الطبٌعة الامرة لقواعد قانون العمل الى تراجع م الصيغة الامرة :

المتعاقدة مخالفتها وتتجلى الصفة الامرة فً  للأطرافبوضع قواعد امرة لحماٌة مصالح وحقوق العمال ، فلا ٌجوز 

قانون العمل كونه ٌتضمن بٌن طٌاته الكثٌر من الاحكام القانونٌة تتعلق بالجزاءات سواء المتمثلة فً الغرامات او 

لك فً حالة ت ممارسة الحق النقابً ، وٌبرز كذالمتعلق بكٌفٌا 14/90من القانون رقم 53س مثل نص المادة الحب

مكرر من  142ابرام عقد عمل لمدة محدود فً غٌر الحالات المنصوص علٌها قانون وفقا لما ورد فً نص المادة 

 والمتمم. لالمتضمن علاقات العمل المعد 11/90القانون رقم 

لم ٌكتفً المشرع بإٌراد قواعد امرة تقرر حالات البطلان للعقود المخالفة لأحكامه بل وضع الى جانبه بعض و

الاحكام الجزائٌة عند مخالفة احكامه سواء من طرف العامل او من طرف صاحب العمل اما عن طرٌق الاحالة الى 

لجزاءات والتً دعمها المشرع الجزائري فً ه اذٌتضمن قانون العمل النص على هقواعد قانون العقوبات او ان 

 .قانون علاقات العمل بعملٌات الرقابة والتفتٌش التً تقوم بها مفتشٌات العمل 
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تتجلى الواقعٌة فً قدرة ومساٌرة قانون العمل لمختلف التغٌرات التطورات وٌطبق فً  الواقعية  وتنوع الاحكام:

ه قادر على مراعاة حالات العمال وتقدٌر ظروفهم ٌتمٌز قانون العمل بالك ذكافة الظروف والاماكن والاوقات ل

 قٌام بالمهن المختلفة.ال ًوالتمٌٌز بٌن مهاراتهم وقدراتهم ف

وما ٌستتبع الطابع الواقعً لأحكام قانون العمل تنوعها وفق الحالات الفردٌة والاجتماعٌة للعمال المعنٌٌن مثل 

لنساء والاحداث والمعوقٌن كما تختلف وتتنوع حسب اختلاف المهنة او قطاع النشاط الاحكام المتعلقة بتنظٌم عمل ا

المعنً ، وما ٌتمز به من خصوصٌات مثل الاحكام المنظمة للعمل الزراعً وتلك الخاصة بالعمل فً المناجم 

 وخدمة المنازل وغٌرها.

ٌل قواعد قانون العمل فضلا عن اسهامات اسهمت العوامل  السٌاسٌة والاقتصادٌة والثقافٌة فً تدو : التدويل-

تً كان لالمتخصصة بمسائل قانون العمل مثل المنظمة الدولٌة للعمل ومنظمة العمل العربٌة ، وا المنظمات الدولٌة

 الدولٌة التً تجرمها . تتعلقة بالعمل بفضل الاتفاقٌالها دور كبٌر فً تدوٌل النصوص القانونٌة الم

الفقهٌة وما تنتجه من بحوث ومؤلفات  ودراسات لمشارٌع قوانٌن ٌساعد القائمٌن بالتشرٌع  فً  الآراءكما ان 

 مختلف الدول على استنباط تشرٌعات عمل مناسبة لظروفهم واوضاعهم الاجتماعٌة والاقتصادٌة .

ات ذٌة على احكام للنصوص القانونٌعتمد فً مصدره اضافة  ذاتً المصدر اذٌعتبر قانون العمل  ذاتية المصدر :-

طابع اتفاقً حٌث  تعتبر الاتفاقٌات الجماعٌة التً تبرم بٌن النقابات والاتحادات المهنٌة واصحاب العمل من 

 المصادر الهامة والمتمٌزة لقانون العمل .

متمٌزة عن بعض المبادئ الواردة فً  تجعلهااتٌة احكام قانون العمل واعتمادها على المتطلبات الخاصة بالعمل ذو

انون المدنً والتً تحدد المدة العمل مختلفة فً تحدٌدها عن الاهلٌة المدنٌة المحددة فً الق فأهلٌةالقوانٌن الاخرى ، 

 سنة. 22و11حسب اختلاف القوانٌن الوضعٌة ما بٌن 
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ك بالرجوع الى القواعد ذلانون العمل ولق الذاتٌةا واعتبر القضاء الفرنسً سابقة فً مجال اعتماد المصادر ذه

لاعتماد على مبدا مثل الاتفاقٌات الجماعٌة والضمان الاجتماعً وا لوالاعراف المهنٌة المنظمة لعلاقات العم

 للعامل دون التقٌد بحرفٌة النص .التفسٌر الاصلح 

 

 

   

 

 

 

 

  


