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 تمهيد:

التذكير بما تم التطرق اليو في الدرس السابق والعمل عمى ربط الأفكار والمعمومات قصد المحافظة  

 .  عمى المعمومات والاىداف القاعدية لممقياس والتي من الضروري ان تكون راسخة في تكوين الطالب

 المهنية:والامراض  التقميل من حوادث العملو الارغونوميا  -1

ن الارغونوميا ىو توفير بيئة عمل آمنة من مخاطر الصناعات المختمفة ورفع إن اليدف الأساسي م   

ما سيؤدي بلب شك إلى الحد من الإصابات والإمراض المينية وحماية  الوقاية وىذامستوى كفاءة ووسائل 

العاممين من الحوادث ومن ثم خفض عدد ساعات العمل المفقودة نتيجة الغياب بسبب المرض أو 

الإصابة، وكذلك الحد من تكاليف العلبج والتأىيل والتعويض عن الإمراض والإصابات المينية مما 

و في ىذا السياق يسعى  .مستوى الإنتاج ودفع القوة الاقتصادية لمدولة سينعكس عمى تحسين وزيادة

تصميم الآلات و الذي كان في وقت قريب ييدف إلى   المختص في اليندسة البشرية او الارغونوميا إلى

ولكن  قواعد سلبمة العامل اكتشاف الطرق لتحسين نوع العمل وزيادة الإنتاج ولم توجو العناية لوضع

الاتجاه الحديث يأخذ عوامل السلبمة وتلبفى الحوادث في الاعتبار عند التصميم بجانب زيادة الإنتاج 

ودقتو وقد يقتضى الأمر ابتكارا لتصميم الآلة أو تغيير طريقة عمميا لتحقيق الأمان المطموب والحفاظ 

قد يكون المطموب بناء حواجز ووسائل وقائية حول الآلات الخطرة أو احتياطات عمى سلبمة العامل و 

أخرى كوضع أزرار إدارة الآلة بعيدا عنيا حتى يضطر العامل البعد عنيا عند تشغيميا وينبغي ألا تتطمب 

ابة أو الآلة جيدا أو قدرة من العامل تفوق قدرتو فالآلات التي تتطمب قوة غير عادية أو سرعة في الاستج

نماذج حركة لا يستطيع العامل العادي القيام بيا بسيولة تعتبر سيئة التصميم كما يجب أن تبين الآلات 

http://ayadina.kenanaonline.com/posts/6835
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البيانات التي يحتاج إلييا العامل بسيولة لمعرفة مصدر الخطر عند وقوعو أو تستخدم لذلك إشارات 

ين لمعامل قرب انتياء المواد التحذير لتوجيو نظر العامل إلى نواح خاصة فظيور ضوء من لون معين يب

الخام أو الوقود وىكذا ويتطمب الأمان بعض النواحي السيكولوجية التي سنناقشيا ، واستخدام الحواجز 

التي لا تسمح بمرور أجزاء الجسم إلى الأجزاء الخطرة وتسمح فقط بمرور المواد لتصل إلى الأجزاء 

لكيربائي وتوقف الآلة إذا وضع العامل نفسو في القاطعة وكذلك استخدام بعض الطرق لقطع التيار ا

موقف خطر في حالة وجود جسمو قريب من الأجزاء الحادة في تمك الآلة حتى تتوقف الآلة تماما ولا 

 . يصاب بأي حادث

يقصد بيا حماية الموارد البشرية من الأذى و الضرر الذي تسببو ليم حوادث مختمفة في السلامة :ف 

الأذى تظير نتيجتو فورا كالكسور بكافة أنواعيا ، والجروح والحروق والاختناق ،  مكان العمل ، وىذا

 .بيا  وبمعنى اخر السلبمة تعنى "سلبمة الفرد من الحوادث وتجنبو الإصابة

عبارة عن توفير بيئة عمل آمنة و خالية من العوامل التي تؤدي إلىأسباب الخطر التي يتعرض  وهي

 ليا الأفراد العاممين في المنظمات . 

العميييييم اليييييذي يييييييتم بخميييييو العييييياممين مييييين أميييييراض بدنيييييية أو نفسيييييية ذات صيييييمة  ىيييييي السلالالالالالامة المهنيلالالالالاة  

 بالعمل .

  :بعض النقاط تتجمى أىمية السلبمة المينية في أهمية السلامة المهنية :

تجنييييب المنظميييية الكثييييير ميييين المشيييياكل المتمثميييية بحييييوادث الأمييييراض  العملالالالال:تعميلالالالاا تكلالالالااليف  

والمعنوييييييية ىييييييذه الحييييييوادث التييييييي تكمييييييف المنظميييييية الكثييييييير ميييييين التكيييييياليف المادييييييية  الصييييييحية،

 العمل.التعويضات المدفوعة لمعاممين أو لعائمتيم من بعدىم و كذلك تعطل  المتضمنة
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تييييوفير المكييييان المناسييييب والخييييالي ميييين وذلييييك ب المخلالالالااطر:تلالالالاوفير بيملالالالاة عملالالالال صلالالالاحية وقميملالالالاة  

المخييييييياطر المؤديييييييية إليييييييى الأضيييييييرار بالعييييييياممين أثنييييييياء عممييييييييم، إن ىيييييييذه المسيييييييؤولية أصيييييييبحت 

   خاصييييييية فييييييي المنظمييييييات الصيييييييناعية.وبصييييييورة متزايلالالالالالادة فلالالالالالاي ظلالالالالالالال التطلالالالالالاور التكنوللالالالالالالاوجي 

تيييييييوفير نظيييييييام العميييييييل المناسيييييييب مييييييين خيييييييلبل تيييييييوفير الأجييييييييزة والمعيييييييدات الواقيييييييية واسيييييييتخدام و 

 السجلبت النظامية حول أية إصابات أو حوادث أو أمراض.

تنصييييب بييييرامج تييييوفير الصييييحة والسييييلبمة لمعيييياممين عمييييى  المسلالالالاؤولية فلالالالاي الصلالالالاحة المهنيلالالالاة : 

 لإصابات.امحاولة تجنب وقوع الحوادث و 

واليييييدف منيييييا إذا كييييان مييييدى السييييلبمة المينييييية ونطاقيييييا يختمييييف ميييين منظميييية إلييييى أخييييرى وفقييييا لعوامييييل 

والتكنولوجييييييا المسيييييتخدمة فييييي ن السيييييلبمة  تتعميييييق بالبنييييياء التنظيميييييي ،حجيييييم المنظمييييية ،و طبيعييييية الإنتييييياج،

تقمييييييييل  المينيييييييية فيييييييي إطارىيييييييا العيييييييام تسيييييييتيدف أولا المحافظييييييية عميييييييى صيييييييحة العييييييياممين و سيييييييلبمتيم و

معيييييدلات الحيييييوادث و الأميييييراض وتحسيييييين صيييييحتيم و تسيييييتيدف ثانييييييا الوصيييييول إليييييى أفضيييييل مسيييييتويات 

الإنتييييياج والإنتاجيييييية لمعييييياممين مييييين خيييييلبل تيييييوفير نظيييييم السيييييلبمة التيييييي تتييييييح بيئييييية عميييييل آمنييييية ومريحييييية 

،وميييين أسييييباب ضييييعف إنتاجييييية العامييييل تعرفييييو بمختمييييف أشييييكالو كالتعييييب الغييييير الفيزيقييييي العييييام والتعييييب 

ن أىييييييم أسييييييباب التعييييييب تكميييييييف العامييييييل حيييييييث يعمييييييل ال بصييييييري والتعييييييب النفسييييييي والعصييييييبي وغيرىييييييا ،وال

 فوق طاقتو أو تشغيمو في ظروف عمل مادية سيئة .

  والصحة:برامج السلامة  -2

  التالية:الصحة كافة أو معظم العناصر تضم برامج السلبمة و 

 علبقة بالموضوع.الاجتماعات اليومية أو الأسبوعية في مكان العمل لمن لو  -1

 الإعلبنات التحذيرية  -2
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 أنظمة السماح في سلبمة العمل. -3

 البرامج المنظمة لمتفتيش. -4

 لوحة الإعلبنات، غالبا ما تنشر صورا لمحوادث أو ما يمكن أن يسببيا. -5

 الشرائح والأفلبم والإرشادات والإعلبنات. -6

 المتخذة بشأنيا.المنشورات التي تبين التحقيقات الخاصة بالحوادث والقرارات  -7

 العلبوات المدفوعة.المكافآت و  -8

 الإجراءات التأديبية في حالة التقصير. -9

 أشرطة الفيديو حول الحوادث وأسبابيا.-11

 المواضيع المتعمقة بملبيين ومعدلات السلبمة -11

 والسجلبت.الإحصاءات -12

  المهنية:فيذ برامج الأمن والسلامة تن -4   

وغالبيييييا أثنييييياء تنفييييييذ البيييييرامج المخططييييية للؤمييييين والسيييييلبمة يراعيييييي الاىتميييييام بالمييييييام العاليييييية            

 تتقدم عمى عاتق إدارة الموارد البشرية:  ما

  الحصييييييييول عمييييييييى أحييييييييدث المعمومييييييييات فييييييييي مجييييييييال طييييييييرق ووسييييييييائل تييييييييوفير الأميييييييين والسييييييييلبمة

 لمعاممين.

  صابات  العمل.جمع وتوثيق وتحميل المعمومات حول حوادث وال

 .تقديم التقارير الدورية للئدارة العميا حول مستوى الأمن والسلبمة 

  .التعاون المستمر مع المراكز أو الجيات الطبية المعنية بالجوانب الصحية لمعاممين 
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  والشييييييروط التييييييييمييييييع القواعييييييد  ومييييييدى تطابقيييييييياالقيييييييام بجييييييولات ميدانييييييية لتعقيييييييد مواقييييييع العمييييييل 

 المنظمة.لمقوانين  فقاوالسلبمة و حددتيا برامج الأمن 

 إجراءات السلامة المهنية والأمن الصناعي: 

اعتميييييييدت المؤسسيييييييات والمنشيييييييآت عميييييييى وضيييييييع برنيييييييامج شيييييييامل لمسيييييييلبمة المينيييييييية والأمييييييين            

 الصناعي يتضمن الإجراءات والخطوات التالية: 

 القيام بالفحص الدوري لجميع العاممين.-أ

 والنفسية ومساعدة العاممين عمى حل مشاكميم أولا بأول.إيجاد الخدمات الاجتماعية -ب

إليييييييى  وتوجييييييييو انتبييييييياىيمنشييييييير اليييييييوعي الوقيييييييائي بيييييييين العييييييياممين عييييييين طرييييييييق الإعلبنيييييييات والنيييييييدوات -ج

تباع وسائميمضرورة الأخذ بالأسباب الوقائية   .وال

 لحوادث.استبعاد العاممين المستيدفين لمحوادث وتكميفيم بأعمال لا يتعرضون فييا لأخطار ا-د

القييييييييام مييييييين وقيييييييت لأخييييييير بحميييييييلبت مكثفييييييية لمنيييييييع الحيييييييوادث والعنايييييييية بأعميييييييال الإسيييييييعاف والإنقييييييياذ -ه

 وتدريب العمال عمييا.

تحسييييييييين المسييييييييتوى الصييييييييحي لبيئيييييييية العمييييييييل والعناييييييييية بنظافيييييييية مكييييييييان العمييييييييل وتعميمييييييييو باسييييييييتمرار –و 

ضاءتو.  وضمان تيويتو وال

تتصيييييل باسيييييتخدام خاصييييية تميييييك التيييييي ينيييييية و تطبييييييق تعميميييييات السيييييلبمة المتشيييييجيع العييييياممين عميييييى -ز

 .ير ذلك من أدوات الوقاية الشخصيةغالملببس الواقية والنظارات والخوذة والأقنعة والواقيات و 

 تقميل الأخطار الناجمة عن ظروف العمل مع الصيانة الدورية للآلات والمعدلات.-ك

لحيييييوادث ميييييع نشييييير تعميميييييات تضيييييمينيا منيييييع افيييييي العلبقيييييات الإنسيييييانية لممشيييييرفي و إعيييييداد دراسيييييات -ل

 .وقاية وبث المفترقات الخاصة بياال
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تلالالالاي ينبغلالالالاي أدى التطلالالالاور التقنلالالالاي اللالالالاذي إلالالالاهدر العلالالالاالم إللالالالاى ظهلالالالاور العديلالالالاد ملالالالان المخلالالالااطر ال         

خاليلالالاة وجلالالاود بيملالالاة عملالالال  منلالالاة و  تجنلالالال الوقلالالاوع فلالالاي مسلالالابباتها للالالاذل  فلالالا نعملالالاى العلالالااممين إدراكهلالالاا و 

يلالالاة التلالالاي ترفلالالاى ملالالان مسلالالاتوى السلالالالامة المهنالصلالالاحة و يكلالالاون إلا ملالالان خلالالالال بلالالارامج  ملالالان المخلالالااطر لا

الكفلالالااءة والحلالالاد ملالالان حلالالاوادث العملالالال والأملالالاراض المهنيلالالاة وحمايلالالاة العلالالااممين هلالالاذا ملالالان جبهلالالاة وضلالالامان 

 . الاستمرارية من جهة أخرىالمؤسسة تحقيا أهدافها و 

 


