بحوث مقياس: ريادة الأعمال.
البحث 01: التطور التاريخي للمفاهيم المقاولاتية: من آدم سميث إلى عصر ريادة الأعمال
· محور البحث: تتبع كيف تحول مفهوم المقاول من مجرد "منظم لعوامل الإنتاج" في القرن 19 إلى "عقلية ابتكارية" في العصر الحديث. 
· التركيز: المقارنة بين الفكر الكلاسيكي (المبادرة الفردية) والتوجهات المعاصرة التي تدمج المقاولاتية في التعليم. 
البحث 02: . دور المقاولاتية في تحقيق التنمية المستدامة والعدالة الاجتماعية
· محور البحث: تحليل أثر المشاريع المقاولاتية على المستوى الاجتماعي والبيئي.
· التركيز: كيف تساهم المقاولاتية في تقليل البطالة، وحماية الموارد البيئية عبر المسؤولية الاجتماعية.
البحث 03: سيكولوجية المقاول: دراسة في الخصائص الشخصية والسلوكية المحددة للنجاح
· محور البحث: استقصاء السمات التي تميز المقاول الناجح مثل الثقة بالنفس، القدرة على حل المشكلات، وتقبل الفشل.
· التركيز: الفرق بين المهارات التفاعلية (بناء العلاقات) والمهارات الفنية والإدارية في إدارة المشروع.
البحث 04: إستراتيجيات دخول السوق: المفاضلة بين إنشاء مؤسسة من العدم وشراء مؤسسة قائمة
· محور البحث: دراسة تحليلية للمخاطر والمزايا في طرق إقامة الأعمال المختلفة. 
· التركيز: مقارنة التحديات بين "الإنشاء من العدم" مقابل "شراء مؤسسة تواجه صعوبات" أو نظام "الامتياز" (Franchising). 
البحث 05: واقع بيئة دعم المقاولاتية في الجزائر: هياكل المرافقة وهيئات التمويل
· محور البحث: تقييم فعالية المؤسسات الوطنية مثل (NESDA) و (ANGEM) في دعم الشباب.
· التركيز: تحليل دور "صندوق الجزائر للاستثمار" (ASF) كآلية تعتمد على رأس المال الجريء بدلا من القروض التقليدية.
البحث 06: التحول نحو "الجامعة المقاولاتية": دور القرار الوزاري 1275 في دعم الابتكار
· محور البحث: دراسة أثر القرار 1275 (شهادة - مؤسسة ناشئة) على توجيه مشاريع التخرج نحو السوق.
· التركيز: دور دار المقاولاتية وحاضنات الأعمال الجامعية في تحويل الأفكار الأكاديمية إلى مشاريع حقيقية.
البحث 07: المقارنة الوظيفية بين المؤسسات الناشئة (Startups) والمؤسسات النمطية
· محور البحث: تبيان الاختلافات الجوهرية من حيث النمو، التمويل، ونموذج العمل. 
· التركيز: لماذا تبحث الشركات الناشئة عن نموذج عمل قابل للتوسع (Scalable) بينما تنفذ الشركات النمطية نموذجاً محدداً مسبقاً. 
البحث 08: أهمية مخطط الأعمال (Business Plan) ونموذج العمل التجاري.
· محور البحث: الأدوات التخطيطية للمقاول وخصائص المخطط الناجح (الواقعية، الوضوح، المرونة).
· التركيز: كيف يساعد "مخطط نموذج العمل التجاري" الشركات الناشئة في البحث عن نموذج ربحي مناسب.
منهجية البحث المناسبة:
يجب على كل طالب اتباع منهجية علمية منظمة تنتقل التحليل الدقيق. للمواضيع  بناء على ما ورد في المحاضرات من مفاهيم وأبعاد ، إليك الخطوات المنهجية المقترحة:
المقدمة: 
وتتضمن:
- تمهيد للموضوع؛
- تحديد المشكلة البحثية (The Research Problem): يجب أن ينطلق البحث من "تساؤل رئيسي" يعالج فجوة أو قضية أخلاقية.
مضمون البحث: 
· يتضمن البحث 03 مباحث كحد أقصى؛
تمهيد مختصر لكل مبحث .
الخاتمة:
·  تتضمن فقرة بالإضافة إلى أهم النتائج.
المراجع: 
لا يقل البحث عن 10 مراجع.
ملاحظة: ترسل الأعمال المطلوبة من طرف طلبة الفوج 2 إلى إيميل الأستاذة: تحري صبيحة، في الآجال المحددة من طرف الادارة
deptecomaster20@gmail.com


