بحوث مقياس أخلاقيات الأعمال
البحث 01: أثر أخلاقيات المهنة على الأداء الوظيفي والولاء التنظيمي (دراسة تبحث في كيفية مساهمة الالتزام بالمدونة الأخلاقية والنزاهة في تحسين العلاقات داخل المنظمة وزيادة كفاءة الموظفين)
البحث 02: دور الحوكمة في الحد من الفساد الإداري (يركز هذا البحث على الجانب النظري للعلاقة بين الاحتكار والمساءلة والشفافية، وكيف تساهم الحوكمة في كسر معادلة الفساد).
البحث 03: لأبعاد الأخلاقية للذكاء الاصطناعي في بيئة العمل الحديثة (بحث يتناول التحديات المعاصرة التي ذكرتها المحاضرات (2025-2026)، مثل التحيزات الخوارزمية، خصوصية البيانات، وتأثير الأتمتة على فقدان الوظائف).
البحث 04: المسؤولية الاجتماعية والبيئية (ESG) كمدخل لتحقيق الاستدامة في المؤسسات (يتناول هذا العنوان أهمية تبني الشركات للمسؤولية تجاه المجتمع والبيئة).
البحث 05: التحديات الأخلاقية في وظيفة التسويق: بين الربحية وحقوق المستهلك (يسلط الضوء على الممارسات غير الأخلاقية مثل الإعلان المضلل، التسعير الجشع في الأزمات، والاستهداف غير الأخلاقي).
البحث 06: الثقافة التنظيمية كركيزة لترسيخ القيم الأخلاقية في المؤسسة (دراسة العلاقة التبادلية بين قيم المؤسسة وسلوك الأفراد، وكيف تتحول الأخلاق من "شعارات" إلى "ممارسات" ملموسة ).
البحث 07: معايير اختيار الموارد البشرية بين الاستحقاق المهني والمحسوبية (بحث يتناول أخلاقيات التوظيف (وظيفة الموارد البشرية)، والتمييز، وكيف تؤثر "المحسوبية" كأحد أنواع الفساد على جودة أداء المؤسسة).
البحث 08: أخلاقيات الإدارة المالية: التلاعب بالميزانيات وأثره على ثقة المستثمرين:  (يتناول هذا الموضوع السلوكيات غير الأخلاقية في المحاسبة مثل الاحتيال والفساد وتضارب المصالح).




منهجية البحث المناسبة:
يجب على كل طالب اتباع منهجية علمية منظمة تنتقل التحليل الدقيق.للمواضيع  بناء على ما ورد في المحاضرات من مفاهيم وأبعاد ، إليك الخطوات المنهجية المقترحة:
المقدمة: 
وتتضمن:
· تمهيد للموضوع؛
· تحديد المشكلة البحثية (The Research Problem): يجب أن ينطلق البحث من "تساؤل رئيسي" يعالج فجوة أو قضية أخلاقية.
مضمون البحث: 
· يتضمن البحث 03 مباحث كحد أقصى؛
تمهيد مختصر لكل مبحث .
الخاتمة:
·  تتضمن فقرة بالإضافة إلى أهم النتائج.
المراجع: 
لا يقل البحث عن 10 مراجع.
ملاحظة: ترسل الأعمال المطلوبة من طرف طلبة الفوج 1 + الفوج 2 إلى إيميل الأستاذة: بوجمعة مريم، في الآجال المحددة من طرف الادارة
Boudjema23meriem@gmail.com




