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 قانونية مصطلحات 
Legal terms 

 إتفاقيات جماعية 1
Collective agreements 

 Labor inspection مفتشية العمل 2

 نقابة 3
Labor Union 

 نظام داخلي 4
Internal regulations 

 تجريبيةمدة  5
Probationary period 

 العمال الأجراء  6
Salaried workers 

 منازعات العمل  7
Workplace conflicts 

 Serious professional  خطأ مهني جسيم 8

misconduct 

 تسريح تأديبي 9
Disciplinary dismissal 

 استقالة 10
Resignation 

 تقليص عدد العمال 11
Staff reduction 

 طب العمل 12
Occupational medicine 

 عمل تناوبي 13
Shift work 

 تقاعد مسبق 14
Early retirement 

 علاوات 15
Incentives 

 ساعات إضافية 16
Overtime 

 إشعار مسبق بالإضراب 17
Notice of strike 
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 Legal concepts قانونية  مفاهيم 

هو العقد الذي يتعهد بموجبه عامل بأن يؤدي عملا تحت إدارة صاحب العمل أو  عقد العمل: 1

إشرافه لقاء أجر، يكون مكتوبا أو شفويا، ونفرق بين عقد العمل محدد المدة وعقد العمل غير 

 محدد المدة.

Employment contract: an agreement by which a salaried person makes 

their professional activity available to another person, the employer or 

boss, who in return pays them a salary and holds authority over them. 

There are two types of employment contracts: fixed-term contracts and 

open-ended (permanent) contracts. 

هي الخدمات التي تقدمها المؤسسة المستخدمة إلى العامل في مجال الصحة  خدمات إجتماعية: 2

 .والسكن والثقافة والتسلية(

Social services: within a company or organization, a set of non-mandatory 

actions or institutions, independent of the employment contract, aimed at 

improving the well-being of employees and their families (such as 

canteens, holiday camps) 

هي الشهادة التي يحق للعامل أن يطالب بها عند مغادرته العمل، وهي تثبت نوع  شهادة العمل: 3

 العمل الذي كان يؤديه وتاريخ دخوله وإنفصاله عنه.

Work certificate: upon the termination of the employment relationship, a 

work certificate is issued to the employee, indicating the date of hiring, the 

date of termination, as well as the positions held and the corresponding 

periods. 

 عطلة سنوية 18
Annual leave 

 Breakdown of the فسخ علاقة العمل 19

employment relationship 

 Dissolution of the إنحلال علاقة العمل 20

employment relationship 
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الإصابة التي تحدث أثناء قطع المسافة ذهابا وإيابا بين محل العمل من ناحية، ومحل  حادث عمل: 4

سكن العامل الذي يقيم فيه عادة من ناحية أخرى، وهو كل ما يمس جسم الإنسان ويحدث ضررا 

 جسمانيا لوقوعه فجأة نتيجة حادث بسبب العمل وفي أثناء القيام به.

Work accident: an accident that occurs because of /or in connection with 

work, to any salaried person, regardless of the location, and whether 

working for one or multiple employers or business owners. 

 ل.هي المكاتب التي يعرض عليها كل نزاع فردي خاص بالعم مكاتب المصالحة: 5

Conciliation board: any individual labor dispute must, before any legal 

action is taken, be subject to a conciliation attempt before the conciliation 

board. 
 


