
1 
 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

الطارف –جامعة الشاذلي بن جديد   
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 التزاماتالبحار -أ
 طاعةأوامررؤسائهالقيامبالعملالمتفقعميهوا -1

العمل في عقد العمل البحري ليس لو تعريف محدد، فيشمل كل نشاط أو مجيود أو نتيجة أو غاية معينة يمتزم 
 العامل بتحقيقيا أو انجازىا لصالح أو لحساب صاحب العمل، وأن العمل البحري يتطمب تنفيذه ضمن شروط ىي:

:التنفيذالشخصيلمعمل-
في تنفيذ العمل الصفة الشخصية من حيث المبدأ، لأن شخصية العامل في علاقة العمل البحري  ويشترط 

محل اعتبار من حيث الكفاءة والمقدرة اللازمين لأداء الميام المرتبطة بمنصب العمل، فلا يحق لو أن ينيب عنو 
 غيره في القيام بالعمل.

محاضرات القانون 

يالبحر  
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 : بذلالعنايةالمعتادةفيتنفيذالعمل-
ب عمى البحار أن يقوم بعممو طبقاً لمشروط المحددة والقوانين والأنظمة الجاري بيا العمل وكذلك وفقاً وىنا يج

يجب أن يؤدي المستخدمون الملاحون لسفن النقل  »عمى أنو  102-05من المرسوم  4المادةللأعراف، إذ تنص 
وانين والتنظيمات المعمول بيا وحسب الأعراف البحري والتجاري والصيد البحري عمميم وفقاً لمشروط التي تحددىا الق

 .«البحرية 
 : طاعةالبحارلأوامررؤسائهواحترامهلمنظامالتأديبي-

يجب أن يمتثل العامل لأوامر رؤسائو السمميين، وأن تكون ىذه الأوامر والتعميمات غير مخالفة لمقانون، فمن 
الاثار المترتبة عن تبعية البحار لممجيز وجوب قيامة بعممو تحت اشراف الربان ورؤسائو، لذلك يتعين عمى البحار 

يجب عمى أفراد الطاقم أن  »من ق ب عمى أنو  465ةالمادطاعة الأوامر الصادرة إليو منيم واحتراميم، فتنص 
 .«يحترموا رؤسائيم ويثقوا بيم وأن يمتثموا لتعميماتيم وأن يراعوا بدقة أنظمة الخدمة عمى متن السفينة

وأثناء أدائو لعممو يتعين عمى البحار مراعاة القوانين والنظام والتأديب الجاري بو العمل وكذلك الإجراءات 
ىذا الشأنّ، فعمى البحار أن يمتزم بألا يخل بالنظام والقواعد الخاصة بحفظ النظام عمى متن السفينة، فإذا المقررة في 

لم يقم بأداء عممو وأىممو ولم يمتزم بطاعة رؤسائو جاز عزلو من الخدمة فضلا عما لممجيز من حق المطالبة 
 بالتعويض إذا لحقو ضرر من جراء ذلك.

 
 

 التزامالبحاربالمحافظةعمىالسفينةوتجهيزاتهاوالاعتناءبها -2
يمتزم البحار بأن يحافظ عمى السفينة وتجييزاتيا، كما يجب عميو الاعتناء بالآلات والأدوات والوسائل التي 

تمف يستخدميا أو التي وضعت تحت تصرفو من قبل المجيز، وبذل العناية من أجل المحافظة عمييا، فكل ضرر أو 
يمحقيا بخطأ البحار فيكون ىذا الأخير مسؤول عنو ويمتزم بتعويض المجيز ) (، كما أن ىذا ق.ب415المادة

الالتزام ينجر عنو التزام البحار بتنظيف مكان نومو وممحقاتو في غير ساعات العمل وبالأدوات التي يقدميا رب 
 العمل.

 الالتزامبالمشاركةفيالانقاذفيحالةالخطر -3
ب عمى البحار أن يشارك أيضا في عممية إنقاذ السفن الأخرى والأشخاص المعرضين لمخطر أو المشرفين يج

يتعين عمى البحار القيام بجميع الأعمال الإضافية التي أمر  » عمى أنو: ق.ب424عمى الغرق، حيث تنص المادة 
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بيا الربان في ظروف القوة القاىرة أو تمك التي تصبح فييا سلامة السفينة والأشخاص المبحرين أو الشحنة في 
 .«خطر

 من ق.ب تنص عمى ىذا الالتزام، إذ يتعين عمى كل ربان سفينة أن يقدم يد المساعدة 334المادةكما أن 
لكل شخص موجود في البحر، ويوشك عمى اليلاك وذلك دون أن يعرض سفينتو وطاقيما ومسافريو لخطر جدي، 
ويترتب عمى إنقاذ أو الإسعاف مكافأة تم تقريرىا مقابل عمل البحار لحثو عمى الإقدام عمى إنقاذ السفينة والأرواح 

 والبضائع في حالة الخطر.
 لمهنيالالتزامبالمحافـظـةعمىالسرا -4

إن قيام البحار بالعمل لحساب صاحب العمل قد يمكنو من التعرف عمى أسرار ىذا العمل، فتسريب ىذه  
الأسرار إلى المنافسين خاصة من شأنو الإضرار بمصالح رب العمل، لذلك اعتبر المشرع الجزائري المحافظة عمى 

 الأسرار المينية من الالتزامات الجوىرية.
 يامبنشاطـاتأخرىذاتربـحوعدماستغلالالسفينةالالتزامبعـدمالق -5

يمنع عمى البحار القيام بنشاطات ذات ربح، وقد استقر عمى عدم جواز استغلال السفينة لحساب البحار  
نما تخص البحار ذاتو، فيذا المنع يخص  الخاص، فلا يجوز لو شحن بضائع عمى السفينة التي لا تخص مجيزىا، وا 

إلا إذا كان بإذن مجيز السفينة، وىذا راجع إلى ضرورة الاقتصار عمى خدمة السفينة وتكريس كافة البحارة والربان 
الجيود لمقيام بالعمل المنوط بالبحار، ويضاف إلى ذلك خشية مراعاة المصمحة الخاصة عمى مجموع المصالح 

 الممثمة عمى السفينة.
 
 التزاماتالمجهز -ب
 اميةمحددةفيالقانونتحريرعقدمكتوبيتضمنبياناتإلز -1

أوجب المشرع عمى المجيز إعداد عقود عمل مكتوبة لمبحارة، فلا وجود لعلاقة عمل دون عقد مكتوب وذلك 
حماية لمبحار وحقوقو، ليس ىذا فحسب بل اشترط المشرع كذلك مجموعة من البيانات الإلزامية الواجب توافرىا في 

من المرسوم المذكور أعلاه، وىو ما تناولو في شرط الزامية الكتابة في  12و11لمموادعقد العمل البحري طبقاً 
 عقد العمل البحري.

 التزامالمجهزبأداءأجرةالبحار -2
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يعد الأجر من أىم الحقوق الأساسية المعترف بيا لمعمال، وقد عرف عمى أنو ذلك المقابل المالي الذي يدفعو  
ويحدد الأجر بكل حرية في العقد، مع احترام القوانين السارية المفعول صاحب العمل لمعامل نتيجة العمل المؤدى، 

 التي تخص الأجر الأدنى المضمون وكذا الاتفاقيات الجماعية، ويمكن أن يدفع كل شير أو حسب كل رحمة.
إذ تنص   يتعين عمى مجيز السفينة دفع الأجور  » السابق عمى أنو: 102-05من المرسوم  49المادة

، فيمتزم رب العمل بأداء الأجور في الزمان «مستحقة لمملاحين بانتظام عند حمول أجل استحقاقياوالحصص ال
ن لم يوجد اتفاق ففي المكان والزمان الذي يقضي بيما العرف البحري.  والمكان المعينين في العقد وا 

 التزامربالعملبإيواءوغذاءالبحار -3
يؤدي البحار عممو بعيداً عن محل اقامتو، وعممو عمى السفينة في خدمة الرحمة يعني انو قد أصبحت لو إقامة  

ثنية محميا ونطاقيا السفينة ذاتيا، ومن ثم كان من الطبيعي أن يقع عمى المجيز أو مستغل السفينة الإلتزام بإعداد 
ضاءة وتدفئة، وأن يحتوي المسكن عمى مكان لمنوم يييأ ويُجيز  مأوى ملائم لمبحار عمى ظير السفينة ذات تيوية وا 

عمى شكل حسن بالأثاث، وتُؤمن لمساكنين رفاىية معقولة، ويجب أن تحتوي كل حجرة عمى خزانة ودرج، ومنضدات 
،من436،437،439،444،441،442،443،444)الموادأو مكاتب ومقاعد لمطعام حسب الحاجة. 

القانونالبحري(.
يتعين عمى المجيز أن يشحن او يكمل كمية كافية وجيدة من  »من ق.ب عمى أنو: 428وقد نصت المادة  

يجب عمى المجيز أن يزود البحار  »من ق .ب عمى أنو :443المادةكما تنص  «المؤون والمشروبات والأدوية
، كما أشترط القانون أن تكون «ينةبالمؤونة المجانية حسب صفة ومدة الرحمة وذلك طيمة قيدىم في دفتر طاقم السف

المؤونة المقدمة سميمة وبكمية كافية، وذات قيمة غذائية ومتنوعة بما فيو الكافية، كما يجب أن تسمع السفن بالمنشآت 
والييئات والتجييزات الملائمة لخزن المؤون ومعالجتيا ولتخزين الماءـ، وتحضير خدمة المطبخ عمى متن السفينة 

 من القانون البحري(. ،434،438،434المواد:)
 التزامالمجهزبعلاجالبحارة -4

نصت   تقع عمى عاتق المجيز في إطار التنظيم الجاري بو » من القانون البحري عمى أنو:  429المادة
، وقد نصت «العمل، جميع العلاجات الطبية الضرورية لمبحار وذلك خلال رحمتو في البحر ومكوثو في ميناء أجنبي

المادة عمى أن المجيز يمتزم بالنفقات المتعمقة بالعلاج جون مقابل يحصل عميو من البحار، ويمكن استخلاص نفس 
 شروط الالتزام بالعلاج من ىذه المدة والمتمثمة فيما يمي:

 وجود أو مرض أو حادث عمل. -
 وقوع الحادث خلال الرحمة البحرية أو أثناء مكوث السفينة في ميناء أجنبي. -
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ضمن ىذا الالتزام كافة مصروفات العلاج وأتعاب الأطباء وما يمزم من عمل الأشعة والتحاليل وثمن الأدوية ويت 
اللازمة، ونفقات إجراء العمميات الجراحية إذا ما تطمب الأمر ذلك، كما يمتزم رب العمل بأن يقدم لمبحار الغذاء 

 .الملائم لحالة مرضو ومصروفات الإقامة بالمستشفى
 المجهزبإعادةالبحارإلىالوطنالتزام -5

يقصد بالترحيل في معناه العام إعادة البحار إلى وطنو الذي استخدم فيو، ويقصد بو في معناه الخاص، إعادة  
كل فرد » من القانون البحري عمى  449المادةالملاح إلى الميناء الذي سافر منو عند بدء تنفيذ العقد، وقد نصت 

إلى البر أو يترك في البلاد الأجنبية لسبب ما ويكون من جنسية جزائرية، يحق لو أن يعود إلى  من أفراد الطاقم ينزل
 .«الوطن والنزول في الميناء الجزائري الذي أبحر منو

والالتزام بالترحيل لو اعتبارات إنسانية تكمن وراء تقرير الالتزام بالترحيل عمى عاتق رب العمل، تيدف إلى  
ي ىو في الغالب شخص معسر لا يقوى عمى تحمل نفقات عودتو إلى بمده إذ ترك في الخارج، أو حماية البحار الذ

 انقضى عقده وىو في بمد أجنبي وذلك لحمايتو من الغربة والبطالة في البلاد الأجنبية.
ب إلى بالإضافة إلى ذلك فإنو ييدف إلى تحقيق المصمحة العامة لمدولة، إذ تحتاج ىذه الأخيرة أثناء الحرو  

رجال البحرية التجارية لتستعين بيم في الأسطول الحربي، لذا تحرص عمى إعادتيم إلييا ليكونوا تحت تصرفيا وقت 
 الحاجة، ومن ىنا كان الالتزام بالترحيل متعمقاً بالنظام العام.

 انقضاءعقدالعملالبحري
عقد العمل البحري، يتعين عمينا أن نرجع إلى أحكامو في التشريع المتمثل في  في مجال دراستنا لإنقضاء

من المرسوم  52المتعمق بعلاقات العمل، وىذا تطبيقا لأحكام المادة  1990أفريل  21المؤرخ في  11-90القانون 
 66المادةفي السابق الذكر، والتي تنص عمى أنو: تنتيي علاقة العمل في الحالات المنصوص عمييا  05-102
المتضمن قانون علاقات العمل، وكذا في حالة فقدان صفة المستخدمين الملاحين كما ىو  11-90القانون من 

 المذكور أعلاه. 1976أكتوبر  23المؤرخ في  80-76من الأمر  471المادةمنصوص عمييا في أحكام 
من أسباب تؤدي إلى انقضاء عقد نجدىا تنص عمى مجموعة  11-90من القانون  66 المادةوبالرجوع إلى 
 العمل وتتمثل في: 

 البطلان أو الإلغاء القانوني. -1
 إنقضاء أجل عقد العمل ذي المدة المحدودة. -2
 الاستقالة. -3
 العزل. -4
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 العجز الكامل عن العمل كما ورد تحديده في التشريع. -5
 التسريح لمتقميص من عدد العمال. -6
 إنياء النشاط القانوني لمييئة المستخدمة. -7
 التقاعد. -8
 الوفاة.  -9
وبناء عمى ما سبق يمكن تقسيم أسباب انقضاء عقد العمل البحري إلى أسباب إرادية وأسباب لا إرادية لإنياء  

 علاقة العمل.
 الأسبابالإراديةلإنهاءعلاقةالعملالبحري -1

تعني الأسباب الإرادية لإنياء علاقة العمل، تدخل إرادة أحد أطراف العلاقة سواء كان العامل أو المستخدم  
بغية إنياء علاقة العمل، وذلك بإتخاذ إجراء من طرف العامل بتقديم الاستقالة أو اتخاذ إجراء من طرف المستخدم بإصدار 

 مل، وىي قرار العزل أو بالإتفاق بينيما لإنياء علاقة الع
 الاستقالة 
 العزل أو التسريح التأديبي 
الأسباباللاإراديةلإنهاءعلاقةالعملالبحري:وهي -2

 الوفاة 
 )العجز الكامل عن العمل )فقدان الأىمية البدنية 
 .التقاعد 
 .البطلان أو الإلغاء القانوني 
 .انتياء مدة العقد المحدد المدة 
 .انتياء النشاط القانوني لمييئة المستخدمة./ انتياء علاقة العمل لأسباب إقتصادية  


