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 رابعا: اثار عقد العمل 

ٌرتب سرٌان عقد العمل جملة من الاثار تتمثل  اذ، طرفً العقد  ا لٌنتج عقد العمل بعد ابرامه وخلال سرٌانه اثار

وفقا للنصوص  ،زامات طرفً العقد تستهدؾ  ضبط وتوضٌح اداء العمل بالطرق والاسالٌب المطلوبةتفً حقوق وال

 والاحكام القانونٌة والتنظٌمٌة السارٌة .

 للمستخدم:اثر سريان عقد العمل بالنسبة -أ-

  ،12اساسا بالتزامه بشروط التعاقد المنصوص علٌها خاصة فً المواد:تبدا  مات صاحب العملزاتال -1-

ها ابرام عقد العمل لمدة ن  الاولى بالحالات التً ٌجوز فٌالمتعلق1996/07/9ٌفً  21/96رقم بالأمرالمتممٌن 13

 متوسط ٌقل  عن المدة القانونٌة للعمل . توقٌت الجزئً بحجم ساعاتبال محدودة 

، من نفس القانون  21الى   15ٌلزم كذلك المستخدم بشروط التوظٌؾ وكٌفٌاته والمنصوص علٌها فً الموادو  

المدة القانونٌة  الذي ٌحدد 1997جانفً  11المؤرخ فً  03/97وبمدة العمل المنصوص علٌها فً الامر رقم 

 .للعمل

من القانون  32الى المادة  27لاضافٌة من المادة العمل التناوبً والساعات ا وذا الامر بالنسبة للعمل اللٌلً اوك

من نفس القانون وٌلتزم  56الى  33زاماته المتعلقة بالراحة القانونٌة والعطل والؽٌابات من المادة تال و 11/90رقم

المتعلقة بتعدٌل علاقة  العمل وتعلٌقها وانهائها وٌلتزم بعنصر جوهري فً عقد العمل وهو الاجر  بالأحكامكذلك 

الوطنً الادنى المضمون  بالأجرمن القانون السالؾ ذكره ،وكذا  الالتزام  90الى  80المنصوص علٌه فً المواد 

قانون العمل ردة فً ً تتعلق به الواكل الاحكام الت لى العموم صاحب العمل ملزم بتنفٌذومساٌرة تطوره ، وع

الجزائري بتعدٌلاته والنصوص النصوص  القانونٌة ذات الصلة مثل الضمان الاجتماعً وشروط الحماٌة والحق 

 النقابً وممارسة حق الاضراب .
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ً ٌحق لصاحب العمل الاشراؾ على العمل وتوجٌه العامل فً العمل واصدار النظام الداخل حقوق المستخدم : -2-

 8احكام المادة  تأكدهاو علاقة العمل وهو الامر الذي  ،واللوائح المطابقة  للنصوص القانونٌة ذات الصلة بعقد العمل

 .11/90من القانون رقم 

عقد  رضائً له سلطة التسٌٌر  والادارة فٌمارس رقابة على قٌام  لأنهوٌحق اٌضا للمستخدم حرٌة ابرام العقد 

التعاقدٌة والاتفاقٌة والقانونٌة والتنظٌمٌة من اجل تحقٌق الاهداؾ  التً سطرها  هالعامل بعمله وفقا لالتزامات

للوائح وله للوصول الى نتائج جٌدة فً الانتاج وحسن سٌر مؤسسته فٌفرض الانضباط فً العمل وتنفٌذ القوانٌن وا

الحق فً فسخ العقد فً فترة التجرٌب  دون اذن مسبق  للعامل ودون  تعوٌضه كما ٌمكنه انهاء عقد العمل ؼٌر 

و الشروط المنصوص علٌها  للأسبابانهاء عقد العمل له  منفردة بشرٌطة اشعار العامل وٌجوز  بإرادةالمحدد المدة 

 المعدل والمتمم .  11/90القانون من 71الى  66قانونا بموجبه احكام المواد من 

ضد العامل المخالؾ للقانون واللوائح والتنظٌمات حسب درجة او  تأدٌبٌةاجراءات  باتخاذه التأدٌبوللمستخدم سلطة 

 المرتكب . للخطأوالعقوبات المقررة حسب الموافقة  الخطأجسامة 

 اثار عقد العمل بالنسبة للعامل: -ب-

تضمنت بعض حقوق العمال واحكام   1996من دستور 69 المادة لأحكامبالرجوع حقوق العامل  الاساسية:  -1-

 .90/11من قانون  6و  5المادتٌن

لٌحٌل امر تفصٌله للاتفاقٌات الجماعٌة  للأجٌرتكفل المشرع الجزائري بوضع القواعد الاساسٌة  *الحق في الاجر :

 لتحدٌد الاجور الاساسٌة الدنٌا ونظام التعوٌضات والساعات الاضافٌة ونظام المكافئات وؼٌرها .

ا او على '' للعامل الحق فً اجر مقابل العمل المؤدى وٌتقاضى بموجبه مرتب 11/90من القانون  80نصت المادة

هو ذلك المقابل الذي ٌدفعه المستخدم للعامل مقابل ما ٌنجزه هذا  الحق فً الاجر دخلا ٌتناسب ونتائج العمل''، و

 الاخٌر من عمل او هو مبلػ من النقو ٌنفق علٌه المتعاقدان فً العقد وفقا للأسس تحدٌد الاجر.

ة فً ظل راو التنظٌمٌة التً كرستها القوانٌن الصاد وقد اعتمد المشرع فً تحدٌد الاجر طرٌقتٌن  الطرٌقة اللائحٌة

المتعلق  09/11الاقتصاد المخطط او الموجه والطرٌق التفاوضٌة او التعاقدٌة المكرسة بموجب القانون رقم 

 بعلاقات العمل .

مع ضمان من اشكال  الاهانة والتهدٌد والضؽط  بأمنه:ٌمارس العامل مهامه بعٌدا عما ٌخل  *حق الحماية المهنية

 التعوٌضات عما ٌصٌبه من اضرار مادٌة ومعنوٌة .
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 . هذا وحدد المشرع المدة القانونٌة للعمل وفترات الراحة والرقابة الصحٌة وطب العمل

من القانون 61 وٌحق للعامل التكوٌن وتحسٌن المستوى وتحدٌد المعارؾ وفقا للترقٌة المهنٌة بموجب احكام المادة 

 .11/90 رقم

تلزم الهٌئة المستخدمة بتلبٌة حاجٌات العامل  الاجتماعٌة بتقدٌم خدمات اجتماعٌة الحق في الحماية الاجتماعية : *

 فً مجال الصحة والثقافة والاسكان . ولأسرتهله 

كٌفٌات ممارسة الحق النقابً من خلال كفالة حرٌة انشاء المنظمات  11/90حدد القانون  *ممارسة الحق النقابي:

هٌكلا نقابٌا  لمنظمة نقابٌة تمثٌلٌة ان تشك لأيابٌة وحق المساهمة فً التفاوض الجماعً باسم العمال ، اذ ٌمكن النق

 طبقا لقانونها  الاساسً .

منخرطا على     30منظمة نقابٌة تمثٌلٌة ان تشكل هٌكلا نقابٌا طبقا لقانونها الاساسً اذا ضمنت  لأيهذا وٌمكن  

 الاقل .

المشرع حماٌة قانونٌة للنقابٌٌن تضمنت لهم ممارسة نشاطهم بكل ضمانة واستقلالٌة تتمثل على هذا وجسد 

 الخصوص فً خطر الاجراءات العقابٌة التً تتخذ ضد النقابٌٌن بمناسبة ممارستهم لمهامهم.

ٌجوز احالتها المرأة  سنة على الاقل ،و 60ٌعد من الحقوق التً ٌتمتع بها العامل ببلوغ العامل  * الحق في التعاقد :

 سنة بناءا على طلبها فضلا عن مدة العمل التً قام بها العامل خلال مسٌرة المهنٌة . 55للتقاعد ببلوغ سن

امل اثناء ممارسة عمله ببذل اقصى ما لدٌه من خبرات مرتبطة بمنصب ٌلزم الع التزامات العامل اثناء العمل: -ب-

وكذا ٌلزم بتنفٌذه  ، نتاجٌة مع مراعاة الالتزامات الناجمة عن عقد العملعمله وان ٌسهم فً تحسٌن التنظٌم والا

والامن وتقبل انواع ، وتنفٌذ تعلٌمات السلطة السلمٌة ومراعاة تدابٌر الوقاٌة الصحٌة  ،تعلٌمات الهٌئة المستخدمة

ٌن المستوى التً ٌقوم بها الرقابة الطبٌة التً ٌباشرها المستخدم فً اطار طب العمل والمشاركة فً التكوٌن وتحس

 تحسٌن  الوقاٌة الصحٌة والامن . المستخدم فً اطار تحسٌن التسٌٌر او فعالٌة العمل او

 وتتمثل فً : التزامات العامل خارج العمل : -ج-

التكنولوجٌا واسالٌب بتقنٌات ٌلزم العامل بعدم افشاء المعلومات المهنٌة المتعلقة  * الحفاظ على السر المهني :

 الصنع والا ٌكشؾ مضمون الوثائق الداخلٌة الخاضعة للهٌئة المستخدمة .
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: ٌلزم العامل اثناء ادائه للعمل المكلؾ به المحافظة على وسائل  العمل على وسائل العمل  بالمحافظةالالتزام *

من التلؾ  المسلمة له من طرؾ صاحب العمل حٌث ٌجب علٌه ان ٌتخذ كل التدابٌر اللازمة لحفظ هذه الوسائل

 وذلك ببذل عناٌة الرجل العادي.

مهامه بعد ممارسة اي نشاط ٌتعارض مع مصالح  تأدٌةٌلزم العامل اثناء  الالتزام بعدم منافسة صاحب العمل :*

 .11/90من القانون  7/7احكام المادة تأكدهصاحب العمل حتى ولو كان بعد انتهاء علاقة العمل وهو ما 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


