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 اثباتهد العمل و: مراحل انعقاد  عقثالثا 

ة سرٌان عقد العمل ومراحل انعقاده وكٌفٌات تفرض تشرٌعات العمل المقارنة طرق واسالٌب حدٌثة تتعلق ببداٌ

فً ضبط الاطار التنظٌمً لهذه اهمٌة عملٌة   اثباته تختلف عن بقٌة العلاقات التعاقدٌة الاخرى وهً بذلك تشكل 

 العلاقة حماٌة للصالح العام.

 مراحل انعقاد عقد  العمل  -أ-

لهذا  ماته  المهنٌة  ولا ٌمكن الفعلً للعامل بالعمل المطلوب منه ومباشرة التزا علاقة العمل ٌكمن فً الاداءن سرٌا

 القانونٌة والتعاقدٌة ما لم ٌمر بالمرحلتٌن التالٌتٌن. اثاره العمل تحقٌق 

 وٌتأكدللعمل الشاغر ،   كفاءتهمن  للتأكدٌعنى بها المدة التً ٌجرب فٌها  رب العمل العامل  فترة التجربة :  -1-

 وجه. بأحسنالعمل  ةالعامل من مقدرته على ادار

من مرة عند صاحب  العمل نفسه وٌبقى  لأكثرلا ٌمكن تحدٌدها فلا ٌجوز تعٌٌن العامل فترة تجربة وفترة التجربة 

ي ٌقوم به العامل فً المرة الثانٌة عن عمله فً المرة الاولى او اختلف العملان ذهذا المنع حتى لو ٌتغٌر العمل ال

ن تعسف رب العامل الذي قد ٌتعاقد مع العامل وسبب هذا المنع  ان المشرع اراد حماٌة العامل م ، اختلافا جوهرٌا

بعقد تحت التجربة ، وٌعود من جدٌد ٌتعاقد مع نفس العامل بعقد تحت التجربة واذا انتهى عمل العامل لدى صاحب 

 العمل  الاول فانه ٌستفٌد بعدم جواز وضعه تحت التجربة مرة اخرى .
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عقد ''هو التجربة بموجب عقد ٌعرف بعقد العمل تحت التجربة و وتقوم العلاقة بٌن العامل ورب العمل خلال فترة 

ذا كان من مصلحته ان ٌكون فٌه المتعاقدٌن او لاحدهما بعد فترة التجربة او الاختبار ان ٌقرر ما ا ذيالعمل ال

'' العقد الذي ٌلجا فٌه المتعاقدان الى جعل عقدهما تحت الاختبار اذا اراد هو او ''ٌمضً فً التعاقد او ان ٌعدل فٌه 

احدهما او كلاهما التثبت قبل الارتباط نهائٌا  من ان ابرام  هذا العقد سٌكون  فً صالحه كما لو رغب صاحب 

من ملائمة   التأكدمطلوب او اراد العامل العمل ال لإنجازمن مهارة العامل وخبرته وصلاحٌته  التأكدالعمل فً 

 ظروف  العمل ومن تناسب الاجر المقدر له مع طبٌعة هذا العمل .

مرحلة التجرٌب وفترة التثبٌت وهو ما جاء ضمن للعمل القانون المتضمن علاقات ا لأحكامٌخضع العامل وفقا و

على  '' ٌمكن ان  همن 18تنظٌم المدة التجرٌبٌة فنصت المادة 11/90من القانون  20.19.18احكام نصوص المواد

شهرا لمناصب العمل   12اشهر كما ٌمكن ان ترفع هذه المدة 6عامل الجدٌد توظٌفه لمدة تجرٌبٌة لا تتعدى لٌخضع ا

 ض الجماعً. العالً تحدد المدة التجرٌبٌة لكل فئة من فئات العمال او لمجموع العمال عن طرٌق التفاو التأهٌلذات 

على '' ٌمتنع العامل خلال المدة التجرٌبٌة بنفس الحقوق التً ٌتمتع بها العمال الذٌن ٌشغلون 19ونصت المادة 

بعٌن الاعتبار فً حساب الاقدمٌة لدى الهٌئة  مناصب عمل مماثلة وٌخضع لنفس الواجبات وتؤخذ هذه المدة

 المستخدمة عندما ٌثبت فً منصبه اثر انتهاء الفترة التجرٌبٌة .

 .''هذا وٌجوز لاحد الطرفٌن ان ٌفسخ فً اي وقت علاقة العمل خلال المدة التجرٌبٌة 

وقدراته ومدى  كفاءتهمن  التأكدوالهدف من وضع العامل فً فترة تجربة هو وضع العامل تحت الملاحظة قصد 

استعداده للقٌام بالعمل المطلوب منه من طرف المستخدم اذ على العامل ان ٌبرز مهاراته وانضباطه فً العمل لان 

 عقد العمل فً هذه المرحلة معرض للفسخ اذ لم ٌجتز هذه المرحلة بنجاح .

فً اداء العمل كما ٌسمح له قدرته لعقد العمل فً هذه الفترة ٌوضع العامل موضع اختبار لم المؤقتةوبالنظر للصفة 

مع رغباته  ٌتلاءما كان لا ذثم ٌستطٌع الانسحاب من العمل ا بالتعرف على ظروف العمل وطبٌعته وشروطه ومن
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مدة التجربة لذلك لا ٌستفٌد هؤلاء العمال فً هذه  وقدراته المهنٌة وٌحق كذلك  لصاحب العمل فسخ العقد قبل نهاٌة 

 الفترة من بعض الحقوق والامتٌازات المقررة لبقٌة العمال مثل وضعٌة الانتداب والاحالة عن الاستٌداع وغٌرها .

هً الفترة التً تعقب فترة التجربة حٌث ٌتم تثبٌت العامل فً منصب عمله بعد ثبوت قدرته و: فترة التثبيت  -2-

منتحا لكافة اثاره القانونٌة ز الاعمال التً انٌطت به بالكفاءة المطلوبة ومن ثم ٌصبح عقد العمل نهائٌا على انجا

 والاتفاقٌة فٌصبح العامل متمتعا بكافة الحقوق والواجبات التً منع نها خلال فترة التجربة .

لمتفق علٌه فً العقد التمهٌدي هذا وٌمكن لصاحب العمل ان ٌثبت العامل فً منصب عمل اقل درجة من المنصب ا

 اذا لم ٌتمكن من اثبات مقدرته المهنٌة المطلوبة وفقا لما تنص علٌه الاحكام القانونٌة والاتفاقٌات الجماعٌة.

دام عقد  عمل مكتوب لمدة ٌكون لمدة محددة حتى فً حالة انعفً عقد العمل ان الاصل  اثبات عقد العمل : -ب-

ا لحقوقه والحفاظ حماٌة للعامل وضماند وهذا صراحة وكتابة فً العقلك لى غٌر ذدودة الا اذا اتفق الطرفان عمح

بانه '' ٌعتبر العقد مبرما لمدة غٌر محدودة الا اذا نص 11/90من القانون  11على منصب  العمل اذ نصت المادة 

 ''.عمل مكتوب ٌفترض  ان تكون علاقة العمل قائمة لمدة غٌر محدودة  قد كتابة وفً حالة انعدام عذلك على غٌر 

عوان ٌحدد كٌفٌات توظٌف الا الذي  2007سبتمبر  29المؤرخ فً 308/0نص المرسوم الرئاسً رقم وقد 

المطبق  التأدٌبًالمتعاقدٌن وحقوقهم وواجباتهم والعناصر المشكلة لرواتبهم والقواعد المتعلقة بتسٌٌرهم وكذا  النظام 

هذا  لمدة محددة او غٌر محددة بالتوقٌت الجزئً او الكامل ولكنكٌفٌات توظٌف الاعوان المتعاقدٌن  علٌهم ، على

 15المؤرخ فً  03/06رقم للأمراضعة سات والادارات العمومٌة وهً الخٌتعلق وفقا للمادة الثانٌة منه بالمؤس

 منه . 24الى 19مواده من المتضمن القانون الاساسً العام للوظٌفة العمومٌة فً  2006ٌولٌو 

فعقد العمل  ٌمكن اثباته بكافة الطرق والوسائل الممكنة وقد خالف المشرع الجزائري بهذا المسلك القواعد وبذلك 

من القانون المدنً الجزائري اثبات  333المادة  ز ت المدنٌة والتجارٌة اذ لا تجٌاقالعامة فً الاثبات بالنسبة للعلا
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ة ما لم ٌوجد دج او كان غٌر محدد القٌم1001ٌمته تزٌد عن قانت ً غٌر المواد التجارٌة اذا كي  فقدالالتزام التعا

 نص ٌقضً بخلاف ذلك .

العلاقات الاخرى المدنً  فان اختلاف وسائل الاثبات واتساعها بالنسبة لعلاقات العمل عن غٌرها منوعلٌه  

ه من حقوق والتزامات لا سٌما بالنسبة للعامل الطرف وما ترتبلعلاقة والتجارٌة ٌعود اساسا الى خصوصٌة هذه ا

العمل وعدم اقتصارها على  علاقةاٌضا الى تنوع وسائل انعقاد  ، كما ٌعود هذا الاختلاف الضعٌف فً هذه العلاقة 

هذه العلاقة  لإبرامالمناسبة  اختٌار الطرٌقة  فً العقود المدنٌة والتجارٌة الاخرى ومن ثم امكانٌة  الشكلٌة المعروفة 

علٌها انون علاقات العمل بقولها '' ٌتم عقد العمل حسب الاشكال التً تتفق وهو ما نصت علٌه المادة التاسعة من ق

 .الاطراف المتعاقدة ''

توب  فً اثبات العقد  بكافة طرق الاثبات تنعدم فً حالة وجود عقد مك فً اثبات  فان الحق المقرر للعامل وعموما  

من القانون   1/334نص المادة  لأحكامما ٌخالف الكتابة الا بالكتابة ، وذلك بالرجوع  ٌثبتاذ لا ٌجوز للعامل ان 

تزد القٌمة عن الف دٌنار جزائري فٌما ٌخالف او ٌجاوز  المدنً والتً جاء فٌها '' لا ٌجوز الاثبات بالبٌنة ولو لم 

 .''ما اشتمل علٌه مضمون عقد رسمً

 

 


