
 

 

 

 

 

 

 الطارف -جامعة الشاذلي بن جديد 
 كلية الحقوق والعلوم السياسية 

 الحقوققسم 
(2024-2023الموسم الجامعً ).الرابع : السداسً 

في مقياس  عن بعد العاديةالدورة  متحانالاجابة النموذجية لا

ا:قانون العمل 

ا
 ن(4الأول ) السؤال

 اجب بصحٌح او خطا مع التعلٌل:

 )خطا(.ٌمكن للمستخدم انهاء علاقة العمل فً اي وقت متى كان عقد العمل غٌر مكتوب -1-

ان عقود العمل تعتبر غٌر محددة المدة الا اذا نص على '' 09/11من القانون رقم  11اقرت المادة -1-

العقد غٌر محدد المدة  عقد ٌقوم على شرٌعة المتعاقدٌن  ان، وما ٌفهم من نص المادة غٌر ذلك كتابة ''
الطرفٌن المتعاقدٌن وبالتالً لا ٌمكن للمستخدم انهاء العلاقة  بإرادةفلا ٌمكن تعدٌله او انهائه الا 

 ن(1) ان كان غٌر مكتوب. التعاقدٌة

 صحٌح() عقد العمل تحت الاختبار محدد المدة وعقد تمهٌدي. -2-

 )خطا(.تجدٌد العقد محدد المدة لأكثر من مرة ٌجعل منه عقد غٌر محدد  المدة  -3-

وانما ٌعتبر العقد محدد المدة من مرة عقدا غٌر محدد المدة  لأكثرلا ٌعتبر تجدٌد العقد محدد المدة -3-

كون  غٌر محدد المدة اذا ما انتهت مدة العقد وبقً كلا طرفً العلاقة  ٌلتزمان بواجباتهم هنا نعقدا 

 ن(1) امام حالة عقد غٌر محدد المدة باعتبار العقد محدد المدة ٌنتهً بمجرد انتهاء اجاله .

 )خطا(.ي اهتم بالجانب الموضوعً والشكلً الذي تنعقد بواسطته العلاقة المشرع الجزائر -4-

اهتم المشرع الجزائري بالجانب التنظٌمً والموضوعً فً علاقة العمل الى جانب اهتمامه  -4-

 ن(1) طته  هذه العلاقة .بالجانب الشكلً الذي تنعقد بواس

 

 ن(4)الجواب الثانً :

 
 وهل ٌجوز تعدٌلها ؟ علٌها عقد العمل التً ٌقومحدد العناصر 

 د العمل فً ما ٌلً: تتمثل عناصر عق/1ج- 

 (9.5)العمل.*عنصر 

 (9.5).*عنصر التبعٌة

 (9.5)العمل.*مدة 

 (9.5)*عنصر الاجر.

 

/ لا ٌمكن تعدٌل العناصر التً ٌقوم علٌها عقد العمل باي حال من الاحوال ما لم تتم وفق الشروط 2ج-



الهٌئة ة مفاوضات جماعٌة تجمع بٌن العمال والقانون من خلال ممارس هاوالاشكال التً ٌقتضٌ

 ن(2).المستخدمة 

 ن(6) الجواب الثالث:

 
 للعامل؟ ةكٌف عالج المشرع الجزائري الحقوق الاساسٌ

ق الاساسٌة للعامل من خلال الاحكام الواردة فً كل من الدستور عالج المشرع الجزائري الحقو-

 ، وتتمثل هذه الحقوق فً ما ٌلً:ن(1) 09/11المعدل والمتمم والقانون رقم  1006الجزائري 

حق فً الاجر بقولها '' للعامل ال 09/11من القانون   09وهو ما اكدت علٌه المادة :  *الحق فً الاجر

، هذا وترك المشرع مسالة  مقابل العمل المؤدي  وٌتقاضى بموجبه مرتبا او دخلا ٌتناسب ونتائج العمل

 ن(1) تحدٌد الاجر او الدخل للسلطات التنظٌمٌة بموجب اقرار لوائح تنظٌمٌة خاصة به .

اكد المشرع على ان الهٌئة المستخدمة تكف للعامل ممارسة مهامه بعٌدا عن حق الحماٌة المهنٌة : *
ما ٌصٌبه من اضرار مادٌة ومن اشكال الاهانة والتهدٌد والضغط مع ضمان التعوٌضات ع بأمنهما ٌخل 

 ن(1) ومعنوٌة.

الزم المشرع رب العمل او الهٌئة بان تلبً حاجٌات العامل الاجتماعٌة *الحق فً الحماٌة الاجتماعٌة : 

 ن(1) فً مجال الصحة والثقافة والاسكان . ولأسرتهبتقدٌم خدمات اجتماعٌة له 

للعمال حق ممارسة العمل النقابً تكرٌسا لحرٌة  09/11كفل القانون رقم * ممارسة الحق النقابً : 

ء المنظمات النقابٌة وحق المساهمة فً التفاوض الجماعً باسم العمال الى جانب ضمان المشرع انشا

 ن(1) بكل استقلالٌة . نشاطاتهملحماٌة قانونٌة للنقابٌٌن لممارسة 

حق  وللمرأةسنة على الاقل  69كفل المشرع للعمال حق التقاعد عند بلوغ سن *الحق فً التقاعد : 

 ن(1)سنة بناءا على طلبها . 55 احالتها للتقاعد ببلوغها سن

 

 ن(6)الجواب الرابع:

 

اشهر كما  6من القانون الاساسً  العام للعامل '' ٌمكن ان ٌخضع العامل لمدة لا تتعدى  18تنص المادة 

 لمناصب العمل ذات التأهٌل  العالً ''.شهرا  12ٌمكن ان ترفع هذه المدة الى 

 بٌن اهمٌة النص القانونً بالنسبة لكل من العامل ورب العمل؟
 ج/-

 09/11من القانون رقم  10خص المشرع الجزائري عقد العمل تحت فترة التجربة بموجب احكام المادة 

سة العمل بصفة دائمة او العامل ٌخضع لفترة تجربة قد تؤهله لممارومفاد  ما جاء فً نص المادة ان 

 اشهر على ان تمدد فً بعض الحالات . 6ٌخضع لاختبار طٌلة  لا ، اذ

 نلاحظ ان :  10وباستقراء  ما جاء ضمن احكام نص المادة 

 6لا تزٌد عن  للمراقبة من قبل الهٌئة المستخدمة *المشرع وضع مدة تجرٌبٌة ٌخضع فٌها العامل 

شهرا فً مناصب ذات تاهٌل عالً وسبب تحدٌد هذه المدة وتدخل المشرع  12اشهر ٌمكنان ترفع الى 

ن على فٌها هو منع تعسف الهٌئة المستخدمة فً اطالة هذه المدة ، وعلٌه فان اي اتفاق بٌن الطرفٌ
 دة  ٌعتبر اتفاق باطل.رفع الم

*ما ٌلاحظ اٌضا ان العامل لا ٌمكن ان ٌوضع تحت التجربة فً منصب معٌن لاكثر من مرة عند نفس 
 صاحب العمل .

ان العامل ٌتمتع خلال المدة التجرٌبٌة بنفس  نرى 09/11من القانون رقم  10مادة ال لأحكاموبالرجوع 



الحقوق التً ٌتمتع بها العمال الذٌن ٌشغلون مناصب عمل مماثلة وٌخضع لنفس الواجبات وتؤخذ هذه 
به اثر انتهاء الفترة المدة بعٌن الاعتبار فً حساب الاقدمٌة لدى الهٌئة المستخدمة عندا ٌثبت فً منص

 التجرٌبٌة.

فً  ان العامل ٌخضع لفترة تجرٌبٌة قدة تؤهله لممارسة العمل  10وبذلك تظهر اهمٌة اقرار نص المادة 

اشهر على تمدد فً بعض الحالات وما ٌمكن قوله عن  6بصفة دائمة ام لا اذ ٌخضع لاختبار طٌلة 

لق على شرط فاسخ ٌعنً انه اذا تخلف الشرط ونجح طبٌعة هذا العقد طٌلة هذه المدة هو ان العقد مع
العامل واثبت صلاحٌته فً تولً المنصب فان العقد ٌكون سارٌا وتنشا علاقة عمل دائمة بٌن الطرفٌن 

 اما اذا تحقق الشرط وثبت عدم صلاحٌة العام فٌفسخ العقد .
اثر بالنسبة لما نفذ من كون للفسخ وبالتالً ففسخ العقد فً هذه الحالة لا ٌكون له اثر رجع اي انه لا ٌ 

 التزامات او ما استحق من حقوق للعامل من قبل صاحب العمل قبل ان ٌثبت فشله فً التجربة .

ا

  : بوعكاز أسماءالمقياس )ة(أستاذ بالتوفيق والنجاح                                                        

 


