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شكر وتقدیر
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:والصلاة والسلام على أشرف المرسلین أمّا بعد

 أحمد االله حمدًا كثیرًا على نعمه التي أنعمها علي وعلى إتمامي لهذا

.العمل المتواضع

أتقدم بأخلص وأسمى عبارات الشكر والتقدیر للأستاذة المشرفة

"ǗƄ�ÁŕƊÃ�řƊƔƎ" التي تفضلت بقبول الإشراف على المذكرة، والتي لم تبخل

.بتوجیهاتها ونصائحها التي كانت عونا في إتمام هذه المذكرة 

 بالشكر لأعضاء لجنة المناقشة على قبولهم مناقشة هذه المذكرة أتفضلكما

.ولهم جزیل الشكر على مجهوداتهم

كریمة
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:أما بعد 

:أهدي هذا العمل المتواضع إلى 

والدي العزیزین أدامها االله لي.

 عائلتيو أخواتي و كل أفراد إخوتي.

 إلى صدیقاتي أدامهم االله لي

جمیع زملائي في الدراسة
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.المتربصین المقبلین على التخرجالطلبة 

 كریمةأمعوز
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عرفت المجتمعات القدیمة عبر مراحلها التاریخیة عدة أشكال مختلفة من الشركات 

من خلال أحكام قانونیة وردت في قانون حمورابي ثم أدى إنتقالها إلى المجتمعات الیونانیة 

.والرومانیة وتطورت نوعًا ما في العرب القدماء

كما الأوربیةلدول في ا إلا أن في القرون الوسطى عرفت الشركة تطورًا ملحوظا

أصبحت أكثر تنظیما وتوسعا في العصر الحدیث وخاصة الشركات التجاریة التي أخضعت 

فالشركات حسب الأنظمة القانونیة  ،خاص بها تختلف عن الشركة المدنیةإلى أحكام قانونیة 

.تكون شركات أشخاص أو شركات أموالإمّا أن 

یة كبیرة في إنشاء الشركات التجاریة یُشكل أهم1الشخصيالاعتبارإنّ وجود عنصر 

أنّه یهدف إلى تأمین صفة واضحة للمتعاقدین وفكرة الاعتبار الشخصي تعتبر خلیط 

.عنصرین أساسیین هما الثقة والمحبة وكذلك النیة الحسنة

الاعتبارفشركات الخاصة أو ما یعرف أیضا بشركات الحصص یسود فیها 

لأشخاص یعرفون بعضهم البعض ولا یحق ولا الشخصي وتتكون بین عدد محصور من ا

.یجوز للشریك التفرغ عن حصته للغیر بدون موافقة باقي الشركاء

فالشركاء فیها یسألون عنتن "شركة التضامن"ومن بین أهم شركات الأشخاص نجد 

الدیون مسؤولیة تضامنیة وهذه المسؤولیة تتجاوز حصص الشركاء إلى أموالهم الخاصة أو 

.الشخصیة

والثقة المتبادلة بین الشركاء "الشخصيالاعتبار"وتتمیز هذه الشركة بأنها تقوم على 

وهي في العادة شركات صغیرة تتألف بین أفراد یعرفون بعضهم البعض ویثق كل منهم 

.بالأخر وتجمعهم في الغالب الصداقة أو القرابة

هي كل الصفات المتعاقد الشخصیة التي تكون ذات تأثیر في حسن تنفیذ العمل المتعاقد :تعریف الاعتبار الشخصي-1

نوع العمل محل العقد وما حصل علیه من الشهادات من ناحیة الكفاءة والمالیة والثقة وحسن المعاملة وتخصصه في 

.الفنیة في هذا التخصص ومن قام به قبل ذلك من أعمال تكتسبه تجربة عملیة فنیة
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الباعث الأهم تحتل شخصیة الشریك مكانا هاما وبارزا بشكل عام ربما تكون هو

في یومنا انتشاراللتعامل والتعاقد معه من أجل تكوین الشركة إذ تعتبر من أكثر الشركات 

الحالي وبنطاق واسع، وهذا من اجل المحافظة على المؤسسات العائلیة واستمرارها وكذلك 

و المحافظة على العلاقات المبنیة على الاعتبار الشخصي بین الشركاء الذین یكون إخوة أ

أصدقاء أو أفراد من نفس العائلة تجمعهم الثقة المتبادلة وذلك من أجل تحقیق طموحاتهم في 

.إطار التعامل والتكامل تحت سقف شركة التضامن

ولكي یدخل شریك في شركة أشخاص بصفة شریك متضامن كما في شركة وجب 

  .الخ...من التجارة كشریكتوافر معینة لا یقبل القاصر أو فاقد الأهلیة أو المفلس أو الممنوع 

للشركة حیث توجب الأنظمة اسموتظهر أهمیة الاعتبار الشخصي عند وضع 

.الشركاء أو أحدهم على الأقلاسموالقوانین ذكر أو كتابة 

وعلى ذلك فإنه متى ما قام ما یهدد الثقة الموجودة بین الشركاء ویهدم الاعتبار 

.ا تتعرض للخطر وكذلك الغیرالشخصي الذي تقوم علیه هذه الشركات فإنه

تشمل شركات الأشخاص شركة التوصیة البسیطة وشركة المحاصة وكذلك شركة 

التضامن وتعد هذه الأخیرة مجالا لهذه الدراسة وقد تنولها المشرع الجزائري في المواد من 

.ج، حیث حدد لها إطارات تنظمها وقواعد تسییرها.ت.من ق 563إلى  551

:موضوع الدراسة

یتمثل موضوع هذه الدراسة في الاعتبار الشخصي وذلك بالتطرق إلى مكانه الاعتبار 

الشخصي في شركة التضامن ولأهم المراحل المختلفة لهذا الاعتبار في حیاة شركة 

.التضامن



  دمةـقم

-3-

:الموضوعاختیارأسباب 

 فيهذا الموضوع بالذات في تلك الرغبة الذاتیة في البحث اختیارتتجلى أهمیة 

من جهة، ومن جهة أخرى لسبب موضوعي وهو سهولة "القانون الخاص"الاختصاص 

تأسیس شركة التضامن التي تقوم على الأفراد العائلة الواحدة أو الأقرباء وكذلك الأصدقاء 

.بسبب الثقة المتبادلة والمعرفة المسبقة بینهما وكذلك حسن النیة

:أهمیة موضوع هذه الدراسة

تخصیص عنصر الاعتبار "الناحیة العلمیة "الدراسة في ناحیتین تتجسد أهمیة هذه

الشخصي في شركة التضامن بالتحلیل والدراسة للنقص الملاحظ للمراجع في المكتبات لهذا 

تتمثل في مكانة الاعتبار الشخصي في شركة التضامن "الناحیة العلمیة"الموضوع أما من 

ي مكانة الاعتبار الشخصي في إنقضاء هذه من خلال مرحلة إنشائها وتطورها كذلك ف

.الشركة

:إشكالیة الموضوع

یتجسد الاعتبار الشخصي في شركة التضامن في مظاهر كثیرة، وعلى هذا الأساس 

:أطرح الإشكالیة التالیة

شركة التضامن؟مكانة الإعتبار الشخصي في ما

:صعوبات الدراسة

هذا العمل منها ندرة انجاز بصدد وأناسبیلي اعترضتمن بین أهم الصعوبات 

، في حد ذاته على مستوى مكتبات مختلف "شخصياعتبار"المراجع ذات الصلة بالموضوع 

كلیات الحقوق لمختلف الجامعات التي قمت بزیارتها، كما أن في فترة البحث عن المراجع 
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صعوبة  الحصول لم نقم ببحوث كاملة للمراجع وكذلك بسببه "19كوفید"وتزامنا مع جائحة 

.على المراجع وذلك بسبب غلق المكتبات العامة والجامعیة في ظل الظروف

:منهج الدراسة

المنهج التحلیلي لملائمة استعمالللإجابة على الإشكالیة المطروحة تحتم علیا 

للدراسات القانونیة وذلك بفحص النصوص القانونیة بهدف استقراء مختلف الأفكار المتعلقة 

.ار الشخصيبالاعتب

:خطة الدراسة

للإجابة على الإشكالیة المطروحة تم تقسیم هذا العمل إلى خطة ثنائیة تتمثل في 

".الاعتبار الشخصي في شركة التضامن"فصلین أساسیین مسبوقین بمقدمة عامة لموضوع 

الاعتبار الشخصي عند تأسیس "الذي عنوانه الفصل الأولبحیث تم التطرق في 

الاعتبار الشخصي قبل تأسیس شركة "، المتضمن مبحثین أساسیین "شركة التضامن

مظاهر الاعتبار الشخصي في تكوین شركة التضامن "ثم إلى )مبحث أول(التضامن 

.)مبحث ثاني(

"الاعتبار الشخصي بعد تأسیس شركة التضامن"الذي عنوانه هو الفصل الثانيأما 

)ولأمبحث (لشخصي أثناء تسییر الشركة مظاهر الاعتبار ا"ویتضمن على مبحثین وفیه 

.)مبحث ثاني(شركة التضامن انقضاءومظاهر الاعتبار الشخصي في 
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الفصل الأول

التضامنالاعتبار الشخصي عند تأسیس شركة 

یعد الاعتبار الشخصي من الأفكار الأساسیة في إبرام العقود بصفة عامة سواء في 

حیث أن الاعتبار الشخصي یتحقق إذا ما كانت الإداریةنطاق العقود المدنیة أو التجاریة أو 

جوهریًا ذا كانت شخصیة المتعاقد عنصراإشخصیة المتعاقدة عنصرًا جوهریًا في التعاقد، ف

.1في التعاقد فسنكون إزاء إعتبار شخصي وعقد ذي طابع شخصي بقواعده وأحكامه

أما إذا لم تكن الشخصیة المذكورة عنصرًا جوهریًا في التعاقد فسنكون إزاء عقد ذو 

ا جوهریًا ویعتبر الاعتبار الشخصي عنصرً 2عنصرًا جوهریًاالاعتبارطابع موضوعي لا یعد 

التجاریة وخاصة في شركات الأشخاص، وهي من الشركات یحكم وهاما في الشركات 

كلیا الاعتبار الشخصي وطوال حیاتها تبقى قائمة علیه، ومفاد هذا أن لشخصیة  ها وجود

الشریك فیها محل إعتبار ویتضمن هذا النوع من الشركات كل من شركة المحاصة، 

.كة التضامنوالتوصیة البسیطة وكذلك شر 

تعد شركة التضامن النموذج الأمثل لشركات الأشخاص وذلك لإنفرادها بكافة 

الخصائص الممیزة لهذا الشكل من الشركات، فهي تقوم على الاعتبار الشخصي وتكیف 

على زواله، وبعبارة واحدة یلزم من وجود هذا الاعتبار انقضائهاحیاتها على أساسه، ویتوقف 

.مهاوجودها من عدمه عد

تأسیسمبحثین و تناولت مظاهر الاعتبار الشخصي قبل  إلىهذا الفصل لذا قسمت 

ومظاهر الاعتبار الشخصي في تكوین شركة )المبحث الأول(شركة التضامن 

.)المبحث الثاني(التضامن

، الاعتبار الشخصي في العقد الإداري، دراسة مقارنة، دار الفكر الجامعي، الإسكندریة، كنعان محمد محمود المفرجي-1

  .41 ص، 2014

نفس المرجع -2
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المبحث الأول

عند تأسیس شركة التضامنالاعتبار الشخصيمظاهر

التجاریة تنتمي إلى صنف شركات من بین الشركات1تعتبر شركة التضامن

وذلك في جمیع مراحل حیاتها أساسه الثقة 2الشخصيالاعتبارالأشخاص والتي تقوم على 

.أخرىالمتبادلة بین الشركاء من جهة وثقة الغیر بجمیع الشركاء من جهة 

في یومنا الحالي وبنطاق واسع وهذا عائد إلى انتشاراكما أنها من الشركات الأكثر 

المحافظة على المؤسسات العائلیة واستمرارها والمحافظة على العلاقة :عوامل منهاعدة 

المبنیة على الاعتبار الشخصي بین الشركاء الذین یكونون إخوة أو أصدقاء أو أفراد من 

.نفس العائلة

میز هذه الشركات ببساطة إجراءات التأسیس وبالتالي أقل تكالیف مع المقارنة مع تفت

.والشركات الأم

سأقسم هذا المبحث إلى مطلبین ونتناول في مظاهر الاعتبار الشخصي ارتأیت في و 

أما في مظاهر الاعتبار الشخصي في تكوین ،)المطلب الأول(قبل تكوین شركة التضامن 

)المطلب الثاني(شركة التضامن

551بذكر خصائصها الأساسیة والممیزة وذلك من خلال المادة اكتفىج إلى تعریف شركة التضامن بل .یتعرض ملم  -1

  .ج.ن.ق

sociétéالمصطلح الفرنسي في تسمیة هذه الشركة هو  en nom collectif وما یقابله باللغة الإنجلیزیة

unlimited partener ship

l’intuituالفرنسیة المؤهلات الشخصیة باللغة :الشخصي الاعتبار-2 personae
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المطلب الأول

مظاهر الاعتبار الشخصي قبل تكوین شركة التضامن

شركة التضامن شأنها توافر الأركان العامة والخاصة لانعقاد العقد یشترط لتكوین

، وهذا حتى یعتد بالتصرف حي على أنه حقا لدیه اعتبار شخصيبصفة عامة والتي تو 

لاحتراف الأعمال التجاریة نظرا لأن القانوني لابد من أن یصدر من ذي أهلیة قانونیة،

قواعد القانون ل اوفق دَ شِ أو أن یكون قد رُ الشریك في شركة التضامن یكتسب صفة التاجر

.1)القاصر(التجاري

من مظاهر الاعتبار مظهر كلأهلیة ا مطلب إلى فرعین فخصصتهذا ال ومنه قسمت

.)الفرع الثاني(، والترشید كمظهر من مظاهر الاعتبار الشخصي)الفرع الأول(الشخصي

الفرع الأول

الشخصيللاعتبارالأهلیة كمظهر 

یكون الشخص الذي یرغب في الإشراك في شركة التضامن أهلا لمباشرة یجب أن 

لذا سأتعرض .التصرفات القانونیة أي أهلا للتعاقد كما أنه یجب أن یتمتع بكامل قواه العقلیة

) أولا(فرع إلى تعریف الأهلیة لیة وكذلك تحدید أنواعها ومنه قسمت هذا الإلى تعریف الأه

)ثالثا(قف المشرع الجزائري من الأهلیة و مو  )ثانیا(أنواع الأهلیة و 

تعریف الأهلیة: أولا

لكن ذكر نوع الأهلیة التي یجب أن و  المشرع الجزائري لم یعطي تعریفا دقیقا للأهلیة

ت المالیة التي یقوم بها لإبرام عقد الشركة وهي أهلیة التصرف لأن عقد الشركة من التصرفا

.2الضررتدور بین النفع و 

.236، ص 1992دار النهضة العربیة، القاهرة، ، الشركات التجاریة، الطبعة الثالثة، سمیحة القلیوبي-1

.29، ص 2002، دار هومه، الجزائر، )شركات أشخاص(، أحكام الشركة طبقا للقانون التجاري الجزائري فضیل-2
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.ج سن الأهلیة یتحدد بتسعة عشر سنة كاملة.م.ق 40المادة ومن خلال نص

ویقصد بالأهلیة عموما صلاحیة الإنسان لاكتساب الحقوق والقدرة على التصرف بهذه 

.1الحقوق

أنواع الأهلیة:ثانیا

:تنقسم الأهلیة وفق الفقه القانوني إلى نوعین وهما

هذه و ، 2بالالتزاماتوالتحمل الحقوقلاكتسابهي صلاحیة الشخصي :أهلیة الوجوب-1

.3حتى وفاتهي تثبت للإنسان من لحظة ولادته و الأهلیة ترتبط بالشخصیة الإنسانیة و ه

بنفسه صلاحیة الشخص للإبرام التصرفات القانونیة أي القدرة على التعبیر:أهلیة الأداء-2

وترتبط بالسن وهذه الأهلیة تتأثر،4القانونیة في حقهعن إرادته تعبیرا منتجا لإثارة

.والحالة العقلیة

موقف المشرع الجزائري من الأهلیة:ثالثا

هو السن القانوني سنة و 19أن یكون بالغا من العمر إن الشریك في الشركة یجب 

أما إذا كان الشریك بالغا من .الذي حدده المشرع الجزائري لممارسة التصرفات القانونیة

حصول على إذن من الجهة ذلك بعد ارسة التجارة و كون مسموحا له بممسنة فی18العمر 

غیر أن قواعد الأهلیة تختلف باختلاف المختصة ویكون مصادق علیه من طرف المحكمة،

.5الشركات

، 2012، دار المسیرة، الأردن، -شرح القانون التجاري-، االشركات التجاریة باسم محمد ملحم، وباسم حمد الطراونة-1

  .53ص 

، المدخل للعلوم القانونیة، نظریة القانون، نظریة الحق، دون طبعة، دار العلوم للنشر والتوزیع، محمد الصغیر بعلي-2

.150عنابة، دون سنة النشر، ص 

.53، المرجع السابق، ص باسم محمد ملحم، وباسم حمد الطراونة-3

.151، ص سابقون، نظریة الحق، مرجع ، المدخل للعلوم القانونیة، نظریة القانمحمد الصغیر بعلي-4

.52، الجزائر، ص 3، الوجیز في القانون التجاري الجزائري، طرزق االله العربي بن مهیدي-5



بار الشخصي عند تأسیس شركة التضامنالاعتالفصل الأول

-9-

من 40المادة نص من خلال موقف المشرع الجزائري من الأهلیة فكان واضحًا

ولم یحجر ،عقلیةكل شخص بلغ سن الرشد متمتعا بقواه ال":على بنصج والذي .م.ق

سنة )19(وسن الرشد تسعة عشر .علیه، یكون كامل الأهلیة لمباشرة حقوقه المدنیة

.1"كاملة

:أهلیة القاصر-1

لا یمكن له لمصلحته و قابلا للإبطالإذا أبرم عقد الشركة شخص قاصر، كان العقد 

ادق علیه من إبرام العقد إلا إذا تحصل على إذن من والده أو أمه أو مجلس العائلة مص

.2ج.ت.من ق05وهذا حسب المادة .المحكمة المختصة

تتمثل في عقار أو أراد ترتیب أي التزام تجاربالاإذا كانت حصة القاصر المؤذون له 

في هذه الحالة یجب إتباع الإجراءات الشكلیة المتعلقة بأموال القصر أو .أو الرهن علیه

ن النصان نرى أن م ج راعىج من خلال هذا.ت.ق 6هذا وفقا للمادة و  عدیمي الأهلیة

شركة التي قد تكسبه صفة الانضمام إلى الالذي یقدم على ممارسة التجارة و مصلحة القاصر

ترتب علیه مسؤولیة مطلقة إذا كانت الشركة التي انظم إلیها من الشركات التي تقوم التاجر و 

.3على الاعتبار الشخصي كشركة التضامن

ذه الحالة لا قاصر استثمار أمواله في إحدى الشركات الأخرى ففي هأما إذا أراد ال

.4علیه سیسأل فقط عما قدمه من أسهمیكتسب صفة التاجر و 

سبتمبر 30، بتاریخ 78 ددج، ع.ج.ر.المتضمن القانون المدني، ج،1975سبتمبر 26المؤرخ في 58-75أمر رقم -1

.المعدل والمتمم1975

، الشركات التجاریة، النظریة العامة وشركات الأشخاص، دار العلوم للنشر والتوزیع، عنابة، الطاهر بلعیساوي محمد-2

.19، ص 2014

.30المرجع السابق، ص ، فوضیل-3

.112، ص 2006، الوجیز في شرح القانون التجاري الجزائري، قصر الكتاب البلیدة، أكمون عبد الحلیم-4
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:أهلیة المرأة-2

.كانت متزوجة أولاسواءالمشرع الجزائري قد خول للمرأة الحق من ممارسة التجارة 

م إلى أي نوع من الشركات لانضماانها لها الحق أن تقوم بجمیع الأعمال التجاریة م

أما إذا اقتصر عمل الزوجة على .1تحملها لجمیع الالتزاماتواكتسابها صفة التاجر و 

إن الزوجة لا تكتسب صفة مساعدة زوجها في البیع بالتجزئة لبضاعة تابعة لتجارة زوجها ف

.2لا یقع علیها أي التزامالتاجر و 

:أهلیة الأجنبي-3

جزائر حالیا إلى تشجیع الرأس مال الأجنبي في الوطن ترمي السیاسة الاقتصادیة لل

.بقصد إنعاش الاقتصاد الوطني نتیجة الأزمة التي یتخبط فیها

المعدل والمتمم، 1990ض الصادر في أبریل القر إذ نجد القانون المتعلق بالنقد و 

طریق القضاء على القیود التي تقف في في الجزائر و یتبنى مبدأ حریة الاستثمار الأجنبي

.3الاستثمار

الذي  یكون الأجنبي،ج وهو النص الذي جاء عاما.م.ق404استنادا إلى نص المادة 

بلغ سن تسعة عشر عاقلا كامل الأهلیة لمباشرة التجارة في الجزائر حتى و لو كان طبقا 

.5لقانون دولته یعتبر ناقص الأهلیة

ل مع الأجنبي في شخص الذي یعامج صنعا من جهة حتى لا یضع ال.قد أحسن مو 

إذ  ،البحث عن القانون الذي یحكم الأهلیة التجاریة لهذا الأجنبيحرج إذا اقتضاه الحال

.30، المرجع السابق، ص فوضیل-1

، 101ج، عدد .، المتضمن القانون التجاري، ج ر ج1975سبتمبر 26المؤرخ في 59-75من أمر رقم 7المادة -2

.، المعدل والمتمم1975دیسمبر 19بتاریخ 

138، ص 2004، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، 6ئري، ط ، القانون التجاري الجزانادیة فوضیل-3

.، المرجع السابق58-75الفة الذكر من أمر رقم الس40أنظر المادة -4

.80، المرجع السابق، ص أكمون عبد الحلیم-5
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من جهة و . وقوع في الخطأ إذا خضع الأجنبي والوطني لقاعدة واحدةیكون من السهل عدم ال

ة عدم تقریر حمایو ) مواطنین أو أجانب(أخرى الرغبة منه في التسویة بین جمیع الأشخاص 

.2ق ت ج 9و  6هذا ما أكدته المادة و  1سنة19خاصة للأجنبي الذي تقل أعمارهم 

أن الشخص یكتب الأهلیة التجاریة بمجرد بلوغه سن التسعة عشر كاملة إذا لم :ملاحظة

.یكن هناك مانع قانوني متعلق بشخصه

الفرع الثاني

الترشید كمظهر للاعتبار الشخصي

علیه یستوجب الرجوع إلى د فیه سن الرشد التجاري و حكم یحدج لم ینص عن .إن  م

التي حددت سن الرشد بتسعة عشر ، و 3ج.م.ق 40القاعدة العامة التي وردت في المادة 

.4كاملة و لا یختلف في ذلك سن الرشد المدني عن سن الرشد التجاري

قها علیه فالأحكام الواجب تطبی"سنة19"كل تاجر قاصر لم یُتّمم سن البلوغ والترشید 

.5من القانون التجاري الجزائري)06(والسادسة )05(هي المادتان الخامسة 

:من القانون السالف الذكر نص على أنه)05(فالمشرع الجزائري في المادة الخامسة 

لا یجوز للقاصر المرشد، ذكر أم أنثى، البالغ من العمر ثمانیة عشر سنة كاملة والذي "

ن تبدأ في العملیات التجاریة، كما لا یمكن اعتباره راشدًا بالنسبة یرید مزاولة التجارة أ

.للتعهدات التي یبرمها عن أعمال تجاریة

.80، المرجع السابق، ص أكمون عبد الحلیم-1

.، المرجع السابق59-75من الأمر رقم 9-6أنظر المادتین -2

.ج، المرجع السابق.م.ق 40راجع المادة -3

.79بق، ص ، المرجع الساأكمون عبد الحلیم-4

المرجع السابق، 59-75أمر رقم -5
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أمه أو على قرار من مجلس العائلة مصدق  أوإذا لم یكن قد حصل مسبقا على إذن والده 

أو  علیه من المحكمة فیما إذا كان والده متوفیا أو غائبا أو سقطت عنه سلطته الأبویة

  .الأب والأم انعدامعلیه مباشرتها أو في حال استحال

".ویجب أن یقدم هذا الإذن الكتابي دعما لطلب التسجیل في السجل التجاري

بمقتضاه تمنح الأهلیة استثنائيإجراء یعتبرالترشیدأستنتج من هذه المادة أن 

.سنة كاملة18لشخص لم یبلغ سن الرشد والذي یحدد في 

التجارة بالرغم من عدم بلوغ سن الرشد بممارسةهو ترخیص  ج.النسبة للمبالترشیدو 

المدني وكذلك تجدر الإشارة إلى أن المشرع الجزائري كان غیر دقیق وذلك بعدم تحدیده 

لمجلس العائلة وأحدث بذلك ثغرة في نص المادة القانونیة، والأصل في النصوص القانونیة 

.1المتضاربة لأشخاص العلاقة القانونیةالدقة بهدف التوفیق بین المصالح

المطلب الثاني

تأسیس شركة التضامنفي ر الشخصي الاعتبا

هو الاعتبار الشخصي كیفها جانب من الفقه ي و تقوم شركة التضامن على مبدأ أساس

.على أنها شروط موضوعیة خاصة تتعلق بعقد الشركة

أنه هو من یتكفل اعتبار وجب بدایة الحدیث عن القائم بعملیات التأسیس على

المتمثل في لوضع هذا الكیان القانوني)الترشیدالأهلیة، (بما فیه  ركانبتجمیع مختلف الأ

فیه دراسة تعدد هذا المطلب إلى فرعین و تقسیمالشركة موضع التنفیذ، وعلیه سأتعرض في

الشركاء طبیعة مسؤولیةو  ،)الفرع الأول(الشركاء كمظهر من مظاهر الاعتبار الشخصي

.)الفرع الثاني(المتضامنون 

مظاهر الاعتبار الشخصي في شركة التضامن، مذكرة لنیل شهادة الماستر أكادیمي، في الحقوق، ، لعیدي عبد الحلیم-1

.12، ص 2017تخصص قانون أعمال، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة محمد بوضیاف، المسیلة، 
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الفرع الأول

الاعتبار الشخصيتعدد الشركاء كمظهر من مظاهر 

الشركة عقد بمقتضاه یلتزم شخصان طبیعیان :"ق م ج على أنه416المادة تنص

.1...."اعتباریان أو أكثرأو 

دنى للشركاء قد یحدد القانون الحد الأالمكونین للشركة و لذا یفترض تعدد الأشخاص

.2كما قد یحدد الحد الأقصى لعدد الشركاء في بعض الشركات

الأقصى لعدد الشركاء فمثلا في و  المشرع الجزائري تدخل في تحدید الحد الأدنىو 

.3ج.ت.ق 592/2شركاء المادة  07اء عن شركة المساهمة أوجب أن لا یقل عدد الشرك

، شریك20لا یزید عدد الشركاء فیها عن أما الشركات ذات المسؤولیة المحدودة فأوجب أن

   أن  إلاّ  .ج.ت.ق )590م (جل سنة واحدة ة في أنه یلزم تحویلها إلى شركة مساهمفإ إلاو 

أعطى لها الحق على أن96/27بعد تعدیل )s.a.r.l(ج في هذا النوع من الشركات .م

.4ج.ت.ق 564هذا وفقا لنص المادة تقوم على شریك واحد و 

لثانيالفرع ا

طبیعة مسؤولیة الشركاء

للشركاء بالتضامن ":ج على أنه.ت.ق 5515تطرق المشرع الجزائري في المادة 

.....".صفة التاجر وهم مسؤولون من غیر تحدید وبالتضامن عن دیون الشركة

.المرجع السابق، 58-75الأمر رقم -1

.113، المرجع السابق، ص أكمون عبد الحلیم-2

ولا یمكن أن یقل عدد الشركاء عن "...، المتضمن القانون التجاري الجزائري 59-75رقم  مرمن الأ592/2المادة -3

....."07(سبعة  (

لمساهمة یجب أن لا یقل عن أشار إلى عدد الشركاء في شركة ا1981لسنة 159مقارنة بقانون الشركاء المصري رقم 

).07(، بینما القانون القدیم یحدد عدد الشركاء بـ )3(

تؤسس الشركة ذات المسؤولیة المحدودة من شخص ":تنص المادة  على 59-75من الأمر رقم 564المادة -4

.....".واحد أو عدة أشخاص

.المرجع السابق، 59-75رقم  الأمر-5
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ومضمون نص المادة أن مسؤولیة الشركاء تضامنیة وشخصیة وتعني أنهم یسألون 

.1تلتزم بها الشركة وشخصیا على أنها دیونهم الخاصةعن كافة الدیون التي 

، ویقول الأستاذ 2ویقوم كذلك التضامن بین الشركاء والشركة وهو تضامن قانوني

أن كل شریك یكون مسؤولا عن دیون : ج.ت.ق 551أحمد محرز في شرحه لنص المادة 

ه المالیة بكاملها الشركة كما لو كانت دیونه الشخصیة أو تعهداته الخاصة به، فتكون ذمت

ضامنة للوفاء بهذه الدیون أو القیام بتنفیذ تلك التعهدات، ویضیف إلى ذلك أن هذا التضامن 

من یقوم بین الشركاء فیما بینهم وكذلك فیما بین الشركاء والشركة، فتضل المسؤولیة 

.3التضامنیة للشریك قائمة حتى ولو شهر إفلاسه

:4ركة التضامن تنقسم إلى جانبینونستنتج أن مسؤولیة الشركاء في ش

المترتبة على تضامن وتكافل الشركاء في المسؤولیة عن الدیون والإلتزامات:الجانب الأول

.الشركة وتسمى المسؤولیة التضامنیة

تسمى شركاء بأموالها الخاصة عن دیون والتزامات الشركة و مسؤولیة ال:الجانب الثاني

.المسؤولیة الشخصیة 

.ولیة الشخصیة للشریكالمسؤ : أولا

تطبیقا لمبدأ التضامن المفترض في شركة التضامن یعتبر جمیع الشركاء مسؤولین 

عن دیون الشركة مسؤولیة شخصیة وعلى وجه التضامن إذ نص المشرع الجزائري على ذلك 

بالتضامن صفة التاجر وهم مسؤولون للشركاء": م.ت.ق 551/15صراحة في المادة 

".وبالتضامن عن دیون الشركةمن غیر تحدید 

ط، منشأة المعارف، .موسوعة الشركات التجاریة، شركات الأشخاص والأموال والإستثمار، د، عبد الحمید الشواربي-1

.235، ص 2006الإسكندریة، 

، جامعة محمد خیضر، بسكرة، العدد مجلة الفكر،"تحدید الطبیعة القانونیة لشركة التضامن"حوریة لشهب، -2

.231، ص 2010الخامس، 

.157،  ص 1980لجامعیة، الجزائر، ، دار المطبوعات ا2ري، الطبعة ، شرح القانون التجاأحمد محرز-3

.137، المرجع السابق، ص باسم محمد ملحم، بسام حمد الطرونة-4

.، المرجع السابق59-75ج من الأمر رقم .ت.ق 551/1المادة -5
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المسؤولیة الشخصیة للشریك عن دیون الشركة حیث یسأل في أمواله الخاصة عن 

یتعهد شخصیا بإلتزامات الشركة دیون الشركة وبصفة مطلقة، فالشریك في شركة التضامن

.1وعلى وجه الإطلاق بحیث تصبح دیون الشركة عنصرا من عناصر ذمة الشریك السلبیة

ي حالة إذا لم توف أموال الشركة بدیونها وبذلك یكون لدائني الشركة ضمان وذلك ف

خاص بهم على ذمة الشركة وضمان إضافي على ذمم الشركاء الشخصیة یتزاحمون علیه 

.2مع دائني الشركاء الشخصیین

المسؤولیة للشریك عن دیون الشركة أمر متعلق بالنظام العام لذا لا یجوز الاتفاق 

ه ولا یجوز الاتفاق على تحدید مسؤولیة أحد الشركاء بحصة معینة وإذا تم ذلك على مخالفت

.فإن هذا الاتفاق یكون باطلا في مواجهة الغیر ولا یعتد به

المسؤولیة التضامنیة للشریك:ثانیا

المسؤولیة التضامنیة للشركاء تعني أنهم مسؤولین بالتضامن فیما بینهم عن دیون 

ي الشركة الرجوع على الشركاء جمیعا أو أحدهم بما یحق لهم في الشركة، إذ بحق لدائن

لأحد من الشركاء الدفع بالتجرید أي الرجوع على مواجهة الشركة وذلك دون أنم یحق

.3الشركاء الآخرین أولا أو التقسیم أي تقسیم الدّین على الشركاء بنسبة نصیب كل واحد منهم

لشركة یعد كفیل متضامن نتحل محال الدائن بالتالي في حالة وفاة شریك بدین على ا

في حقوقه، ویكون له أن یرجع على الشركة بدعوى الدائن أو على الشركاء بحصته بالدین، 

، ص 2000شر، الجزائر، سنة ، الوجیز في شرح القانون التجاري الجزائري، دار المعرفة للطباعة والنعمورة عمار-1

220.

.143، ص 2001، الشركات التجاریة، دار النهضة العربیة، القاهرة، نادیة محمد معوض-2

ط، جامعة .، القانون التجاري، الأعمال التجاریة، التاجر، المحل التجاري، شركات الأشخاص، دعصام حنفي محمود-3

.420ن، ص .س.بنها، مصر، د
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لكن لا یجوز لدائني الشركة مطالبة أحد الشركاء بوفاء دیون الشركة إلا بعد مرور خمسة 

.1یوما من تاریخ إنذار الشركة بعقد غیر قضائي)15(عشر 

لا یسأل الشریك الذي تنازل عن حصته لآخر وشهر هذا التنازل عن الدیون كما

.2اللاحقة، وإنما یسأل عنها الشریك الجدید

وهذا التضامن قانوني لا یمكن إستبعاده حتى لو إتفق الشركاء في العقد، وهذا 

.3التضامن یقوم بین الشركاء فیما بینهم وكذلك بین الشركاء والشركة

  يالمبحث الثان

مظاهر الاعتبار الشخصي في تكوین شركة التضامن

بما أنّ شركة التضامن تقوم على الاعتبار الشخصي، فإنها تصلح فقط للمشروعات 

.الصغیرة الحجم التي یقوم على جهود أفراد تربطهم علاقات شخصیة

ویقتضي لتكوین شركة التضامن على توافر مجموعة من الشروط وهي تلك الشروط 

توقیع العقد كمظهر من مظاهر الاعتبار لذا تناولت وافرها في عقود الشركات،تالواجب 

المطلب (إشهار عقد الشركة من مظاهر الاعتبار الشخصيو  ،)المطلب الأول(الشخصي

.)الثاني

........، تنص على59-75ج من الأمر رقم .ت.ق 551/2المادة -1 " ولا یجوز لدائني الشركة مطالبة أحد :

"یوما من تاریخ إنذار الشركة بعقد غیر قضائي)15(الشركاء بوفاء دیون الشركة إلا بعد مرور خمسة عشر 

.438، ص 1969ب، .دن، د.، د2، دروس في القانون التجاري، جأكثم أمین الخولي-2

.157، المرجع السابق، ص محرزأحمد-3



بار الشخصي عند تأسیس شركة التضامنالاعتالفصل الأول

-17-

المطلب الأول

توقیع العقد كمظهر من مظاهر الاعتبار الشخصي

التي یستمر تنفیذها فترات طویلة، عقد الشركة كما هو معلوم من العقود المستمرة

لذلك نرى أن معظم التشریعات العربیة والغربیة حرصت على إشتراط الكتابة لصحة عقد 

الشركة حق یتمكن الشركاء أو الغیر الذي یتعامل مع الشركة من إثبات ما تضمنه هذا العقد 

لشركة لبعض من بیانات، والمشرع الجزائري كغیر من التشریعات الأخرى أخضع عقد ا

.الشكلیات بالنسبة بمثابة الأركان التي لا یقوم العقد بغیرها

یتم توقیع العقد في الحقیقة من قبل الشركاء في عقد شركة التضامن دون أن یكون 

هناك مانع من توكیل التوقیع، ونشیر إلى أنه لم یرد في القانون التجاري الجزائري تعریفا 

.4161للشركة إنّما جاء النص على ذلك في القانون  المدني من خلال المادة 

.2الشركة بعقد رسمي وإلا كانت باطلةأنه یجب أن تثبت) ج.ت.ق(یقضي 

عقد الشركة لابد أن یحرر في الشكل الرسمي لدى الموظف العام حتى یُعتد به، 

كأسماء الشركاء 3ولكي یكون العقد كاملا وصحیحا یجب أن یتضمن هذا العقد بیانات مهمة

لتوقیع عن الشركة ، وأسماء مدیري الأعمال المأذون لهم باوألقابهم والعنوان التجاري للشركة

ن للشركاء أن یضیفوا بیانات أخرى، ورأس المال الجاهز وتاریخ بدأ ونهایة الشركة، ویمك

الفرع (التوقیع عن طریق الوكالة، و)الفرع الأول(التوقیع الشخصي للشریكوسأتناول 

.)الثاني

شخصان طبیعیان أو إعتباریان أو أكثر یلتزمالشركة عقد بمقتضاه :"تنص على58-75من أمر رقم 416المادة -1

، بهدف إقتتسام الربح الذي قد ینتج أو أو نقدعلى المساهمة في نشاط مشترك بتقدیم حصة من عمل أو مال 

"دي ذي منفعة مشتركة، كما یتحملون الخسائر التي قد تنجر عن ذلكتحقیق إقتصاد أو بلوغ هدف إقتصا

.، المرجع السابق59-75من أمر رقم 545المادة -2

.نفسه، المرجع 59-75من أمر رقم 552المادة -3
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الفرع الأول

التوقیع الشخصي للشریك

551ق نصوصه القانونیة في المادتین توقیع العقد التأسیسي حسب المشرع و وف

ج یفصح على ممیزات شركة التضامن فبمجرد یتخذ عقدها شكل شركة .ت.من ق 552و

التضامن ویكتسي العقد المبرم بین الشركاء الصفة التجاریة ویصبح كل شریك  متمتع بصفة 

.التاجر ومسؤول مسؤولیة تضامنیة عن دیون الشركة

لمستمرة لفترات طویلة لذا تخضع عموما إلى الكتابة وهو إن عقد الشركة من العقود ا

:من القانون المدني الجزائري حیث نص418/1ت في المادة .ج في ق.ما أكد علیه م

.1"یجب ان یكون عقد الشركة مكتوبًا وإلا كان باطلا"

وركن من أركانه ولیس مجرد وسیلة شرط أساسيعقد الشركةكتابةفهم أن اشتراط یُ 

  .هلإثبات

ج قد خرج من مبدأ حریة الإثبات الذي تقوم علیه الحیاة .شرعمالوبهذا یكون 

،2التجاریة، بأن جعل عقد الشركة مكتوبًا وإلا كان باطلا، وأن هذه الشركة تثبت بعقد رسمي

.3ج.ت.ق 545وهو ما نص علیه صراحة في المادة 

بالشهادة، مما جعل بة، یصعب إثباتهاعمتشو عقود الشركات تتضمن إتفاقات كثیرة 

المشرع یشترط كتبتها في الشكل الرسمي حتى یستبعد كل التباس، كما قد یعود السبب أیضا 

إلى ما فرضه القانون من ضرورة شهر عقد الشركة بتسجیله وشهرة، إذ لا یمكن أن تتم هذه 

.4العملیة إلا إذا كان العقد مكتوبًا

نابة، ، الشركات التجاریة ، النظریة العامة وشركات الأشخاص، دار العلوم للنشر والتوزیع، عبلعیساوي محمد الطاهر-1

.99، ص 2014

.99نفسه، ص المرجع ، بلعیساوي محمد الطاهر-2

المرجع السابق 59-75من الامر 545راجع المادة -3

.103، ص المرجع السابق، فوضیل-4
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أسیسیة والعقود المعدلة للشركات ج إیداع العقود الت.ت.ق 548وأوجب المادة 

ن التجاریة لدى مراكز الوطني للسجل التجاري وتنشر حسب الأوضاع الخاصة بكل شكل م

.أشكال الشركات وإلا كانت باطلة

ج القید في السجل التجاري حتى تتمتع .ت.ق 5491وإشترطت أیضا في المادة 

نشر هذا الإنحلال حسب قانون الشركة بالشخصیة المعنویة وفي حال الإنحلال أوجب ال

.نفس الشروط

الفرع الثاني

التوقیع عن طریق الوكالة

بدور مهم في تسهیل المعاملات بین الأفراد حیث یتم تطبیقها في جمیع 2الوكالةتقوم 

بتوكیل بعض "الموكل"مجالات الحیاة، وذلك عن طریق التوكیل، حیث یقوم شخص یسمى 

.خر یسمى الوكیلالأعمال أو التصرفات لشخص آ

اتسع نطاق المعاملات القانونیة وتعددت مشاغل الأفراد وترتب على ذلك حاجة 

نته في هذا الغیر إلا كفاءته أو أماالأفراد إلى الاستعانة بغیره للنیابة عنه دون أن یتوخى

ض النظر عن قرابته أو صداقته، أصبح الأصل أن یشترط الوكیل مقابلا ووجد أشخاص غَ بِ 

.3ون النیابة عن غیرهم كالمحامینیحترف

"ج تطرق بالنص إلى أنه .كما نجد م یجب أن یتولى إبرام عقد تأسیس الشركة :

.4"جمیع الشركاء بأنفسهم أو بواسطة وكلاء یثبتون تفویضهم الخاص لذلك

.، المرجع السابق59-75من أمر رقم 549المادة -1

هو عقد بمقتضاه یفوض شخص شخصا الزكالة أو الإنابة ":تنص على98-75ج، أمر رقم .م.ق 571المادة -2

".آخر للقیام بعمل شيء لحساب الموكل أو بإسمه

.12، ص 2006ط، دار الجامعة الجدیدة للنشر، الإسكندریة، .، الوكالة بالخصومة، دأحمد هندي-3

.، المرجع السابق59-75من أمر رقم 565المادة -4
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یُفهم من خلال هذه المادة أنه یمكن للوكلاء أن یتولى إبرام عقد كما أنه یلزم لتوقیع 

.شركة من قبل الوكیل حصوله على تفویض مسبق خاص بذلكعقد ال

المطلب الثاني

إشهار عقد الشركة من مظاهر الاعتبار الشخصي

 لذاالإشهار في عقد الشركة یُشكل ضرورة قانونیة وواقعیة ذات طبیعة إجرائیة، 

ج الشركات إجراءات الشهر قصد إخطار الغیر بمیلاد الشركة وحتى یكون على .أخضع م

.رایة بما یحیط الشركة قبل التعامل معهاد

ج أن تودع العقود التأسیسیة والعقود المعدلة للشركات التجاریة لدى .حیث أوجب م

المركز الوطني للسجل التجاري وتنشر حسب الأوضاع الخاصة بكل شكل من أشكال 

  .ج .ت.ق 548الشركات وإلا كانت باطلة حسب المادة 

، أما الأثر )الفرع الأول(في  عنوان شركة التضامنإلى  هذا المطلبومنه تناولت في

.)الفرع الثاني(في  المترتب على عدم شهر عنوان الشركة

الفرع الأول

عنوان شركة التضامن

للشركة إسم خاص بها یندرج تحت الإسم التجاري أو ما یسمى بالعنوان التجاري 

.تلاف طبیعة الشركة وشكلهایُمیزها عن غیرها من الشركات، ویختلف هذا الإسم بإخ

هو إسمها الذي یحمیه القانون أي حمایة الغیر حسن النیة عنوان شركة التضامن

وتوافر كافة المعلومات لدیه، ویتم لحساب الشركة ، ویتكون من أسماء شركائها بهدف إعلام 

.1الغیر المتعامل مع الشركة عن شخصیة الشركاء

القانون التجاري العام، الشركات المؤسسة التجاریة، الحساب ، قانون الأعمال والشركات، سعید یوسف البستناني-1

.315-314، ص ص 2004ط، منشورات الحلبي الحقوقیة، بیروت، .الجاري والسندات القابلة للتداول، د
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"ج.ت.من ق5521المادة تنص  تألف عنوان الشركة من أسماء جمیع ی:

".الشركاء أو من إسم أحدهم أو أكثر متبوع بكلمة وشركاؤهم

أسماء الشركاء جمیعهم أو أحدهم مضاف إلیه یتكون عنوان شركة التضامن من

ومُرد هذه الخصیصة أنّها تُمیز الشركة عن غیرها بإسمها المكون من أسماء "وشركاه"كلمة 

ذلك یُعطي الغیر العلم بشخصیة الشركاء الذین یكمل إئتمانهم إئتمان الشركات فیها، وأن

.2الشركة وتقف أموالهم الخاصة كضمان لسداد دیونها

إئتمان (والقصد من إدراج الاسم هو خلق إئتمان وإذا أضیف إسم أحد دون علمه 

إسمه یجوز له مطالبة الشركة بالتعویض وفي حالة وفاة أحد الشركاء وجب إخراج)وهمي

.3من عنوان الشركة مع شهر ذلك

یعد بمثابة إسم تجاري لها ویتكون هذا العنوان من أسماء بعنوانتتمیز الشركة 

عنوان ویجب التمیز بین "وشركائه"الشركاء جمیعا أو من إسم أحدهم أو أكثر متبوع بكلمة 

تتعامل مع الغیر القانون لأنهاا التجاري الذي تتمیز به الشركة ویحمیه الشركة وهو إسمه

وتوقع به على معاملاتها مثلا شركة حمود بوعلام وشركائه، أما التسمیة المبتكرة هي تسمیة 

.4تطلق على الشركة مثلا الأحذیة الفاتنة، الملابس الشرقیة

وهي تضاف إلى العنوان التجاري لتمییز الشركة عن غیرها ولكن لا یجوز التوقیع بها 

.5یكون للتوقیع بها أي أثر قانونيعلى معاملات الشركة ولا

.، المرجع السابق59-75م من الأمر رقم .ت.ق 552المادة -1

التجاریة، دراسة مقارنة، المجلد الخامس، الطبعة الثالثة، ، الموسوعة التجاریة والمصرفیة،  الشركاتمحمود الكیلاني-2

.226، ص 2012دار الثقافة للنشر والتوزیع، عمان، 

.169، الشركات التجاریة ، النظریة العامة وشركات الأشخاص، مرجع سابق، ص بلعیساوي محمد الطاهر-3

.112، المرجع السابق، ص فوضیل-4

.نفس المرجع-5
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الفرع الثاني

الأثر المترتب على عدم شهر عنوان الشركة

وإن كان الأصل أن الشركة تعتبر بمجرد تكوینها شخصا معنویا عنوان هذه 

الشخصیة لا ینكون حجة على الغیر إلا بعد استیفاء إجراءات الشهر التي ینص علیها 

م الشركة بإجراءات الشهر القانوني فإنه یجوز للغیر أن یتمسك القانون، ومع ذلك إذا لم تق

  .ج.م.ق 4171بتلك الشخصیة حسب المادة 

تجاري عن الشركة حقها في إكتساب الشخصیة المعنویة 5492ج في م .وقد أسقط م

.إلا إذا تم قیدها في السجل التجاري

عدم الاحتجاج ویُفهم من هذه النصوص أن عدم إتخاذ إجراءات الشهر یؤدي إلى

بوجود الشركة على الغیر، بینما یجوز للغیر التمسك بوجودها باعتبار أن الشركة تكون 

  .فعلا موجودة حكما أو

إذا حكم ببطلان الشركة لعدم الشهر فإن أثره لا یستند إلى الماضي ولا یترتب علیه 

أو الأعمال التي لشركةاعتبار الشركة كأن لم تكن، فتبطل جمیع التصرفات التي باشرتها ا

، بل أن هذا البطلان لیس له من أثر فیما بین الشركاء أنفسهم إلا من وقت طلب قامت بها

.3البطلان

إن البطلان المقرر في هذا المقام أجاز المشرع إمكانیة تصحیحه من خلال إزالة 

ن إن سبب البطلان بإصلاح الوضع من خلال إتمام الإجراءات الشكلیة أو إزالة سبب البطلا

.4كان عیبا آخر یمكن إزالته

.، المرجع السابق58-75أمر رقم ،م.ق 417م  -1

لا تتمتع الشركة بالشخصیة المعنویة إلا من تاریخ قیدها ":تنص على 59-75ج، الأمر رقم .ت.ق 549المادة -2

...."في السجل التجاري

.168، المرجع السابق، ص أكمون عبد الحلیم-3

.168، المرجع السابق، ص بلعیساوي محمد الطاهر-4
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ویكون طلب البطلان من قبل الشركاء أو دائني الشركة كما یمكن أن یتقدم بالطلب 

الدائن الشخصي لأحد الشركاء ولا یجوز التمسك بهذا البطلان في مواجهة الغیر وإنما یكون 

.لهذا الأخیر التمسك به في مواجهة الشركاء

والنشر وجود شركة فعلیة حیث وجدت هذه الشركة في ویترتب البطلان لعدم الشهر

الواقع فعلا ومارست نشاطات مختلفة في الفترة السابقة على بطلانها وتكون جمیع التصرفات 

.1التي تمت خلال هذه الفترة صحیحة منتجة لكافة آثارها وملزمة للغیر وللشركاء فیها

لمترتب عن تخلف ج أن البطلان ا.ت.ق 7342یتضح من خلال نص المادة 

إجراءات الشهر هو بطلان من نوع خاص لأنه لا یقع بقوة القانون ولا جوز للمحكمة أن 

لا أثر رجعي له، حیث ، 3تقضي به من تلقاء نفسها كما هي الحال في البطلان المطلق

ولیس للشركاء التمسك به في مواجهة الغیر حمایة لمصلحة هذا الأخیر، وتحقیقا لإستقرار 

.4ز القانونیةالمراك

.168، ص ، المرجع السابقمحمد الطاهربلعیساوي-1

یطلب في شركات التضامن وإلا كان باطلا إتمام إجراءات ":تنص على59-75مر رقم لأت من ا.ق 734المادة -2

نه ة تجاه الغیر بسبب البطلان، غیر أالنشر الخاصة بالعقد أو المداولة حسب الأحوال، دون إحتجاج الشركاء والشرك

"تقضي بالبطلان الذي حصل إذا لم یثبت أي تدلیسیجوز للمحكمة الآ

.105، المرجع السابق، ص فوضیل-3

.132، ص 1997، الثقافة للنشر والتوزیع، الأردن، شرح القانون التجاري، دارفوزي محمد سامي-4



مظاهر الاعتبار الشخصي بعد تأسالفصل الثاني                   یس شركة التضامن                                           

-24-

الفصل الثاني

شركة التضامنتأسیسمظاهر الاعتبار الشخصي بعد 

وتكون شخصیتها الاعتباریةبعد إتمام إجراءات تأسیس الشركة تكتسب الشخصیة 

مستقلة عن شخصیة الشركاء المكونین لها، إذ أنها لا تستطیع على الإطلاق أن تعبر 

.عاملاتها مع الغیربنفسها عن إرادتها سواء في علاقتها مع الشركاء أو في م

التي و  تمتاز بمعیار المسؤولیة الشخصیةتيالشركات ال منوتعتبر شركة التضامن 

إدارة محكمة ومنظمة بل ومن فیهایتطلب اذ ، الشركات الأخرىتختلف عن بدورها

یطغىالضروري أن یكون من یٌمثلها، ویعبر عن إرادتها، وفي الفصل السابق سبق وأن قلنا 

.العنصر الأساسي والجوهري فیهاضامن الاعتبار الشخصي والذي هو في شركة الت

الفصل سنتذكر النقاط الأساسیة بعد تأسیس شركة التضامن بالتطرق إلى هذا  لذا في

، ومظاهر الاعتبار)المبحث الأول(التضامن مظاهر الاعتبار الشخصي أثناء تسییر شركة 

.)نيالمبحث الثا(شركة التضامن انقضاءالشخصي في 
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ولالمبحث الأ 

مظاهر الاعتبار الشخصي أثناء تسییر شركة التضامن

شركات الأشخاص وأقدمها كما أنها یتوفر فیها عنصر أبزتعتبر شركة التضامن من 

الاعتبار الشخصي الذي هو الأساسي فیها، ولكي یتم تسییر أمور الشركة یتطلب تعیین 

ولتمثیلها في علاقاتها مع الغیر باسمهاللتصرفانونیة الق بالأعمالمدیرا أو أكثر للقیام 

، ویظهر غرضها عن وفضلا عن ذلك یستلزم مراقبة سیر إدارة الشركة حتى لا تنحرف

الاعتبار الشخصي أثناء تسییرها 

،)المطلب الأول(المبحث إلى مطلبین وتناولت تسییر شركة التضامن  تومنه قسم

.)طلب الثانيالم(والحصص غیر قابلة للتداول 

الأولالمطلب 

تسییر شركة التضامن

أموال الشركة وتسییر أمورها تعیین مدیر أو أكثر للقیام بالأعمال للاستغلالیلزم 

القانونیة التي تدخل في حدود غرضها ومدیر شركة التضامن هو عقلها المفكر ولسان حالها 

.1یاة الشركة وحیاة الشركاءالذي یمثلها في كافة المعاملات حیث لدیه دور حساس في ح

، والتسییر )الفرع الأول(للشركة  ءفي هذا المطلب إلى الإشارة تسییر الشركاوارتأیت

.)الفرع الثاني(الإدارة لغیر الشركاء 

.103، ص 2003، الشركات التجاریة، د ط، دار الجامعة الجدیدة، الإسكندریة، محمد فرید العریني-1
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الأولالفرع 

للشركة اءتسییر الشرك

قد یتفق الشركاء في العقد التأسیسي على تعیین مدیر واحد من بین الشركاء وذلك 

تعود ": ج.ت.ق 553وافقتهم جمیعا ما لم یشترط خلاف ذلك بهذا ما نصت علیه المادة بم

لكافة الشركاء ما لم یشترط في القانون الأساسي على خلاف ذلك، ویجوز إدارة الشركة

من الشركاء أو غیر الشركاء أو ینص أكثرأن یعین في القانون المُشار إلیه مدیرًا أو 

."عقد لاحقعلى هذا التعیین بموجب

علیه فإدارة شركة التضامن تعود لجمیع الشركاء ما لم یعینوا في العقد التأسیسي مدیرًا 

لها ویكون المدیر إما أحد الشركاء أو أكثر، وقد یكون أجنبیا عن الشركة ویسمى بالمدیر 

.1الاتفاقي

حدید یجوز للمدیر في العلاقات لبین الشركاء وعند عدم ت":ج على انه.مكما نص 

.2"سلطاته في القانون الأساسي أن یقوم بكافة أعمال الإدارة لصالح الشركة

إذا لم یوجد نص خاص على ":أنهاویضیف المشرع بنص الشریعة العامة على 

كل شریك مفوضا من طرف الآخرین لإدارة الشركة ویسوغ له ان اعتبرطریقة الإدارة 

على أن الشركاء الحق في الاعتراض على أي یباشر اعمال الشركة دون الرجوع إلى غیره 

.3"الاعتراضعمل قبل إنجازه ولأغلبیة الشركاء الحق في رفض هذا 

.170، المرجع السابق، ص بلعیساوي محمد الطاهر-1

.، المرجع السابق59-75من أمر رقم 554المادة -2

.، المرجع السابق58-75من أمر رقم 431المادة -3
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الفرع الثاني

تسییر الإدارة لغیر الشركاء

مستقل عن القانون الأساسي للشركة ویسمى باتفاقیتم تعیین المدیر الغیر شریك 

.1الاتفاقيبالمدیر غیر 

یُصبح وحدهُ من یملك إدارة الشركة وهو من یبرم التصرفات ویترتب على ذلك أن 

.2القانونیة في حدود سلطاته المحددة من قبل الشركاء

وبصیغة أخرى قد یكون هذا المدیر شریكا أو غیر شریك بحسب الأحوال وفقا لرغبة 

قد الشركاء في ذلك ویأخذ المدیر هذه الصفة إذا تمّا تعیینه بتصرف قانوني مستقل عن الع

تمّ في  أمهذا التصرف وقت نفاذ العقد الأصلي وتكوین الشركة أتمالأصلي للشركة سواءا 

.3مرحلة لاحقة أثناء حیاة الشركة

تلتزم الشركة بالعقود والتصرفات التي یقوم بها المدیر بشرطین أساسیین أولهما أن 

أن یكون هذا یكون تصرف المدیر بعنوان الشركة وینصرف أثره إلیها، وثاني شرط هو 

.4التصرف معبرا عن سلطة المدیر دون أن یتجاوزها

الثانيالمطلب 

الحصص غیر قابلة للتداول

، شركة التضامنالتضامني في الائتمانالشخصي الذي یعتبر أساس لاعتبارنظرا 

في الشركة كأصل عام، لذا سنأتي حصتهتداولنجد المشرع قد منع الشریك المتضامن من 

المحل التجاري، الشركات التجاریة، ط التاجر،، مبادئ القانون التجاري، الأعمال التجاریة، نظریة عبد القادر البقیرات-1

.119، ص 2015، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، 3

.171، المرجع السابق، ص بلعیساوي محمد الطاهر-2

، دار الجامعة الجدیدة، )شركات الأشخاص وشركات الأموال(، تنظیم الشركات التجاریة صطفى المصريعباس م-3

.116، ص 2002الإسكندریة، 

شركات الأموال، أنواع خاصة الأشخاص،، الشركات التجاریة الأحكام العامة في الشركات، شركات مصطفى كمال طه-4

.104،صن .س.د، الإسكندریة، ط، دار المطبوعات الجامعیة.من الشركات، د
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الحصص للتداول في هذه الشركة حیث أشیر إلى لتفصیل في عدم قابلیة بشيء من با

.)الفرع الثاني(والحصص بعد وفاة الشریك )الفرع الأول(الحصص في حیاة الشریك 

الفرع الأول

الحصص في حیاة الشریك

الشركاء لشركة التضامن وذلك لوجود الاعتبار انضمامالثقة المتبادلة هي أساس 

ناءا علیه تأسست هذه الأنواع من الشركات ومنه لا یجوز التنازل عن الشخصي الذي ب

.1حصة الشریك بعوض أو بدون عوض إلا بموافقة جمیع الشركاء

لا یجوز لأي من الشركاء التنازل عن حصته إلى الغیر، ولكن القاعدة لا تتعلق 

المتعاملینو متعاقدین بجوهر الشركة، ولا بالنظام العام، بل بعقد الشركة وبمصلحة الشركاء ال

الشركاء على إجازة باتفاقمعها على أساس الاعتبار الشخصي، لذلك یجوز مخالفتها 

.2لاحقاتفاقالتنازل في عقد الشركة أو 

به الشركاء فیها بینهم جائز على أساس أنّه لا یؤدي إلى  قومیلكن التنازل الذي 

القاعدة في ذلك لابد من النص في الإخلال بالاعتبار الشخصي الذي یحكم هذه الشركة و 

.3العقد الأساسي على تنازل الشریك عن حصته للشركة

الثانيالفرع 

الحصص بعد وفاة الشریك

على الشریك حال حیاته، إلا انّ بعد وفاته محظوراإذا كان التنازل عن الحصة 

للانضمامهم تصبح الشركة خاضعة لأحكام قانونیة أخرى مرتبطة بحالة الورثة ومدى قابلیت

.81، المرجع السابق، ص مصطفى كمال طه-1

229، المرجع السابق، ص حوریة لشهب-2

.161-160، المرجع السابق، ص ص بلعیساوي محمد الطاهر-3
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مع الآخرینالشركة بین الشركاء استمرارعلى  الاتفاقفیجوز ،الشركةواستمراروالاندماج

.1إخراج حصة الشریك المتوفي بالانتقال للورثة وفق تقویم خبیر

حتى لا تزول لمجرد وفاة الاقتصادیةولعل المشرع أراد أن یحافظ على هذه الأبنیة 

باعتبار أن حمایة الورثة القصر  ىن جهة أخرى المشرع راعأحد الشركاء هذا من جهة، وم

یكونون ، هااستمرار وفي حالة، 2مسؤولیتهم في الشركة مسؤولیة محدودة تقدر بحصة مورثهم

.3مدة قصورهم إلا بقدر أموال تركة مورثهم هاغیر مسؤولین عن دیون

قوق ، فرع القانون، كلیة الحنوني لشركة التضامن، مذكرة ماستر، النظام القاشنشنبدر الدین بن سعادة ومهدي -1

.40، ص 2016، قالمة، 1945ماي 8جامعة السیاسیة،والعلوم 

.121، المرجع السابق، ص فوضیل-2

.، المرجع السابق59-75من أمر رقم 562/2المادة -3
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المبحث الثاني

التضامنشركةانقضاءمظاهر الاعتبار الشخصي في 

وتنقضي شركة ،الرابطة القانونیة التي تجمع الشركاءانحلالالشركة بانقضاءیُقصد 

نوعها، كما أنها تنقضي بأسباب كان  اأیعامةالتضامن بالأسباب التي تنقضي بها الشركات 

، 1علیهایطغى بعنصر الاعتبار الشخصي الذي لارتباطهاخاصة بها 

المطلب (التضامنشركة لانقضاءباب غیر الإرادیة سمنه قسمت هذا المبحث إلى الأ

.)المطلب الثاني(شركة التضامن لانقضاءالإرادیة، الأسباب )الأول

الأولالمطلب 

شركة التضامنلانقضاءالأسباب غیر الإرادیة 

كیان قانوني موجود فعلا في الحیاة باعتبارهالكل كائن بدایة ونهایة، والشركة 

همیة الاعتبار الشخصي في شركة التضامن كنموذج مثالي لشركات التجاریة، ونظرا لأ

تكون عدة أسباب على  هذه الاخیرة، فتقومانقضائهاعندفإن أثره یظهر أیضا،الأشخاص

، )الفرع الأول( اءكالشر احد وفاة  مظاهر الاعتبار الشخصي فيمنها خارج عن إرادتهم 

:وهذا ما سنوضحه فیما یلي،)لفرع الثانيا(الإفلاس  في مظاهر الاعتبار الشخصيمنها و 

1- Daniel Fasquelle et quinze autre auteurs, droit de l’entreprise l’essentiel par

comprendre le droit 2011/2012 Walters Kluwer, France SAS, p 337.
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الأولالفرع 

  اءكاحد الشر  وفاةمظاهر الاعتبار الشخصي في 

تنتهي الشركة": هبأنالقانون التجاري الجزائريالفقرة الأولى من562تنص المادة 

.1"بوفاة أحد الشركاء ما لم یكن هناك شرط مخالف في القانون الأساسي

أنه تنتهي الشركة بوفاة أحد الشركاء، إلا إذا وجد نص أو ه المادة وما یستشف من هذ

شرط یقضي بأن الوفاة لا یؤدي إلى حل الشركة ومن هنا فإن الشركة تستمر مع الورثة حتى 

وان كانوا قصرا، لكن قد یخلق صعوبات لذلك عمد المشرع إلى تحدید مسؤولیتهم وذلك 

وضع عندوعلیه ، 2القصر من ضیاع حقوقهمبتحدید حصة مورثهم في الشركة، لحمایة 

القانون الأساسي یجب أن یكون هناك شرط یقضي بأن وفاة أحد الشركاء لا تؤدي إلى حل 

الشركة بقوة القانون لأنه في حالة إنعدام هذا الإشتراط فإن الشركة تستمر مع الورثة ولو 

.كانوا قصرا

یعتبر القاصر أو القصر ":بأننونمن نفس القاالفقرة الثانیة 562نصت المادة كما 

غیر مسؤولین عن دیون الشركة مدة ،من ورثة الشریك، في حالة استمرار الشركة

."قصورهم إلا بقدر أموال تركة مورثهم

ینتج عن من هذه الفقرة أنه یمكن أن تستمر الشركة مع الورثة القصر ولكن ملاحظالو 

یمتلكون نجد الشركاءاذ  ،بالنسبة للقصرلقانونيمنها عدم توفر المركز اعدّة صعوبات  هذا

لذلك ، نظرا لصغر سنهمصفة التاجر بینما الورثة القصر لا یمكنهم أن یكتسبوا هذه الصفة

نجد المشرع خصص وحدد مسؤولیتهم حسب حصة مورثهم في الشركة لذلك فمبدأ حمایة 

.3القصر هو الذي یغلب في هذه الحالة على مصلحة الغیر

.، من القانون التجاري الجزائري562أنظر المادة -1

.180-179، المرجع السابق، ص بلعیساوي محمد الطاهر-2

.180، ص نفسه، المرجع بلعیساوي محمد الطاهر-3
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أضاف في الفقرة الأخیرة من الفرنسيالمشرع أننجد القانون الفرنسيبالمقارنة عند و 

 وهيحالة أخرى 2المتعلق بالشركات التجاریة19661جویلیة 24قانونال من21المادة 

حل هذا الموضع وهو أن على الشركاء تحویل الشركة في أجل سنة من تاریخ الوفاة إلى 

هذا النوع من الشركات یتضمن نوعین من الشركاء  أن اراعتبتوصیة بسیطة، على شركة

.رغم قصورهمفیهاوبالتالي تسمح ببقاء القصر كمساهمین 

انقضاءعلى تنص على 4393قانوني المدني الجزائري في المادة بالنسبة للأما

و إفلاسه لأن الشركاء أ عسارهإ بسببو أحد الشركاء أو الحجر علیه أالشركة بسبب موت 

عند تكوین اعتبارالشریك الشخصیة وتعتبر هذه الأخیرة محل صفاتإلى  استناداقدوا تعا

الشركة، غیر أن انحلتالشركة بحیث إذا زالت هذه الشخصیة لسبب من الأسباب المذكورة 

أحد الشركاء مع ورثته الفقرة الثانیة من نفس المادة تجیز استمرار الشركة في حالة موت 

  .احتى ولو كانوا قصرً 

الشركة إلى شركة توصیة بسیطة هذه الحالة النص على تحول مثلومن الأجدر في 

ولا یسأل عن إلتزامات الشركة إلا في التاجرصفةالقاصر شریكا موصیا لا یكتسب بح لیص

.4حدود الحصة التي ورثها

1-art 21, Loi 24 juillet 1966 : « la société prend fin par décès de l’un des associés,

sans réserve de l’application des dispositions de l’article 1868 du code civile.

En cas de continuation et si l’un ou plusieurs des héritiers de l’associé sont

mineurs nom émancipés, ceux-ci n répondent des dettes sociales qu’à

concurrence des forces de la succession de leur auteur. En autre la société doit

être transformée dans le délai d’un an, à compter du décès, en société en

commandite dont le mineur devient commanditaire .A défaut, elle est dissoute ».

المعدل والمتمم بموجب المرسوم المتعلق بالشركات التجاریة 1966جویلیة24الصادر في 537-66القانون رقم -2

.1967مارس 23الصادر في  236- 67رقم 

الشركاء أو حجر علیه أو وإعساره أو أحدتنتهي الشركة بموت "  :علىتنص 58-75من أمر رقم 439المادة -3

"الشركة مع ورثته ولو كانوا قصرًاإلا أنه یجوز في حالة ما إذا مات أحد الشركاء أن تستمر .بإفلاسه

4- Yves GUYON, Droit commercial général et société, droit des affaires, tome 1, 12eme

édition, 2003, p 274.
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الثانيالفرع 

  فلاس لاإ مظاهر الاعتبار الشخصي في

كون أن الشركاء في شركة الاعتبار الشخصي بتنقضي الشركة لأسباب عدیدة تمس 

حد أعندما یفقد هي التضامن یتحملون الالتزامات المترتبة علیها ومن بین هذه الأسباب 

من ممارسة التجارة لأي منعالإلى  استناداالشركاء صفة التاجر بسبب نقص الأهلیة أو 

أما التجارة،لممارسة كشریكفإذا فقد هذه الأهلیة تعذر علیه البقاءسبب من أسباب المنع، 

عسار له، فإذا شهر كحدوث إالتضامن إلى الإفلاستعرض الشریك في شركةفي حالة 

بقوة القانون أي انقضاء العقد الإفلاس أحد الشركاء أو إعساره یترتب علیه انقضاء الشركة

تكوین العقد كأثر للاعتبار الشخصي وانقضاء العقد نتیجة هذا الاعتبار أما ان یستند الى 

.1تنفیذ العقد إلىواما ان یستند 

شركاء نه في حالة عجز الشركة عن الوفاء، بدیونها وقام أحد الأوالجدیر بالذكر 

من ذمته المالیة الخاصة فلا یجوز شهر إفلاسها، بل لها الشركةالمتضامنین بالوفاء بدیون 

.بالوفاء لهقا لاحتهممطالبفي مزاولة أنشطتها التجاریة مع حریة مطلق ال

إفلاس الشركة )وثانیا(إفلاس الشریك، )أولا(وهذا ما سنوضحه من خلال عنصرین 

.ومسؤولیة الشریك

إفلاس الشریك: أولا

، 2التجاریةیعتبر الإفلاس هي حالة تترتب على توقف التاجر عن الوفاء بدیونه

من ممارسة في حالة إفلاس أحد الشركاء أو منعه":ج.ت.قمن 563فتنص المادة 

.327منشأة التعارف، ص:، الوجیز في القانون التجاري، الأوراق التجاریة، الإفلاس، الإسكندریةعلي البارودي. د-1

.4، ص1994، الإفلاس والصلح الواقي، الجزء الأول، مطبعة الشباب، عمان، ة سویدانمفید-2
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مهنته التجاریة أو فقدانه للأهلیة تنحل الشركة ما لم ینص العقد التأسیسي على 

.1"أو یقرر باقي الشركاء ذلك بإجماع الأراءاستمرارها

إلى إفلاس الشركة بل یؤدي لا یؤديإفلاس الشریك المادة هو إن وما یستشف من 

نقضائها مالم یتم الاتفاق على ولیس اأحد الشركاء تنحل بفعله الشركة افلاسف 2إلى حلها

في هذه الحالة یؤدي إلى ذلك، والانحلالخلاف ذلك، أو ینص العقد التأسیسي على خلاف 

، ویكمن الفرق بین الانقضاء و حل الشركة هو شركة مثلها مثل حالة وفاة الشریكالانقضاء 

ا الانحلال یقصد به موت ، أم3أن الانقضاء انحلال العلاقة القانونیة التي تجمع الشركاء

، ویجب التفرقة بین بین انحلال 4الشخص المعنوي وزواله كشخص یخاطب بأحكام القانون

الذي تطلق علیه النظریة العامة للعقود، والانحلال المعنوي الذي یجسد الشركة عقد الشرك 

.5وانتهائها

سواءا كان ،فلاسك الذي فقد أهلیته بسبب هذا الإزوال الثقة في هذا الشریكما أن 

ه أو السفه أو كصدور حكم یقضي بالعتقضائیة أوترتب على عقوبة جنائیة قانونیا أي 

أو الإفلاس وبما أن سبب الإنقضاء  ارسعالاالجنون، أو فقد ملاءته وقدرته المالیة بسبب 

.المذكورة سابقا563، یخضع لأحكام المادة 6في هذه الحالات لا یتعلق بالنظام العام

یجب عدم إهمال تعیین حقوق الشریك المفلس أو المحجوز علیه وأدائها به بعد ماك

.7تقدیرها وذلك من طرف خبیر معتمد یعنیه الأطراف أو القضاء

.، المرجع السابق59-75، من أمر رقم )10(مكرر عشرة 563المادة -1

.، المرجع السابق59-75، من أمر رقم 563المادة -2

.445یة، بدون سنة، ص، القانون التجاري، بدون طبعة، دیوان المطبوعات الجامعمحمد سید الفقي-3

340، ص2007، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، 2ج، الطبعة .ت.في ق الأموال، شركات نادیة فضیل-4

.445، صالسابق، المرجع محمد سید الفقي-5

،1982، القانون التجاري السعودي، شؤون مكتبات جامعة الملك سعود، الناشر عمادة، الریاض، محمد حسن الجبر-6

  .189ص 

.، المرجع السابق59-75، من أمر رقم )10(مكرر عشرة 563المادة -7
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إفلاس الشركة ومسؤولیة الشریك :ثانیا

شركة شهر افلاس الشركة على افلاس جمیع الشركاء وبالتالي فإن افلاس یؤدي 

أن إفلاس الشركة یعني عجز الشركاء في وبمایتها وانهاء وجودها، الى تصفیؤديالتضامن

تسدید دیونها لكانوا قد أنقذوا كان بإمكانهم فإذاشركة التضامن من تسدید دیون الشركة 

.1الشركة من إفلاسها

تكمن مسؤولیة الشریك التضامنیة في إمكانیة الشریك تحمل الدیون وتسدیدها عن و 

ومیزة خاصة ،المسؤولیة الركن الأساسي في شركة الأشخاص عامةالشركاء، وتعتبر هذه

.2في شركة التضامن، بل هي المعیار الأساسي الذي یمیزها عن باقي شركات الأموال

فإن الغیر یقبل ،عن دیون الشركةمحدودةغیرلكون الشریك یسأل مسؤولیة وذلك

3.الائتمانالتعامل مع شركة التضامن ویمنحها 

"ج.ت.ق 551/1 ؤكده المادةما تهذا  للشركاء بالتضامن صفة التاجر وهم :

."مسؤولون من غیر تحدید وبالتضامن عن دیون الشركة 

ائتمانمن أقوى الشركات التجاریة لأنها لها یُفهم من هذا التحلیل أن شركة التضامن 

المشرع یه تطرق إلذلك تجاري على أساس أن أموال المدین كلها ضامنة الوفاء بدیونه، و 

وهذا ما جاء في نص جمیعها ضامنة لوفاء دیونه،الجزائري بالنص على أنه أموال المدین 

أموال المدین جمیعها ضامنة لوفاء دیونه وفي حالة عدم وجود حق "حیث أن188المادة 

.4"مكتسب طبقا للقانون فإن جمیع الدائنین متساوون تجاه هذا الضمان

، شرح القانون التجاري، في الشركات التجاریة الأحكام العامة للشركات، المجلد الثالث، دار الثقافة فوزي محمد سامي-1

.158، ص 1997والتوزیع، الأردن، 

.230، المرجع السابق، ص حوریة لشهب-2

، 2011،، دار النهضة العربیة، القاهرة5یة العامة للشركات، الطبعة ، الشركات التجاریة، النظر حة قلبونيسمی-3

  .282ص

.، المرجع السابق59-75، من أمر رقم 188المادة -4
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قائم بكافة آثاره بین الشركاء عند تختلف التضامن إنف ومن خلال ما سبق ذكره

الشركة عن الوفاء بدیونها أما فیما بین الشركاء والشركة فلا تنطبق قواعد التضامن على 

  .إطلاقها

الثانيالمطلب 

الأسباب الإرادیة لانقضاء شركة التضامن

شركات وطبیعي أن القرار لل الاجتماعیةهي أساس العلاقات الاشتراكإنّ إرادة 

یسأل ، فإذا خرج أحد الشركاء من الشركة، لاكان سببا في خلق الشركةالجماعي الذي 

كأصل عام عن دیون الشركة التي تتعلق بذمتها بعد خروجه منها على شرط أن یشهر ذلك 

أي ، فإذا تخلف أحد الشرطان والا بقي أما الغیر مسؤولا عن دیون الشركة ولو كانت لاحقة

شهر الانسحاب وحذف اسم الشریك المنسحب ظلت المسؤولیة الشخصیة والتضامنیة قائمة 

مجملها في سبب  اهذوتعتبر ،رغم خروجه عن الشركة الى غایة انقضاء الشركة وتصفیتها

التضامن بوجه وشركةیز شركات الأشخاص بوجه عام الشخصي الذي یمالاعتبارعلى 

.خاص

الشریكانسحاب هوشركة التضامن لانقضاءیة والشخصیة ومن بین الأسباب الإراد

:وهذا ما نبینه فیما یلي)الفرع الثاني(، وفصله )الفرع الأول(

الأولالفرع 

الشخصي عند إنسحاب الشریكالاعتبارمظاهر 

وذلك لزوال الاعتبار الشخصي منها،أحد الشركاء بانسحابتنقضي شركة التضامن 

حیث یُعلق الشركاء الاعتبارلأن شركات الأشخاص تقوم على هذا نظراو الذي تقوم علیه، 

فلا یحق لأي شریك أن بالشركة على وجود كل واحد منهم وبقائه فیها، وارتباطهمرضائهم 
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ینسحب من الشركة قبل نهایة مدتها، كذلك لا یحق لأي شریك أن یبیع حصته أو أن یرهنها 

.1وافقة باقي الشركاء كتابةإلا بمأو یتنازل عنها أو عن جزء منها،

) أولا(أحد الشركاء بین حالتین، انسحابحالة من خلالنمیز للانسحاب خاصیتینو 

حالة ما إذا كانت غیر محددة المدة، ویأتي )ثانیا(و، حالة ما إذا كانت الشركة محددة المدة

:يتفصیل ذلك على النحو التال

مدةالشریك من الشركة المحددة الانسحاب: أولا

 أن وهي شهیرة،قاعدة ج على .م.من ق106ت المادة جاءوفقا للقواعد العامة یلزم 

ب التي أسباأو  ،الطرفینباتفاقلا یجوز نقضه ولا تعدیله إلا ،العقد شریعة المتعاقدین"

."یقررها القانون

فلا یجوز فالعقد هو قوة ملزمة لأطرافه باحترام كل أحكامه،وعلى هذا الأساس فإن

ي شریكلأ یجوز أیضا5312تنص المادة ومع ذلكقضه أو تعدیله الا باتفاق الطرفین،ن

إذا كانت الشركة محددة المدة أن یطلب من القضاء إخراجه من الشركة متى استند ذلك 

على استمرارها، لأسباب معقولة، وفي هذه الحالة تنحل الشركة مالم یتم یتفق باقي الشركاء

للشریك في الشركة المحددة المدة أن یطلب إخراجه من الشركة قد ز ومقتضى ذلك أنه یجو 

أحد الشركاء تطبیقا لنص المادة فإذا قبلت المحكمة بخروج ، سبب معقولةأاستند في ذلك الى 

ج فإن الشركة بذلك تنحل بالنسبة إلى باقي الشركاء ما لم یتفقوا على الاستمرار .م.ق 442

.3ج.م.ق 442/2لمادة فیها بینهم هذا ما نصت علیه ا

.375، المرجع السابق، صمحمد فرید العریني ومحمد السید الفقي-1

.من القانون المدني531أنظر المادة -2

.42، ص 1993القاهرة  ،دار المطبوعات الجامعیة،2ط ،الشركات التجاریة ، اس حلمي المنزلاويعب-3
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.إنسحاب الشریك من الشركة غیر المحددة المدة:ثانیا

الجزائري بأن تنتهي الشركة بإنسحاب أحد من القانون المدني 529تنص المادة 

الشركاء إذا كانت مدتها غیر معینة على أن یعلن الشریك ارادته إلى سائر الشركاء قبل 

.في وقت لاحقحصوله وإلا یكون انسحابه عن غش أو 

أن ینسحب بإرادته المنفردة حدودة المدةركة غیر المفي شللشریك ومقتضى ذلك أن 

بشرط إعلانه هذه الإرادة أي بقیة الشركاء قبل الحصولها ویكفي اعلان الرغبة في ذلك بأي 

كما یشترط مبدأ حریة الاثبات في المسائل التجاریة وفقا لطریقة كانت حیث لا یشترط الكتابة 

.1أن یكون انسحابه في الوقت المناسب ودون غش

على انتهاء الشركة بانسحاب أحد ق م ج من 440من هذه المادة كذلك ویفهم 

الشركاء إذا كانت مدتها غیر محدودة، وذلك بمجرد اعلان رغبته في الانسحاب لأن المبدأ 

الحریة الشخصیة یقضي بعدم تقیید حریة الشخص وربطها بالتزام أبدي، إذ یتنافى هذا مع

لشریك وحده دون غیره من الدائنین بحیث لا یجوز لهؤلاء لو  التي تعد من النظام العام،

هذا الحق إلا إذا استعمالبطریق الدعوى غیر المباشرة غیر أن الشریك لا یمكنه استعماله

  : وهي 2توافرت بعض الشروط

نح مهلة كافیة لیتدبر باقي أن یعلن الشریك مسبقا عن إرادته في الإنسحاب فضلا عن م-

.الشركاء أمرهم

مثال عن ذلك.الذي یشوبه غشالانسحابفلا یصح نیةعن حسن الانسحابأن یكون -

أي أن الشریك یعلن رغبته في "عندما یعرف الشریك أن الشركة متجهة للإفلاس "

اء دخول الانسحاب و الشركة على وشك الإفلاس أو أثناء مرورها بأزمة اقتصادیة أو أثن

.رة رواج و تحقیق عائدات متوقعة وغیرها من الأمورالشركة في فت

.175، ص 1994دون طبعة، ،، موسوعة الشركات التجاریة، الجزء الثاني، شركة التضامنإلیاس ناصیف-1

.76، المرجع السابق، ص فوضیل-2
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عدم تزامن انسحاب "مثال عن ذلك.یجب أن یكون الإنسحاب في وقت مناسب أو لائق-

"الشریك مع نهایة السنة المالیة فإذا تزامن معها یحدد نصیبه من الأرباح ورأس المال

سیتم تسدید حصة أنفسهم و تفاق بین الشركاء انسحاب الشریك یتوقف على الا أنویفهم 

من الشركة في حالة الشركة فلا یجب انسحاب الشریكأصولمن إماالشریك المنسحب 

بل أرباحافي وقت شرعت فیه الشركة في عمل تنتظر منه  أو أزمةدخول الشركة في 

شركة ال بأعمالیكون الانسحاب في وقت مناسب لوضعیة الشركة حتى لا تضر

انسحاب الشریك كان في وقت غیر  أنتضرر خروج الشریك ومن یدعي من الشركاء تو 

.الإثباتمناسب یتحمل عبء 

خلاصة القول أن الشریك المنسحب إعتبره القانون مسؤولا بالتضامن مع باقي 

.الشركاء عن الدیون والإلتزامات التي ترتب قبل الإنسحاب 

عامة وشركات الأشخاصه شركات لذا یزول الاعتبار الشخصي الذي تقوم علی

وجود كل حد الشركاء منها حیث ارتباطهم بالشركة یرتكز علىأانسحب  إذاالتضامن خاصة 

.واحد منهم و بقائه فیها

الثانيالفرع 

مظاهر الإعتبار الشخصي عند فصل الشریك

 تالتي تعهدمن الأسباب التي تبرر فصل شریك من الشركة، عدم قیامه بالموجبات 

، وقیامه بأعمال لحسابه الخاص شبیهة بأعمال الشركة لما ینشأ عن هذه العمال الشركة ابه

من منافسة ضارة بمصالح الشركة أو انه تسبب بالخلاف الناشب بین الشركاء وإنقطاعه عن 

الشركة بصورة مستمرة دون أن یقوم بأیة مساهمة في أعمالها لذا إعتبره القضاء سببا مبررا 

.1لفصل الشریك

.173، المرجع السابق، ص إلیاس ناصف-1
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فصل الشریك من الشركة عن طریق القضاء لا یشكل في حد ذاته سببا ومع أن 

الشركات، كونه یمس بالمركز الأول للشركة من جهة ویؤدي إلى انقضاءحقیقیا من أسباب 

ع من ممارسة التجارة ، فمن البدیهي أن المن1من جهة أخرىتصفیة نصیب الشریك المفصول 

في :" بأن في ذلك ونص المشرع الجزائري2ك في الشركة،یتبعه الانتهاء من الوجود كشری

حالة افلاس أحد الشركاء أو منعه من ممارسة مهنته التجاریة أو فقدانه أهلیته، تنحل 

ما لم ینص القانون الأساسي على استمرارها أو یقرر باقي الشركاء ذلك بإجماع الشركة، 

  .الآراء

اقد لهذه الصفة والواجب أداؤها له، طبقا وفي حالة الاستمرار تعین حقوق الشریك الف

.559من المادة للفقرة الأولى 

وقد یكون الشریك المعترض علیه قد أوفى بجمیع إلتزاماته ولم یصدر منه غش أو 

المد قبلیخطأ یبرر فصله ولكنه عندما طلب إلیه الشركاء الموافقة على مد أجل الشركة لم 

یجوز لأي شریك آخر في هذه الحالة أن یطلب من لهذا الرفض ف ولم یبد أساسا معقولا

القضاء فصل هذا الشریك من الشركة حتى یتمكن سائر الشركاء من مد الشركة إلى أجل 

.3جدید

الشركة،  نمیُلاحظ أنه یشترط لجواز إستعمال الشركاء لهذا الحق في إخراج الشریك 

ث أنها لا تنقضي إلا بإنتهاء یجب أن تكون هذه الأخیرة محددة المدة أو محددة العمل بحی

.4المدة أو بإنتهاء العمل

، النظام القانوني لإنقضاء الشركات التجاریة، دراسة مقدمة إستكمالا للمتطلبات الحصول على درجة حسینبلهوان -1

.51، ص 2013، 1جامعة قسنطینة الحقوق،الماجستیر في القانون الخاص، فرع قانون أعمال، كلیة 

.179، المرجع السابق، صبلعیساوي محمد الطاهر-2

، ط "العقود التي تقع على ملكیة الهبة والشركة"الوسیط في شرح القانون المدني الجدید، ،عبد الرزاق أحمد السنهوري-3

.382، ص 2000، منشورات حلبي الحقوقیة، لبنان، 3

، 1984، الشركات التجاریة في القانون التجاري، الطبعة الأولى، دار النهضة العربیة، القاهرة، كمال محمد أبو سریع-4

  .161ص 
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التي تنص على 1م .م.ق 531ج والتي تقابلها المادة .م.ق 442نص المادة كما أن

أي من الشركاء یكون وجوده القضاء الحكم بفصلن یطلب من أیجوز لكل شریك ":أنه

مما یمكن إعتباره سببا في الشركة قد أثار إعتراضا على مد أجلها او تكون تصرفاته 

مسوغا لحل الشركة، على أن تظل الشركة قائمة فیما بین الباقین، ویجوز أیضا لأي 

شریك إذا كانت الشركة معینة المدة ان یطلب من القضاء إخراجه من الشركة متى إستند 

على  ءما لم یتفق باقي الشركافي ذلك إلى أسباب معقولة، وفي هذه الحالة تنحل الشركة 

."ستمرارهاا

للشركاء فصل أحدهم من الشركة عن طریق القضاء إلا أنه یجب أن نجد أنكما 

.هذا الحق الخطیر بشيء من الضماناتاستعمالیفهم من هذه النصوص أن المشرع أحاط 

ما إذا كانت الأسباب التي یقدمها في تقدیرویعتبر القاضي صاحب السلطة التقدیریة 

.2یة أم لاكاف أحدهمالشركاء، أو 

ي فصل الشریك من الشركة تقضي بأن إن القاعدة العامة فومن خلال ما تم عرضه ف

الشركة إذا فصل الاعتبار الشخصي الذي قامت علیه الشركة التضامن یوجب أن تنقضي 

لا یؤدي فصل الشریك إلى إنتهاء الشركة بل تبقى قائمة بین الشركاء ، و أحد الشركاء فیها

.3ج.م.ق 439المفصول بقیمتها یوم الفصل وفقا لأحكام المادة تقدر حصة الشریك 

.1948مایو 16الموافق لـ 1367رمضان 9دني مصري، صدر بقصر القبة، في قانون م-1

.245، المرجع السابق، ص أحمد محرز-2

.، المرجع السابق58-75من أمر رقم 439المادة -3
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شركة التضامن من أهم شركات الأشخاص ملائمة للمشروعات الصغیرة، فهي تعتبر

تتمتع بالاستقرار لكون الثقة والاعتبار الشخصي جوهر تكوینها فهي عمود أساسي في 

.الاقتصاد الوطني

سبیل ا فيخر جهدً دلم یأن المشرع الجزائري ونظرا لأهمیة شركة التضامن نجد

في  لهذه الشركةحیث أفرد القانون التجاري ،في شركة التضامنالشخصيالاعتبارتكریس 

هذه الشركةأحكام تحدد 563إلى  551الفصل الأول من الباب الأول المواد من 

:التالیةالنتائج ومن خلال دراستنا تمكنا من استخلاص

استدامةالاعتبار الشخصي عنصر هام وجوهري في شركة التضامن، كما انه شرط 

ویحتل الاعتبار الشخصي مكانة عالیة فیها من حیث قوة تواجده في كل مراحل  .ارواستمر 

حیاة الشركة التضامن وذلك من بدایتها إلى غایة انتهائها، وخلال مدة تواجدها نجد العلاقة 

بین الشركاء جد قویة وهذا بسبب رضائهم وعن قناعة بالعمل معًا وتحمل المسؤولیة وهي 

یة بین الشركاء عن دیون الشركة، وفي حالة وجود أي خلل في مسؤولیة شخصیة تضامن

.الشركة كما أنها تمتد حتى إلى ممتلكاتهم وأموالهم الخاصة

الأهلیةفي یظهر الاعتبار الشخصي في شركات الأشخاص سواء عند تأسیسها 

ذلك وفقا لقواعد القانون و  كذلك عنصر الترشیدالتجاریة و الأعمالالقانونیة لاحتراف 

تسییرها وكذلك أثناءالشركة تأسیسكما انه تظهر مظاهر الاعتبار الشخصي بعد ، التجاري

.عند انقظائها

في عدم تحدید وبدقة لما نظم موضوع الترشید یظهر ذلكلم یوفق المشرع الجزائري

لمجلس العائلة لذلك نهیب بالمشرع أن یجعل من مجلس العائلة مقتصرًا على أصحاب 

.أن لا یترك المادة تفید الإطلاق:الفروض في المیراث مثلا

شركة التضامن إلى شركة توصیة بسیطة وهذا بعد دخول الورثة القصر حیث انقلاب

.ن من الشركاء متضامنین وشركاء موصونیجمع هذا النوع من الشركات بین صنفی
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 ما تضامن ووفقا لحصة مورثه كمالشخصي بالنسبة للشریك القاصر اللاعتبارللا مجال

.یصبح شریك فیها إنله 

أن كل تغیر في المركز القانوني :یترتب على الاعتبار الشخصي في شركة التضامن

 ليعامة وبالتاللشریك سیؤدي إلى انحلال الشركة كقاعدة

 كة التضامن یؤدي إلى حل الشركة كأصل إفلاس الشریك في شر.

التنازل عن الحصص في شركة التضامن یهدم الاعتبار الشخصي فیها.

یعتبر سبب لانقضاء الشركةر الشخصي و اء هو زوال الاعتباالحجر على أحد الشرك ،

قانون لانحلال الشركة ما لم یكن هناك شرط مخالف في ا إلىیؤدي موت الشریك

.الأساسي

:وفي الأخیر نقول أنه

 یجب دعم هذه الشركات لأنها لها دور فعال في خدمة المجتمع والتخلص من البطالة

.ولأنها لها رابطة قویة بین منشأتها

جعل هذه الشركات أكثر مرونة مما یكیف مع التطورات الإقتصادیة الحالیة والمستقبلیة.
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المذكرةملخص

یعتبر والذي الدراسة موضوع مكانة الاعتبار الشخصي في شركة التضامن، تناولت

لأن  .الأشخاص عامة وفي شركة التضامن خاصة اتالعنصر الأساسي والجوهري في شرك

هذا النوع من الشركات تقوم على الثقة المتبادلة بین الشركاء وهي في العادة شركات صغیرة 

د یعرفون بعضهم البعض ویثق كل منهم بالآخر وتجمعهم في الغالب الصداقة تتألف بین أفرا

.والقرابة

علیها وذلك منذ بدایة التحضیر ویطغىوالاعتبار الشخصي مقترن بشركة التضامن 

.انقضائهالتأسیسها وخلال قیامها إلى غایة 

الشركات الاعتبار الشخصي؛ شركات الأشخاص؛ شركة التضامن؛ :الكلمات المفتاحیة

.التجاریة


