
 -1- وة منتوري قسنطينةــــــــــــة الاخـــــــجامع
 التكوين في تقنيات التعليم عن بعد و التطبيقات البيداغوجيةبرنامج 

  2024دفعة جانفي  –ديثي التوظيف ـــح لأساتذةل 
 123وج:  ـــــــــــــــالف

 Moodleدرس على منصة اللثة: تقييم الورشة الثا
 

 قييمـــــة التـــــشبك
 رـــالجزائ /الـــــــــطارف –ــديـــــــد ــــــة الشــــاذلي بن جامعـــجــــــــالمؤسسة الجامعية:  

 كلية العلـــــوم الاقتصاديــــة والتجـــــارية وعــــلــــــوم التسيير
ـصــــــــاديـــةـــــــــتـــــوم الاقــــــم العــــــــلــــــــــــقس  

اتصال وتحرير إداري :مقياس  

 "  Dr Hamida Zerkoutأستاذ)ة( المقياس:  د/ حميدة زرقـــــوط "
  

 :قييم الدرسالأعضاء الذين شاركوا في ت 

° N Nom Prénom الرقم واللقب الاسم الالكترونيالمهني / البريد 
01 LACHOURI Nawel lachouri-nawel@univ-eltarf.dz 01 د/ لعشوري نوال 

02 DJELLABA Ali djellaba.ali@univ-eltarf.dz لابة عليـــــــــد/ ج  02 

03 DJERRAI Khaoula khaouladjerrai@gmail.com ولةـــــــراي خــــــج  03 
  

لكل من هذه الإشارات  مئوية نسبةمعيار و يتم تخصيص أمام  المعيار المناسب (   x) وضع تقييم عملية الأثناء  
 حسب المستوى التالي:

 
 رــــــــــــالتقدي النسبة مئوية

 ممتاز 100%-% 90
 جيد جدا 90% -% 75
 جيد )حسن( 75%-% 60
 مقبول 60%-% 50

 غير كاف   %50ناقص 
 الجزء لم يتم )غير موجود( 0%

 

 

 

mailto:lachouri-nawel@univ-eltarf.dz
mailto:djellaba.ali@univ-eltarf.dz
mailto:khaouladjerrai@gmail.com


 عشوريــــــوال لــــــــــــند/ اسم ولقب المقيم: 
 -أ- أستاذة محاضرةة: ـــــــالرتب

 الــــطارف/ الجزائــــــر -جامــعـــــة الشاذلي بن جديد 
 درجات التقييم معايير التقييم  الأنظمة

 نظام التنظيم
(Système de 

régulation) 

 غير موجود غير كاف  مقبول جيد  جيد جدا  ممتاز نظام الإشراف:

      x الوزارة )الهيئة الوصية(

      x الجامعة )موطن التوظيف(

      x الكلية

      x مـــــالقس

      x المقياس )ة(أستاذ

      x البريد المهني

 غير موجود غير كاف  مقبول  جيد جيد جدا  ممتاز ظام المقياس:ـــــــــــن

      x  المادة أو المقياس اسم

      x ة(يطبيعة المقياس )محاضرة، أعمال تطبيق

      x السداسي
 التعليمية الوحدة

      x استكشافية، منهجية، أفقية()أساسية، 

      x الفئة المستهدفة )المستوى(

      x  المعامل

      x الرصيد

  نمط التدريس
      x )حضوري، عن بعد، هجين(

      x تكييف اللغة المستخدمة مع الفئة المستهدفة.

      x الحجم الساعي للوحدة 

      x التقييم  طريقة

 الدخول  نظام
(Le système 

d'entrée) 

 Les Objectifs العامة  الأهداف:
 غير موجود غير كاف  مقبول جيد  جيد جدا  ممتاز الخريطة الذهنية  للمقياس /

الصياغة و الوضوح و التحديد الدقيق لأهداف 
      x الدرس

      x ترتيب الأهداف )العامة / والخاصة بكل فصل(

      x  للمقياس أو الدرس الذهنيةالخريطة 

 :د/ نـــــــــــــــــوال لـــــــــــــــعــــشوريالاسم واللقب 

 : أستاذ)ة( محاضر )ة( قسم ) أ ( الرتبة 

 : العلــــــــــــــــــــــوم الاقتـــــــصاديــــــــــــة قسم 

  :الطارف / الجزائر –الشاذلي بن جديد جامعة 



      x القدرة على التوجيه

 غير موجود غير كاف  مقبول جيد  جيد جدا  ممتاز Pré-requisالمكتسبات القبلية 

      x ذكر المكتسبات القبلية

      x مع الدرس وافقهاارتباطها و ت

 les testsاختبارات القبول و التوجيه: 
d’entrées  غير موجود غير كاف  مقبول جيد جيد جدا  ممتاز 

) التقويم التشخيصي  رينـــــــود تموج
      x للمكتسبات القبلية (

      x الدخول مع المكتسبات القبليةتناسب تمرين 

 نظام التعلم  
(Le système 

d’apprentiss
age) 
 

 Architecture duهيكلة نظام التعلم: 
système d’apprentissage غير موجود غير كاف  مقبول جيد  جيد جدا  ممتاز 

امة ــــــاور عــــــــسم إلى محـــــالمحتوى التعليمي مق
      x ) فصول ومباحث( و أخرى جزئية متجانسة

ة ـعامــــــاور الــــــوافق و تنسيق بين المحــــــوجود ت
      x زئية للدرســـــو المحاور الج

المعارف و المهارات العلمية المقدمة معروضة   
      x .بشكل واضح

 les activitésأنشطة التعلم: 
d’apprentissage  غير موجود غير كاف  مقبول  جيد جدا جيد ممتاز 

      x تنوع المصادر المقترحة للمساعدة على التعليم 
 - pdf م المختلفة )ــــــاستخدام مصادر الدع

      x إلخ( ...مقاطع الفيديو، - صور

      x ( / الفصلفي الدرس التهميشإحالة ) التهميش

 نظام الخروج
(Le système 

de Sortie)  
 

 غير موجود غير كاف  مقبول جيد جيد جدا  ممتاز les postes-testsالاختبارات التقييمية :

      x ود تمرين الخروج ـــــــوج
وى ـــــــروج مع المحتـــــــالختناسب تمرين 

      x درســـــــــمالي للـــــــــــالإج

 غير موجود غير كاف  مقبول جيد جيد جدا  ممتاز ع:ــــــــالمراج

      x )المحرر(، العنوان )عنوان المُؤَلف(  المؤلف 
النشر /  بلد -)دار النشر   معلومات المراجع 

      x (....سنة النشر -المجلة وهيئة الإصدار

      x إلخ(...... )كتب، مقالاتتنوع المراجع  
   ترتيب المراجع 

)على أساس نوع وصنف المرجع والترتيب 
 الابجدي(

x      

 



 

 

 :ملاحــــــظات المقـيـمّ 

في وضع الدرس على منصة موودل   ممتاز  بشكلزرقـــــوط حميدة  (ة)فقت الأستاذوُ   : بالنسبة لنظام التنظيم -1
بعرض بطاقة حيث قامت  ،في إطار التكوين البيداغوجي بجامعة قسنطينة  وتحرير إداري اتصالمقياس 

لى إضافة إضمن خارطة ذهنية،  لى فصول إمخطط عام للمقياس مقسم  والاهداف العامة للمقياس، وكذا تعريفية
 .اابجدي امتنوعة ومرتبة ترتيبمراجع عرض قائمة 

 عرض بشكل ممتاز بالنسبة لنظام الدخول: -2
 عرض بشكل ممتاز: بالنسبة لنظام التعلم  -3
 عرض بشكل ممتاز: بالنسبة لنظام الخروج  -4

 )ة( المقيم )ة(توقيع الأستاذ                                                                                    
 



 -1-وة منتوري قسنطينةــــــــــــة الاخـــــــجامع
  التكوين في تقنيات التعليم عن بعد و التطبيقات البيداغوجيةبرنامج 

  2024دفعة جانفي  –ديثي التوظيف ـــح لأساتذةل
  123:  وجـــــــــــــــالف

 Moodleدرس على منصة التقييم : لثةالورشةالثا
  

  قييمـــــة التـــــشبك
 رـــالجزائ/الـــــــــطارف –ــديـــــــد ــــــة الشــــاذلي بن جامعـــجــــــــ:  المؤسسة الجامعية

  كلية العلـــــوم الاقتصاديــــة والتجـــــارية وعــــلــــــوم التسيير
ـصــــــــاديـــةـــــــــتـالاق ــــومــــــم العــــــــلــــــــــــقس  

اتصال وتحرير إداري:مقياس  

  " Dr HamidaZerkout"حميدة زرقـــــوط / د:  المقياس) ة(أستاذ
    

  :قييم الدرسالأعضاء الذين شاركوا في ت 

° N  Nom  Prénom  الرقم  واللقبالاسم  الالكتروني/المهني  البريد  
01 LACHOURI Nawel lachouri-nawel@univ-eltarf.dz لعشوري نوال/ د  01 

02 DJELLABA Ali djellaba.ali@univ-eltarf.dz لابة عليـــــــــج/ د  02 

03 DJERRAI Khaoula khaouladjerrai@gmail.com ولةـــــــراي خــــــج  03 
    

لكل من هذه الإشارات  مئوية نسبةمعيار و يتم تخصيص ) أمام  المعيار المناسب   xوضع ( تقييم عملية الأثناء  
 :حسب المستوى التالي

  
  رــــــــــــالتقدي  النسبة مئوية

  ممتاز  100%-% 90
  جيد جدا  90% -% 75
  )حسن(جيد   75%-% 60
  مقبول  60%-% 50

ٍ   %50ناقص    غير كاف
  )غير موجود(الجزء لم يتم   0%

  

  

  



  : اسم ولقب المقيم

  : الرتبة

  درجات التقييم  معايير التقييم   الأنظمة

  نظام التنظيم
)Système de 

régulation(  

  غير موجود  غير كاف   مقبول  جيد   جيد جدا   ممتاز  :نظام الإشراف

         x   )الهيئة الوصية(الوزارة 

          x   )موطن التوظيف(الجامعة 

          x   الكلية

          x   القســـــم

          x  المقياس) ة(أستاذ

          x  البريد المهني

  غير موجود  غير كاف   مقبول  جيد  جيد جدا   ممتاز  :نـــــــــــظام المقياس

          x   المادة أو المقياس اسم

          x    )محاضرة، أعمال تطبيقية(طبيعة المقياس 

          x    السداسي
  الوحدةالتعليمية

          x   )أساسية، استكشافية، منهجية، أفقية(

          x   )المستوى(الفئة المستهدفة 

         x   المعامل

         x   الرصيد

  نمط التدريس
         x   )عن بعد، هجينحضوري، (

          x    .تكييف اللغة المستخدمة مع الفئة المستهدفة

         x    الحجم الساعي للوحدة

         x    التقييم طريقة

  الدخول  نظام
)Le système 

d'entrée(  

  Les Objectifsالعامة :الأهداف
  موجودغير   غير كاف   مقبول  جيد   جيد جدا   ممتاز  الخريطة الذهنية  للمقياس /

الصياغة و الوضوح و التحديد الدقيق لأهداف 
        x      الدرس

        x      )والخاصة بكل فصل/ العامة (ترتيب الأهداف 

          x    الخريطة الذهنيةللمقياس أو الدرس

IN THE NAME OF GOD
Typewriter
د/ جلابــة علي

IN THE NAME OF GOD
Typewriter
أستاذ محاضر ب - بجامعة الشاذلي بن جديد - الطارف / الجزائر



        x      القدرة على التوجيه

  غير موجود  غير كاف   مقبول  x    ممتاز Pré-requisالمكتسبات القبلية 

       x      المكتسبات القبليةذكر 

       x      ارتباطها و توافقها مع الدرس

 les tests: اختبارات القبول و التوجيه
d’entrées   غير موجود  غير كاف   مقبول  جيد  جيد جدا   ممتاز  

التقويم التشخيصي ( وجـــــــود تمرين 
         x    )للمكتسبات القبلية 

         x    القبليةتناسب تمرين الدخول مع المكتسبات 

  نظام التعلم  
)Le système 

d’apprentiss
age(  
  

 Architecture du: هيكلة نظام التعلم
système d’apprentissage غير موجود  غير كاف   مقبول  جيد  جيد جدا   ممتاز  

المحتوى التعليمي مقـــــسم إلى محــــــــاور عــــــامة 
        x     )فصول ومباحث( و أخرى جزئية متجانسة 

وجود تــــــوافق و تنسيق بين المحــــــاور الــــــعامـة 
        x     و المحاور الجـــــزئية للدرس

المعارف و المهارات العلمية المقدمة معروضة   
        x     .بشكل واضح

 les activités: أنشطة التعلم
d’apprentissage  موجودغير   غير كاف   مقبول   جيد  جيد جدا  ممتاز  

      x       تنوع المصادر المقترحة للمساعدة على التعليم 
 - pdf(استخدام مصادر الدعــــــم المختلفة 

      x       )إلخ... مقاطع الفيديو، -صور 

        x      )الفصل/ إحالة التهميش في الدرس(التهميش 

  نظام الخروج
)Le système 

de Sortie(  
  

  غير موجود  غير كاف   مقبول  جيد  جيد جدا   ممتاز les postes-tests:الاختبارات التقييمية 

          x    وجـــــــود تمرين الخروج 
تناسب تمرين الخـــــــروج مع المحتـــــــوى 

        x     الإجـــــــــــمالي للـــــــــدرس

  غير موجود  غير كاف   مقبول  جيد  جيد جدا   ممتاز  :المراجــــــــع

لف(، العنوان )المحرر( المؤلف ؤَ ُ          x    )عنوان الم
/ بلد النشر  -دار النشر(  معلومات المراجع

         x    ....)سنة النشر -المجلة وهيئة الإصدار

         x    )إلخ......كتب، مقالات (تنوع المراجع 
  ترتيب المراجع

على أساس نوع وصنف المرجع والترتيب (
  )الابجدي

  
x 

        

  



  

  

ّم ــــظات المقـيـ   :ملاحــ

 جيد جدا  :بالنسبة لنظام التنظيم  -1
 جيد   :بالنسبة لنظام الدخول -2
 جيد :بالنسبة لنظام التعلم  -3
 جيد جدا: بالنسبة لنظام الخروج  -4

 
 

Remarques et suggestions : 
 

Le cours était bien organisé et facile à suivre, avec des instructions claires et des 
ressources utiles pour les étudiants. Les modules étaient pertinents et couvraient une variété 
de sujets importants dans le domaine. Les évaluations étaient également bien conçues et ont 
permis aux étudiants de démontrer leur compréhension des concepts clés. Dans l'ensemble, je 
recommande fortement ce cours en ligne à tous ceux qui cherchent à approfondir leurs 
connaissances dans ce domaine. 

 
 
                                                            Signature du testeur/ Dr. Ali DJELLABA 
 

 

IN THE NAME OF GOD
Rectangle



 -1-وة منتوري قسنطينةــــــــــــة الاخـــــــجامع
 التكوين في تقنيات التعليم عن بعد و التطبيقات البيداغوجيةبرنامج 

 2024دفعة جانفي  –ديثي التوظيف ـــح لأساتذةل
 123وج:  ـــــــــــــــالف

 Moodleدرس على منصة اللثة: تقييم الورشةالثا
 

 قييمـــــة التـــــشبك
 رـــ/الجزائالـــــــــطارف –ــديـــــــد ــــــة الشــــاذلي بن جامعـــجــــــــالمؤسسة الجامعية:  

 كلية العلـــــوم الاقتصاديــــة والتجـــــارية وعــــلــــــوم التسيير
ـصــــــــاديـــةـــــــــتـالاق ــــومــــــم العــــــــلــــــــــــقس  

اتصال وتحرير إداري:مقياس  

 " Dr HamidaZerkoutأستاذ)ة( المقياس:  د/ حميدة زرقـــــوط "
  

 :قييم الدرسالأعضاء الذين شاركوا في ت 

° N Nom Prénom الرقم واللقبالاسم الالكترونيالمهني / البريد 
01 LACHOURI Nawel lachouri-nawel@univ-eltarf.dz 01 د/ لعشوري نوال 

02 DJELLABA Ali djellaba.ali@univ-eltarf.dz لابة عليـــــــــد/ ج  02 

03 DJERRAI Khaoula khaouladjerrai@gmail.com ولةـــــــراي خــــــج  03 
  

لكل من هذه الإشارات  مئوية نسبةمعيار و يتم تخصيص أمام  المعيار المناسب (   x) وضع تقييم عملية الأثناء  
 حسب المستوى التالي:

 
 رــــــــــــالتقدي النسبة مئوية

 ممتاز 100%-% 90
 جيد جدا 90% -% 75
 جيد )حسن( 75%-% 60
 مقبول 60%-% 50

 غير كاف   %50ناقص 
 الجزء لم يتم )غير موجود( 0%
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 درجات التقييم معايير التقييم  الأنظمة

 نظام التنظيم
(Système de 

régulation) 

 غير موجود غير كاف  مقبول جيد  جيد جدا  ممتاز نظام الإشراف:

      X الوزارة )الهيئة الوصية(

      X الجامعة )موطن التوظيف(

      X الكلية

      X مـــــالقس

      X المقياس )ة(أستاذ

      X البريد المهني

 غير موجود غير كاف  مقبول جيد جيد جدا  ممتاز ظام المقياس:ـــــــــــن

      X المادة أو المقياس اسم

      X ة(يطبيعة المقياس )محاضرة، أعمال تطبيق

      X السداسي
 الوحدةالتعليمية

      X أفقية()أساسية، استكشافية، منهجية، 

      X الفئة المستهدفة )المستوى(

      X المعامل

      X الرصيد

 نمط التدريس
      X )حضوري، عن بعد، هجين(

      X تكييف اللغة المستخدمة مع الفئة المستهدفة.

      X الحجم الساعي للوحدة

      X التقييم طريقة

 الدخول  نظام
(Le système 

d'entrée) 

 Les Objectifsالعامة الأهداف:
 غير موجود غير كاف  مقبول جيد  جيد جدا  ممتاز الخريطة الذهنية  للمقياس /

الصياغة و الوضوح و التحديد الدقيق لأهداف 
      X الدرس

      X ترتيب الأهداف )العامة / والخاصة بكل فصل(

      X للمقياس أو الدرس الخريطة الذهنية

 :خـــــــــــــــــولـــــــــــة جــــــــــــــــــــــــــــــرايالاسم واللقب 

 : اقتصاد نقدي ومالي ماستر  المستوى 

 : العــــلــــــــــــــوم الاقتصــــــــاديـــــــــــــة قسم 

  :الطارف / الجزائر –الشاذلي بن جديد جامعة 



       القدرة على التوجيه

 غير موجود غير كاف  مقبول جيد  جيد جدا  ممتاز Pré-requisالمكتسبات القبلية 

      X ذكر المكتسبات القبلية

      X مع الدرس وافقهاارتباطها و ت

 les testsاختبارات القبول و التوجيه: 
d’entrées  غير موجود غير كاف  مقبول جيد جيد جدا  ممتاز 

) التقويم التشخيصي  رينـــــــود تموج
      X للمكتسبات القبلية (

      X الدخول مع المكتسبات القبليةتناسب تمرين 

 نظام التعلم  
(Le système 

d’apprentiss
age) 
 

 Architecture duهيكلة نظام التعلم: 
système d’apprentissage غير موجود غير كاف  مقبول جيد  جيد جدا  ممتاز 

امة ــــــاور عــــــــسم إلى محـــــالمحتوى التعليمي مق
      X ) فصول ومباحث( و أخرى جزئية متجانسة

ة ـعامــــــاور الــــــوافق و تنسيق بين المحــــــوجود ت
      X زئية للدرســـــو المحاور الج

المقدمة معروضة   المعارف و المهارات العلمية 
      X .بشكل واضح

 les activitésأنشطة التعلم: 
d’apprentissage  غير موجود غير كاف  مقبول  جيد جدا جيد ممتاز 

      X تنوع المصادر المقترحة للمساعدة على التعليم 
 - pdfم المختلفة )ــــــاستخدام مصادر الدع

      X إلخ( ...مقاطع الفيديو، - صور

      X (/ الفصلفي الدرس التهميشإحالة ) التهميش

 نظام الخروج
(Le système 

de Sortie) 
 

 غير موجود غير كاف  مقبول جيد جيد جدا  ممتاز les postes-testsالاختبارات التقييمية :

      X ود تمرين الخروج ـــــــوج
وى ـــــــروج مع المحتـــــــتناسب تمرين الخ

      X درســـــــــمالي للـــــــــــالإج

 غير موجود غير كاف  مقبول جيد جيد جدا  ممتاز ع:ــــــــالمراج

      X )المحرر(، العنوان )عنوان المُؤَلف( المؤلف
بلد النشر /  -)دار النشر  معلومات المراجع

      X (....سنة النشر -المجلة وهيئة الإصدار

      X إلخ(...... )كتب، مقالاتتنوع المراجع 
 ترتيب المراجع

)على أساس نوع وصنف المرجع والترتيب 
 الابجدي(

X      

 



 

 

 :ملاحــــــظات المقـيـمّ

  : بالنسبة لنظام التنظيم -1

 ،والتحضير المسبق لمحاور المقياس الخطط اللازمة من اجل الاستعدادفي وضع  ممتاز بشكل ةفقت الأستاذوُ  
 ، أهدافه، مخططاته، مراجعه...الخمحاور المقياستناول كافة حيث قامت بـ

  :بالنسبة لنظام الدخول -2

ضافة الى اعتمادها على إبتوضيح وتحديد اهداف الدرس بشكل دقيق، التذكير بالمكتسبات القبلية   الاستاذة قامت
خرائط ذهنية من اجل ترسيخ الفكرة اكثر في اذهان الطلبة، علاوة على دعمها للجانب النظرى بجانب تطبيقي 

 يتمثل في التمارين المتعلقة بالدرس .

 : بالنسبة لنظام التعلم  -3

، صور ppt، ودعمه بمصادر الدعم المختلفة ) سهناك تجانس وتوافق بشكل كبير في عرض محاور الدر 
 فيديوهات...الخ (

  :بالنسبة لنظام الخروج  -4

 بالمحتوى الاجمالي للدرس. ملمتمرين 

 تــــــــوقيع المقيم                                                                                         

 




