
    

 Plan de Conceptionمخطـــــــــــط التصميمي للدرس ـال
 

 الـــــــــطارف –ـــــديـــــــد ـــــــبن ج الشــــاذلية ـــــــامعــــــــــــج

Chadli Dendjedid -El Tarf University 

 وم التسييرــــــلــــارية وعـــــة والتجــــوم الاقتصاديـــــكلية العل

ةـــصــــــــاديــــــــــــــــــــــــــــوم الاقتــــــــــــم العــــــــلـــــــــــــــــــــــــقس

 
 

 Moodleة ـــعلى منصحرير إداري ــــــــال وتــــصــــــــات مقياسط تصميم ــــمخط

  متطلبات التكوين في تقنيات التعليم عن بعد و التطبيقات البيداغوجية ق معـــــــمتواف

 (Adapté à la formation aux TIC et pratiques pédagogiques( 

 

 

 ر إداري ـــــريــــــحــــال وتـــــــصـــــــات 

 :   يةالاقتصادعلوم ال شعبة - يــــــــدي ومالـــــــاقتصاد نق تخصص -طلبة السنة الثانية ماستر. 

 

    هاء الطالب من دراسة هذه المادة التعليمية، سيكون قادرا علىــد انتع: 

  القدرة على توظيف العناصر الأساسية للتحرير الداري.و ، التنظيميةأهميته في العمليات مفهوم الاتصال الداري و حااطة  ال 

   فاءة العمل.ــــــره على كــــــــــوتأثي ،ةــــــــــــــــال في البيئة الداريشرح أهمية الاتصال الفع 

 فاءة.ـــــق الدارية  كـــــالوثائوتحرير داد وتنسيق ــــتوظيف التقنيات الحديثة في إع 

  فة.ــــــــــــة المختلــــــــــــــات الداريـــــــاط الاتصال في السياقـــــــــــمــــــلافات  ين أنــــالاخت تفسير 



    

  احاه.ـــــوتحديد العوامل المؤثرة على نج ،تحليل عناصر الاتصال الفعال في المؤسسات 

 ة ـــــــــــــلات الداريـــــــــــــمشكـل الــــــــــــمختلفة في حاــــصال الــــــــــــــــالية استراتيجيات الاتـــــــــــم فعـــــــــــــتقيي 

 واقتراح سبل تحسينها. ،نقد الأساليب المستخدمة في التواصل الداري داخل المؤسسات 

 .تصميم استراتيجيات اتصال مبتكرة لمعالجة التحديات الدارية المعاصرة في  يئة العمل 
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 ق ـــــائـــــالوثمختلف لاع على ـــــالاط

ــــميل  و   .ملفاتـالتحـ

  الفيديوهات.مقاطع مشاهدة 

 ـــــــــحا ــــل مـــ ــــخــــ ـــ ــــتـــ ــــــالت لفـ  نــــــــــــاريـــــــمــ

 .ول الفصل الأ المتعلقة  

 

  تمـــــــــارين تقــــــويمية وتطبيقية

محتوى الفصل  حاول  عددةمت

، QCMأو  QCUل: ـــثاني في شكال

 ..وغيرهاأو أسئلة  إجا ات قصيرة 
 

 

ــــالفهدف ـــي       ،رير إداري ــــصال وتحــــــياس اتـــــمن مق صل الأولـــ

 صال الداري ـــــــــن الطالب من  الحااطة  مـــاهية  الاتـإلى تمكي

 داف، ــــــــــص والأهمية والأهــــــصائــــالمفهوم و الخ : من حايث

 : هذا الفصل لالـــــــــخ سب الطالب منتويك

 وليةـــــة وشمــــــــــصال الداري  دقــــــــوم الاتـــــــــمفه ديدــــــتح. 

  صال الداري ــــــص المختلفة للاتـــصائــالخ  ينالتمييز، 

 .يرها على العملية الداريةــــية تأثـــيفـــشرح كو 

 أهمية وأهداف الاتصال الداري في سياق تحسين  تحليل

 .الأداء المؤسس ي

 مفاهيم الاتصال الداري في حال مشكلة إدارية  تطبيق

 .افتراضية

  فعالية الاتصال في تحقيق أهداف الاتصال تقييم

 .الداري 



    

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ق ـــــائـــــالوثمختلف لاع على ـــــالاط

ــــميل  و   .ملفاتـالتحـ

  الفيديوهات.مقاطع مشاهدة 

 ـــــــــحا ــــمل ـــ ــــخــــ ـــ ــــتـــ ــــــلف التـ  نــــــــــــاريـــــــمــ

 .ثانيالفصل الالمتعلقة  

 

  تمـــــــــارين تقــــــويمية وتطبيقية

محتوى الفصل  حاول  عددةمت

، QCMأو  QCU: لـــشكثاني في ال

 ..وغيرها إجا ات قصيرة  سئلةو أأ
 

 

 ،رير إداري ــــصال وتحــــــياس اتـــــمن مق ثانيصل الــــــالفهدف ـــي    

إلى إكساب الطالب المعرفة الأساسية حاول عناصر الاتصال 

 رئيسيةواعه الــــوأن . المؤسسة الداري 

 :  هذا الفصل لالـــــــــخ سب الطالب منتويك

  عناصر العملية الاتصالية على تمكين الطالب من التعرف

 .ةــــــــــدقـــالأساسية  

 أهمية كل عنصر من عناصر الاتصال  القدرة على شرح

 .ودوره في نجاح العملية الاتصالية

 ق الطالب معرفته  أنواع الاتصال الداري في تصميم بيطت

 .خطة اتصال لمشروع إداري افتراض ي

 العلاقات المتبادلة  ين عناصر الاتصال وتأثيرها على ليل ـــــتح

 .صال الداري ــــــالية الاتـــــــــفع

 صال الداري ـــــــــــتلفة من الاتـــــــــواع مخـــــــــية أنــــالــــــــــفع ييمــــــــتق. 


