
 

 

 

 

 

 

 الطارف -جامعة الشاذلي بن جديد 
 كلية الحقوق والعلوم السياسية 

 الحقوققسم 

(2024-2023الموسم الجامعي )الثّاني: السداسي 

  قانىن العمل  في مقياس عن بعد الاستدراكيةالدورة  امتحان

 

 
 ن(5السؤال الأول )

عرف اجراء المصالحة في حالة نشوب نزاع فردي في العمل وهل يعتبر اجراءا الزامي ام اختياري مع  
 توضيح ذلك ؟

 

 ن(5السؤال الثاني )

 هل عقد العمل من العقود الرضائية؟
 

 ن(5السؤال الثالث )

نونية يعتبر قانون العمل من النظم القانونية التي تنفرد بنوع من الخصوصية تميزه عن غيره من النظم القا
 حدد العناصر التي تميزه  وتجعله يختلف كل الاختلاف عنها ؟الاخرى ،

 ن(5السؤال الرابع )

في حقه من طرف الهيئة ماهي الاجراءات التي يمكن للعامل القيام بها في حال صدور قرار تعسفي 

 المستخدمة ؟
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 .بوعكاز أسماء المقياس )ة(أستاذ بالتوفيق والنجاح                                                        

 

 


