
 أ/بوعكاز                  المقياس : قانون العمل                                    

 

1 
 

   

 

 

 

 

 

 مقدمة :

ور علاقات الافراد لبقاء وتطشهد العمل تطورات هامة فً مراحل زمنٌة متعاقبة باعتباره شرطا لا بد  منه 

لٌلبً حاجات بداٌته نشاطا فردٌا ٌمارس لسد الحاجات الشخصٌة  لٌتطور بتطور الفكر البشري  والمجتمعات ، كان 

العدٌد من الاشكال متأثرا بالظروف  ذوهو بدوره اخ اجر او عوض العمل المقدم ،ي ٌقابله ذالغٌر فنشأ العمل ال

  تماعٌة السائدة من مجتمع لآخر .السٌاسٌة الاقتصادٌة والاج

بات من   ٌكتسٌه العمل فً حٌاة الافراد واسهامه فً ترقٌة المجتمعات واقتصادٌاتها ي ذالونظرا للدور الفعال 

قود الضروري ضبط تلك العلاقات القائمة بٌن العمال وارباب العمل لضمان حقوق كلا الطرفٌن من خلال الع

 ي دعى النظم التشرٌعٌة الدولٌة والوطنٌة لتكرٌس مبادئ تحكم تلك العلاقة .ذالمبرمة بٌنهما وهو الامر ال

 بإصداره المبذولةالعمل من خلال جهوده  بأربابمن جانبه اهتم بقطاع الشغل وعلاقة العمال والمشرع الجزائري 

 البلاد. والمنظومة السٌاسٌة والاقتصادٌة والاجتماعٌة التً مرت بها  وائمتتللعدٌد من التشرٌعات 

لتحقٌق العدالة الاجتماعٌة بالحد من استغلال الانسان  والمحافظة على  ي ٌهدف ذك القانون اللذفقانون العمل هو 

والجهود الدولٌة فً   والتنظٌمٌةحقوق العمال ومصالح وحقوق المستخدمٌن المحددة بمجموعة النصوص القانونٌة 

 . الشأن اذه

ه الخاصٌة استلزمت مساٌرة قواعده للتطورات ذ، ه تتمٌز بالمرونة والواقعٌةوقانون العمل من القوانٌن التً 

الحاصلة ،وجعلت منه قانون ٌتأثر بالمجالات الاخرى وله امتدادات واسعة واهم مجال له ارتباط مع قواعد قانون 
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تقلال املتها طبٌعة العمل هو المجال الاقتصادي بحٌث ان كل القوانٌن والتشرٌعات العمالٌة التً صدرت بعد الاس

 المرحة والنمط الاقتصادي المعتمد.

 اذمن خلال هسنحاول الالمام  بالموضوع  بشأنهونظرا لخصوصٌة قانون العمل والاحكام التشرٌعٌة المقررة 

 السداسً المتعلق بمقٌاس قانون العمل والموجه لطلبة السنة لٌسانس حقوق .

 :  محاور الدراسة

 نون العملالمحور الاول :ماهية قا

 وتطور قانون العمل  نشأة اولا:

 مفهوم قانون العملثانيا: 

 تعرٌف قانون العمل  -1-

 خصائص قانون العمل -2-

  اهمٌة قانون العمل -3-

 مجال تطبٌق قانون العمل -4-

 علاقة قانون العمل بفروع  القانون الاخرى ثالثا:

 تطور تشرٌعات العمل بالجزائر : رابعا

 .1978تطور تشرٌعات العمل منذ الاستقلال الى سنة 1 --

  .1989الى غاٌة 1978تطور تشرٌعات العمل من سنة -2-

 الى غاٌة الٌوم. 1989تطور تشرٌعات العمل من سنة  -3-
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 المحور الثاني : مصادر قانون العمل 

 المصادر الخارجٌة لقانون العمل :اولا

 المصادر الداخلٌة لقانون العمل  ثانيا:

 المحور الثالث: علاقات العمل التعاقدية 

 مفهوم عقد العمل اولا:

 اركان عقد العمل  ثانيا:

 مراحل انعقاد عقد العمل واثباته ثالثا:

 : اثار عقد العمل رابعا 

 المحور الرابع : منازعات عقد العمل 

 منازعات العمل الفردٌة  اولا :

 : منازعات العمل الجماعٌة ثانيا

 انتهاء علاقة العمل : اثالث

 الخاتمة:
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  المصادر: قائمة المراجع و

، الجرٌدة الرسمٌة   7/12/1996مؤرخ فً المتضمن الدستور الجزائري ال   96-438المرسوم الرئاسً رقم  -1

 .2020لسنة  20-442رقم  ،المعدل والمتمم بموجب التعدٌل الدستوري76، عددالجزائرٌة

الخاصة بالسن الادنى للقبول فً  138المضمن مصادقة الجزائر على الاتفاقٌة الدولٌة   83-518المرسوم رقم  -2

 .3/9/1989العمل المؤرخ فً 

احمد سلٌمان ، قانون علاقات العمل الجماعٌة فً الشرٌع الجزائري المقارن ، دٌوان المطبوعات الجامعٌة ،  -3

 .2012الجزائر ، 

 .2003فً القانون الجزائري ، دار الجامعة الجدٌدة ، مصر،  رالأجوامال بطاهر ، النظام القانونً لحماٌة  -4

 .2009القاضً حسٌن عبد اللطٌف حمدان ، قانون العمل دراسة مقارنة ، منشورات الحلبً الحقوقٌة ، لبنان ،  -5

 .2000للنشر والتوزٌع ، الجزائر ،  بعلً محمد الصغٌر ، تشرٌع العمل فً الجزائر ، دار العلوم -6

الفردٌة والاثار المترتبة  لعلاقة العم نشأةبن عزوز بن صابر ، الوجٌز فً شرح قانون العمل الجزائري ،  -7

 .2010، دار الخلدونٌة ، الجزائر ، علٌها

والتوزٌع ، دار العلوم للنشر  خلفً عبد الرحمان، الوجٌز فً منازعات العمل والضمان الاجتماعً، -8

 .2012الجزائر،

 .2011محمد منصور ،  قانون العمل ، دار الجامعة الجدٌدة ، الاسكندرٌة،  -9
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عجٌة الجٌلالً ، الوجٌز فً قانون العمل والحماٌة الاجتماعٌة والفردٌة العامة للقانون الاجتماعً فً الجزائر  -10

 .2005، دار الخلدونٌة ، الجزائر ، 

هدفً بشٌر ، الوجٌز فً شرح قانون العمل وعلاقات العمل  الفردٌة والجماعٌة ، دار الرٌحان للكتاب ،  -11
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 .2012الجزائر ، 

 .2003فً القانون الجزائري ، دار الجامعة الجدٌدة ، مصر،  رالأجوامال بطاهر ، النظام القانونً لحماٌة  -4

 .2009القاضً حسٌن عبد اللطٌف حمدان ، قانون العمل دراسة مقارنة ، منشورات الحلبً الحقوقٌة ، لبنان ،  -5

 .2000للنشر والتوزٌع ، الجزائر ،  بعلً محمد الصغٌر ، تشرٌع العمل فً الجزائر ، دار العلوم -6

الفردٌة والاثار المترتبة  لعلاقة العم نشأةبن عزوز بن صابر ، الوجٌز فً شرح قانون العمل الجزائري ،  -7

 .2010، دار الخلدونٌة ، الجزائر ، علٌها

والتوزٌع ، دار العلوم للنشر  خلفً عبد الرحمان، الوجٌز فً منازعات العمل والضمان الاجتماعً، -8

 .2012الجزائر،

 .2011محمد منصور ،  قانون العمل ، دار الجامعة الجدٌدة ، الاسكندرٌة،  -9
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عجٌة الجٌلالً ، الوجٌز فً قانون العمل والحماٌة الاجتماعٌة والفردٌة العامة للقانون الاجتماعً فً الجزائر  -10

 .2005، دار الخلدونٌة ، الجزائر ، 

هدفً بشٌر ، الوجٌز فً شرح قانون العمل وعلاقات العمل  الفردٌة والجماعٌة ، دار الرٌحان للكتاب ،  -11

 .2003الجزائر ، 
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 مفهوم قانون العمل  ثانيا:

 لف جوانب الحٌاة الاقتصادٌة منها،لما له من علاقة بمخت دراسةقانون العمل من النظم التً داب الفقه على 

النظم القانونٌة سواء تعلق الامر بالقانون الاداري الدستوري القانون الدولً  بمختلفالى جانب علاقته والاجتماعٌة 

 ، باعتباره ٌهتم بفئة غالبة فً المجتمع وهم العمال وفً مختلف المجالات .والقانون الاقتصادي 

 : 1عريف قانون العملت -1-

قد توحً عبارة قانون العمل بانه ٌشمل القواعد القانونٌة التً تحكم العمل الانسانً عموما وعلى اختلاف انواعه ان 

اعمال الافراد تعد على درجة كبٌرة من التنوع والتفاوت ٌكون من الصعب معه اخضاعها لقواعد قانونٌة موحدة ان 

 انون بصفة عامة وتتعدد فروعه بتعدد انواع العمل وطبٌعة وصفه القائم به.العمل الانسانً هو موضوع الق

مجموعة من القواعد التً تحكم العلاقات الناشئة عن قٌام شخص طبٌعً بالعمل ''عرف الفقه قانون العمل بانه وقد 

 .''لحساب شخص اخر من اشخاص القانون الخاص تحت ادارته واشرافه مقابل اجر

عة من القواعد القانونٌة التً تنظم علاقات الفرد الواردة على معاوضة العمل الخاص مجموذهب اخر للقول بانه و 

ا النوع من المعاوضات ذات الجماعٌة الناشئة عن انتشار هلك تلك القواعد التً تنظم العلاقذبالأجر ، وكالتابع 

قات الجماعٌة فً علاقات بٌن العمال من خلال النقابات او ه العلاذة سائدة فً المجتمع سواء تمثلت هكظاهرة قانونٌ

 فً اطار اتفاقٌات العمل الجماعٌة.
                                                           

1
: عرف قانون العمل عددا من التسمٌات هناك من ٌطلق علٌه القانون الاجتماعً الدي هو عبارة عن مجموعة من النصوص  

القانون الصناعً ٌقصد به ت العمل تهدف فً الاساس الى دعم الامن الاجتماعً وهناك من ٌطلق علٌه مصطلح االمنظمة لعلاق
 مجموع النصوص القانونٌة التً ٌتحدد نطاقها فً مجال الصناعة .

3

1-
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وٌقتصر قانون العمل على تنظٌم النوع الثانً دون الاول ٌتمثل العمل التابع فً قٌام العامل بالعمل لحساب صاحب 

العمل ٌخرج العمل المستقل عن دائرة وهو ما ٌسمى بالتبعٌة لصاحب ، وتحت اشرافه وتوجٌهه ورقابته العمل 

 ،تطبٌق قانون العمل

ي ٌؤدٌه الشخص لحساب شخص اخر استقلالا عن رقابته او اشرافه واوامره كالطبٌب ذوالعمل المستقل هو ال 

 والمحامً والحرفً.

الا ان  ة، الصناعٌي كان ٌهدف الى ضبط كل الامور الناتجة عن الثورة علٌه تسمٌة التشرٌع الصناعً والذ اطلق

 قانون العمل لا ٌقتصر على الصناعة لوحدها بل ٌمتد الى امور اخرى كالزراعة والتجارة والخدمات.

ا القانون الا للعمال فً حٌن ٌشمل اطراف اخرى ذي فٌه احتكار مخاطبة هذالقانون العمالً وال علٌه اٌضا  طلقوأ

 ببعض هٌئاتها ومؤسساتها .اتها ممثلة ذالعمل والنقابات والدولة فً حد  كأصحاب

القانون الاجتماعً ٌكرس الامٌة الاجتماعٌة لقانون العمل الا انها تسمٌة مختزلة لا تقدم المدلول والفقه اعتبر 

 .الحقٌقً لقانون العمل لٌستقر الفقه الى اعتماد تسمٌة قانون العمل باعتبارها ادق واشمل من غٌرها 

الفقه  ه التسمٌة لا تخلو عنذلك فان هذفقهاء الفرنسٌٌن ومع الفردي استعمله بعض الهو التعبٌر فالقانون العمالً 

ا القانون ٌنظم العلاقة بٌن كل العمال واصحاب العمل .ان هذا القانون على العمال فقط مع ذتحصر احكام ه لأنها  

ي ٌنظم استغلال العمل الانسانً فً النظام ذالقانون ال بالفكر الاشتراكً بانه المتأثرٌن ًالفقه الفرنس هعرفو 

 .الرأسمالً

البعض الاخر على انه مجموعة القواعد القانونٌة والتنظٌمٌة والاتفاقٌة التً تحكم وتنظم مختلف اوجه  هذا و عرفه  

ه العلاقة من حقوق والتزامات ذوما ٌترتب على هالعلاقات القائمة بٌن كل من العمال والمؤسسات المستخدمة 

 ومراكز قانونٌة للطرفٌن.
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من ارباب العمل والعمال وهٌئات الضمان الاجتماعً  باعتباره ٌنظم العلاقة بٌن كل ون اجتماعً قانون العمل قانو

 وهو ما ٌعنً ان القانون الاجتماعً ٌضمن كل من قانون العمل وقانون الضمان الاجتماعً .

  خصائص قانون العمل : -2-

الاخرى باعتباره من القوانٌن التً ٌمتاز قانون العمل بجملة من الخصائص تنظمه عن غٌره من النظم القانونٌة 

 تعنى بمعالجة فئة معٌنة من المجتمع والعمل على حماٌة حقوقهم واقرار التزاماتهم  من جهة اخرى

بدا الارادة وتدخل الدولة لتنظٌم مجال العمل تعود الطبٌعة الامرة لقواعد قانون العمل الى تراجع م الصيغة الامرة :

المتعاقدة مخالفتها وتتجلى الصفة الامرة فً  للأطرافبوضع قواعد امرة لحماٌة مصالح وحقوق العمال ، فلا ٌجوز 

قانون العمل كونه ٌتضمن بٌن طٌاته الكثٌر من الاحكام القانونٌة تتعلق بالجزاءات سواء المتمثلة فً الغرامات او 

لك فً حالة ت ممارسة الحق النقابً ، وٌبرز كذالمتعلق بكٌفٌا 14/90من القانون رقم 53س مثل نص المادة الحب

مكرر من  142ابرام عقد عمل لمدة محدود فً غٌر الحالات المنصوص علٌها قانون وفقا لما ورد فً نص المادة 

 والمتمم. لالمتضمن علاقات العمل المعد 11/90القانون رقم 

لم ٌكتفً المشرع بإٌراد قواعد امرة تقرر حالات البطلان للعقود المخالفة لأحكامه بل وضع الى جانبه بعض و

الاحكام الجزائٌة عند مخالفة احكامه سواء من طرف العامل او من طرف صاحب العمل اما عن طرٌق الاحالة الى 

لجزاءات والتً دعمها المشرع الجزائري فً ه اذٌتضمن قانون العمل النص على هقواعد قانون العقوبات او ان 

 .قانون علاقات العمل بعملٌات الرقابة والتفتٌش التً تقوم بها مفتشٌات العمل 
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تتجلى الواقعٌة فً قدرة ومساٌرة قانون العمل لمختلف التغٌرات التطورات وٌطبق فً  الواقعية  وتنوع الاحكام:

ه قادر على مراعاة حالات العمال وتقدٌر ظروفهم ٌتمٌز قانون العمل بالك ذكافة الظروف والاماكن والاوقات ل

 قٌام بالمهن المختلفة.ال ًوالتمٌٌز بٌن مهاراتهم وقدراتهم ف

وما ٌستتبع الطابع الواقعً لأحكام قانون العمل تنوعها وفق الحالات الفردٌة والاجتماعٌة للعمال المعنٌٌن مثل 

لنساء والاحداث والمعوقٌن كما تختلف وتتنوع حسب اختلاف المهنة او قطاع النشاط الاحكام المتعلقة بتنظٌم عمل ا

المعنً ، وما ٌتمز به من خصوصٌات مثل الاحكام المنظمة للعمل الزراعً وتلك الخاصة بالعمل فً المناجم 

 وخدمة المنازل وغٌرها.

ٌل قواعد قانون العمل فضلا عن اسهامات اسهمت العوامل  السٌاسٌة والاقتصادٌة والثقافٌة فً تدو : التدويل-

تً كان لالمتخصصة بمسائل قانون العمل مثل المنظمة الدولٌة للعمل ومنظمة العمل العربٌة ، وا المنظمات الدولٌة

 الدولٌة التً تجرمها . تتعلقة بالعمل بفضل الاتفاقٌالها دور كبٌر فً تدوٌل النصوص القانونٌة الم

الفقهٌة وما تنتجه من بحوث ومؤلفات  ودراسات لمشارٌع قوانٌن ٌساعد القائمٌن بالتشرٌع  فً  الآراءكما ان 

 مختلف الدول على استنباط تشرٌعات عمل مناسبة لظروفهم واوضاعهم الاجتماعٌة والاقتصادٌة .

ات ذٌة على احكام للنصوص القانونٌعتمد فً مصدره اضافة  ذاتً المصدر اذٌعتبر قانون العمل  ذاتية المصدر :-

طابع اتفاقً حٌث  تعتبر الاتفاقٌات الجماعٌة التً تبرم بٌن النقابات والاتحادات المهنٌة واصحاب العمل من 

 المصادر الهامة والمتمٌزة لقانون العمل .

متمٌزة عن بعض المبادئ الواردة فً  تجعلهااتٌة احكام قانون العمل واعتمادها على المتطلبات الخاصة بالعمل ذو

انون المدنً والتً تحدد المدة العمل مختلفة فً تحدٌدها عن الاهلٌة المدنٌة المحددة فً الق فأهلٌةالقوانٌن الاخرى ، 

 سنة. 22و11حسب اختلاف القوانٌن الوضعٌة ما بٌن 
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ك بالرجوع الى القواعد ذلانون العمل ولق الذاتٌةا واعتبر القضاء الفرنسً سابقة فً مجال اعتماد المصادر ذه

لاعتماد على مبدا مثل الاتفاقٌات الجماعٌة والضمان الاجتماعً وا لوالاعراف المهنٌة المنظمة لعلاقات العم

 للعامل دون التقٌد بحرفٌة النص .التفسٌر الاصلح 

 

 

   

 

 

 

 

  



 أ/بوعكاز                  المقياس : قانون العمل                                    

 

 

1 

-3- 

 

 

4

1-



 أ/بوعكاز                  المقياس : قانون العمل                                    

 

 

2 

 

 

 

 -4-



 أ/بوعكاز                  المقياس : قانون العمل                                    

 

 

3 

958/75



 أ/بوعكاز                  المقياس : قانون العمل                                    

 

 

4 

2/18

2



 أ/بوعكاز                  المقياس : قانون العمل                                    

 

 

5 



 أ/بوعكاز                  المقياس : قانون العمل                                    

 

 

6 

 

 



 أ/بوعكاز                  المقياس : قانون العمل                                    

 

 

7 

 

 

 

 



 أ/بوعكاز                  المقياس : قانون العمل                                    

 

 

8 



 أ/بوعكاز                  المقياس : قانون العمل                                    

 

 

9 

 



 بوعكاز أسماءأ/                  المقياس : قانون العمل                                    

 

1 
 

   

 

 

 

 تشريعات العمل في الجزائر تطور  -رابعا 

 تشرٌعات العمل فً الجزائر بعدة مراحل اهمها :ت مر

 :1978تطور تشريعات العمل منذ الاستقلال الى سنة  -أ

ت القائمة من اجل مواصلة تسٌٌر الحٌاة امام الفراغ القانونً والتنظٌمً الذي تمٌزت به هذه الفترة بادرت السلطا

والذي تنص مادته الاولى   1962دٌسمبر31المؤرخ فً  قانون الصدار لة الى ؼاٌة اللدو الاجتماعٌة والاقتصادٌة

نتصارا عمل اعلى استمرارٌة سرٌان التشرٌع الفرنسً مستثنٌن منه ما ٌتعارض والسٌادة الوطنٌة واعتبر هذا ال

 .آنذاكللتٌار اللبرالً فً الجزائر 

 1966العمومٌة بصدور القانون الاساسً للوظٌفة العمومٌة اول محاولة لتنظٌم العمل فً قطاع الوظٌفة وكانت 

تصادٌة ؼٌر ان عملٌة توحٌد العمل فشلت بسبب صدور المؤسسات الاقوالذي لم ٌستثن من مجال تطبٌقه عمال 

دد عن طرٌق وعلق تطبٌق هذا القانون على عمال المؤسسات الاقتصادٌة بشروط تح 1966 مرسوم تنظٌمً سنة

 التنظٌم.

 

 

5
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للبلاد كان اهمها الامر  الاقتصاديمع التوجه  تلائماصدار نصوص قانونٌة فً مجال العمل  1975شهدت سنة و

 ذي تضمن تعلق بالشروط العامة لعلاقات العمل فً القطاع الخاص والالم29/4/1975  مؤرخ فًال 31/75رقم 

المتعلق بالعدالة فً العمل  32/75القانونٌة للعمل ، والامر رقم المتعلق بالمدة  30/75ممادة وكذا الامر رق362

 .المتعلق باختصاصات مفتشٌة العمل والشؤون الاجتماعٌة والذي جاء اٌضا فً فصلٌن  33/75رقم والامر 

وهو القانون الذي كرس مبدا المساواة فً  1971اصدار  قانون التسٌٌر الاشتراكً للمؤسسات لسنة وتم هذا 

والاعتراف بالحق النقابً والترقٌة الاجتماعٌة والثقافٌة والمساهمة فً  الحقوق والواجبات بٌن مختلف فئات العمال

 تسٌٌر المؤسسات .

صدر القانون الاساسً  العام للعامل والذي كان ٌهدف الى تنظٌم العمل وفقا للتطور الاجتماعً  1978سنة وفً 

الثانٌة على '' كل شخص ٌعٌش  من حاصل عمله الٌدوي ضمن نص  مادته وقد جاء  آنذاكوالاقتصادي للبلاد 

تشمل جمٌع العمال فً '' ، وهو ما ٌاكد على ان احكامه والفكري ولا ٌستخدم لمصلحته الخاصة ؼٌره من العمل 

 او القطاع الخاص. مختلف القطاعات المهنٌة  الادارٌة والاقتصادٌة

 :1989الى غاية 1978تطور تشريعات العمل من سنة -2-

المتعلق 05/82 درت مجموعة من القوانٌن والمراسٌم كان اهمها قانون رقم ص 12/78القانون رقم  لأحكاموتطبٌقا 

سوٌة النزاعات الجماعٌة للعمال وقد جاء هذا القانون لٌبٌن الاجراءات الخاصة بتسوٌة النزاع الجماعً وقاٌة وتبال

لمطبق فً المؤسسات الاشتراكٌة والاجراءات الخاصة المطبقة فً القطاع الخاص واجراءات المصالحة المتبعة ا

 ثم اجراءات المصالحة والتحكٌم على المستوى الوطنً . امام مفتشٌة العمل 
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المتعلق بعلاقات العمل الفردٌة كما جاء هذا القانون الجدٌد لٌحدد وٌبٌن 06/82وفً نفس السنة صدر القانون رقم 

ا ٌمٌز هذا المتعلق بقانون الاساسً للعامل واهم م 12/78مبادئ الواردة فً قانون رقم ة تطبٌق الاحكام والكٌفٌ

 ما فٌها قطاع الوظٌفة العمومٌة .ه على جمٌع القطاعات مهما كانت طبٌعتها بالقانون تطبٌقه احكام

المتعلق   11/83صدرت عدة نصوص قانونٌة متعلقة بالضمان الاجتماعً منها القانون رقم 1983سنةوفً 

المتعلق 12/83 (، والقانون رقم لادة والعجز والوفاة والو بالمرضالاجتماعٌة ) المخاطر المتعلقة  بالتأمٌنات

المتعلق 13/83نون رقم ٌة ، وكذا القاومرات العماات  والادلٌوحد بٌن العمال الاجراء والموظفٌن فً الهٌئ بالتقاعد 

تزامات المكلفٌن فً المتعلق بال 14/83 اٌضا صدر فً نفس السنة القانون رقم مل والامراض المهنٌة ولعبحوادث ا

المتعلق بالمنازعات فً مجال  15/83مجال الضمان الاجتماعً ) التصرٌح بالنشاط وبالعمل وكذا القانون رقم 

 (.لنشاط الطبً، وتقنٌة متعلقة باطبٌة تماعً ) منازعات عامة ، الضمان الاج

 :الى غاية اليوم 1989تطور تشريعات العمل من سنة  -3-

المتضمن 12/88 اصلاحات اقتصادٌة اهمها القانون رقم  بإقرارق نصوص قانونٌة تتعل 1989وصدرت سنةهذا 

والذي كان له الاثر البالػ على اعادة   1989قتصادٌة وصدور دستورالقانون التوجٌهً للمؤسسات العمومٌة الا

كرس مبدا استقلالٌة المؤسسة من حٌث ٌث لم تحالتوجهات الاقتصادٌة الجدٌدة ،  تنظٌم وتكٌٌف علاقات العمل مع

 ارٌتها.التسٌٌر ومبدا تج

للعمل لتفادي عٌوب القانون الاساسً العام للعامل ، وهو ما  اخر الامر الذي استدعى ضرورة وضع قانونهو و

 بقانون العمل . قالمتعل 11/90انجر عنه صدور القانون رقم 
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اقر مبدا الدٌمقراطٌة والاصلاحات الشاملة فً النظام الجزائري واكد على مبدا حق العمل  1989دستور وبصدور 

للوضع صدرت عدة تشرٌعات لتنظٌم مجال علاقات العمل والتً ات ونتٌجة وحماٌته والمساواة فً الحقوق والواجب

ما ٌتعلق بالقانون المتعلق حاول المشرع من خلالها الموازنة بٌن الجانب الاجتماعً والاقتصادي للعمل منها 

وممارسة حق الاضراب والقانون المتعلق بمفتشٌة العمل والقانون المتعلق  وتسوٌتهابالوقاٌة من نزاعات العمل 

 بالنزاعات الفردٌة للعمل .

المعدل والمتمم جملة من الاحكام الدستورٌة التً تكرس حقوق مهنٌة  1996تضمن الدستور الجزائري لسنة و

التً اكدت على الحق فً العمل والامن  69مادة ٌة والحرت الرعاٌة الصوالتً دست 66تضمنتها احكام المادة 

 فً ممارسة الاضراب . على الحق 71على الحق النقابً والمادة 70والحماٌة والمادة 
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 علاقات العمل التعاقدية : ثالثالالمحور  

فكانت تعرؾ بعقد اجارة الاشخاص او علاقات العمل بٌن العمال  وارباب اعمل العدٌد من التسمٌات سابقا عرفت 

ذي ، وهو الامر ال فً التعاقد الى انحصار مبدا سلطان الارادة  وبتوسع تدخل الدولة فً تنظٌم عقد العمل الخدمات 

ذلك بالنظر الطبٌعة عقود العمل وما ، وعقود الاخرى الواردة على العمل اعطى لهذا العقد مفهوما متمٌزا عن بقٌة ال

 ٌمٌزها عن ؼٌرها من العقود الاخرى .

 مفهوم عقد العمل : –اولا 

لخصوصٌة عقود العمل لا بد من التطرق لتعرٌؾ العقد المبرم بٌن العمال واصحاب العمل وابراز خصائص نظرا 

 ذا العقد وعناصر قٌامه .ه

الفقهٌة والتشرٌعٌة حول اعطاء تعرٌؾ موحد لعقد العمل المبرم بٌن العمال  الآراءتباٌنت تعرٌؾ عقد العمل :   -أ-

 لتباٌن انظمة الدول وتطورها.ذلك راجع وارباب العمل و

 التعرٌؾ الفقهً:  -1-

مل بمقتضاه ان ٌعمل لدى اعقد العمل عرفه الفقه على انه اتفاق شفاهً او كتابً صرٌح او ضمنً ٌتعهد الع

د المدة ً العادة محدود المدة او ؼٌر محدادارته مقابل اجر وٌكون عقد العمل فصاحب العمل وتحت اشرافه او 

 ولعمل معٌن او ؼٌر معٌن .

7

1-
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ذلك العقد الذي ٌلتزم من خلاله العامل ببذل جهده لمصلحة رب العمل وتحت اشرافه وعرؾ اٌضا على انه 

' العقد الذي ٌتعهد ض الاخر عقد العمل بانه'هذا الاخٌر على تمكٌنه من الاجر ، واعتبر البعوتوجٌهه مقابل التزام 

 فٌه احد المتعاقدٌن بان ٌعمل فً خدمة المتعاقد الاخر وتحت ادارته واشرافه مقابل اجر ''.

عرفه الفقه الفرنسً على انه '' اتفاق ٌضع بموجبه شخص هو الاجٌر نشاطه المهنً تحت تصرؾ واشراؾ 

 عوض ''.شخص اخر هو المستخدم او رب العمل مقابل 

 م عرؾ الفقه الحدٌث عقد العمل على انه'' عقد ٌلتزم بمقتضاه العامل بالعمل  لصالح صاحب العمل او المستخدو

 تحت اشرافه وتوجٌهه مقابل اجر محدد ولمدة محددة او ؼٌر محددة.

تحت توجٌه وارشاده الذي ٌلتزم بمقتضاه العمال بعمل لصالح رب العمل او المستخدم العمل هو العقد  قد وبذلك فع  

 مقابل اجر محدد لمدة زمنٌة محددة او ؼٌر محددة.

 137من قانون العمل رقم  29العمل بموجب نص المادة المشرع المصري عرؾ عقد التعرٌؾ التشرٌعً: -2-

 أٌاعقد الذي ٌتعهد بمقتضاه عامل ان ٌعمل لدى صاحب العمل وتحت اشرافه وادارته لقاء اجر ال''  هبان 1987لسنة 

 كان نوعه ''.

اما عن التشرٌع الجزائري فقد حذا حذو الكثٌر من تشرٌعات العمل الاجنبٌة اذ لم ٌعرؾ عقد العمل فً مختلؾ 

 التشرٌعات المتعاقبة من بٌنها قانون علاقات العمل الحالً .

عامل للعامل '' المتضمن القانون الاساسً ال  1978اوت  5المؤرخ فً 12/78من القانون رقم  51نصت المادة ف

تنشا علاقة العمل ٌتعاقد مكتوب او ؼٌر مكتوب وتقوم هذه العلاقة فً جمٌع الحالات بمجرد العمل لحساب مؤسسة 

مستخدمة وتنشئ علاقة العمل بٌن المعنٌٌن بالحقوق والالتزامات المحددة بموجب  القانون الاساسً العام  للعامل 

 لنشاط والقانون الاساسً الخاص للمؤسسة المستخدمة .والقوانٌن الاساسٌة النموذجٌة لقطاع ا
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المتعلق بعلاقات العمل فعقد العمل عبارة عن علاقة تنشا بمجرد العمل  11/90من القانون رقم 8نصت المادة و

لمستخدم ما وتنشا عنها حقوق المعنٌٌن وواجباتهم وفق ما ٌحدده التشرٌع والتنظٌم والاتفاقٌات او الاتفاقٌات 

 عمل .لالجماعٌة وعقد ا

 : ٌمتاز عقد العمل بجملة من الخصائص تتمثل فً ماٌلً : خصائص عقد العمل -ب-

لا ٌنعقد الا بتوافق ارادة الطرفٌن بحٌث ٌتفقان على ان ٌقوم العامل بالعمل لحساب  من العقود الرضائية :-1-

 صاحب العمل مقابل التزام هذا الاخٌر بدفع اجر له.

ٌرتب العقد التزامات فً ذمة كل من العامل وصاحب العمل حٌث ٌلتزم رب العمل بدفع  عقد ملزم لطرفيه :-2-

 اجرة العمل كما ٌلتزم العامل ببذل جهده لحساب صاحب العمل من خلال قٌامه بالعمل.

 ٌأخذٌعد من عقود المعاوضة لكون طرفً العقد ٌتحصل كل منهما على مقابل اذ  عقد من عقود المعاوضة :- 3-

مقابل الذي ٌتحصل علٌه رب العامل الاجر مقابل ادائه للعمل المتفق علٌه الذي هو فً الوقت نفسه عبارة عن ال

اذا اخل احدهم بتنفٌذ التزاماته كان للطرؾ الاخر ان ٌطلب  الفسخ او الدفع بعدم تنفٌذ التزاماته  او  العمل ،و

 التعوٌض .

ضع المشرع تنظٌما خاصا لكل منها ٌبٌن تفصٌلات احاكمه وحلول التً و :عقد العمل من العقود المسماة- 4-

 .صٌلٌة فً مجموعة كبٌرة من النصوصتف بأحكاممشكلاته وقد نظم كل من القانون المدنً وقانون العمل ذلك العقد 

الزمن عقد العمل ٌعتبر فً اؼلب الحالات عقدا مستمرا اي ٌستمر تنفٌذه فترة من الزمن وٌلعب عقد مستمر :– 5-

فٌه دورا اساسٌا لتحدٌد مضمونه حٌث ٌتوقؾ علٌه قٌاس العمل وتحدٌد الاجر ، وعقد العمل قد ٌكون من عقود 

 المدة اذ ٌحدد العمل بزمن معٌن  وقد ا ٌكون من عقود المدة اذا تحدد العمل بؽٌر طرٌق الزمن .

 ٌقوم عقد العمل على العناصر التالٌة :  عناصر عقد العمل : -ج-
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هو نشاط جسمانً او عقلً ٌتعلق بممارسة نشاط تجاري او زراعً او صناعً او خدمة وٌمكن  عنصر العمل :-1-

هٌها وفاة ما بتنفٌذ ما ٌتم الاتفاق علٌه بعقد العمل وعلاقة العمل هذه تنل ادبٌا او فنٌا والعامل ٌكون ملزان ٌكون العم

 .العامل او المستخدم 

ان ٌضع العامل نفسه تحت سلطة المستخدم وٌباشر المستخدم سلطته من خلال  بالتبعٌةٌقصد  عنصر التبعية :-2-

 قوم عنصر التبعٌة على :ٌاصدار تعلٌمات للعامل تتعلق بموضوع العمل والزام العامل بتنفٌذها و

 .ان ٌعتمد من ٌقوم بالعمل على اجره-

 .ا ٌحصل علٌه من اجر عملهمه كان ٌرصد من ٌقوم بالعمل على خدمة صاحب العمل الذي ٌؤدي الٌ-

وٌقصد به الفترة الزمنٌة التً ٌقضً بها عقد العمل وهذا من خصوصٌة عقد العمل لان هذه العقود مدة العمل: -3-

 .قانون علاقات العمل من 11محددة المدة حسبما تضمنته المادة

وهو المقابل المادي المقدم للعامل نتٌجة التزامه بمضمون العقد وما علٌه من التزامات اذ ٌوقع  عنصر الاجر:-4 -

على العامل تنفٌذ العمل المطلوب منه وٌلزم رب العمل بدفع مقابل العمل  المنجز وٌشمل الاجر عنصرٌن احدهم 

المدفوعة للعامل فً شكل منح متؽٌر وٌتضمن المبالػ ثابت ٌسمى اجر المنصب او الاجر القاعدي والاخر 

 فٌما بٌن العامل ورب العمل او من خلال التفاوض الجماعً. فردي تعوٌضات وٌحدد الاجر بالتفاوض ال

 :اركان عقد العمل: وتتمثل في  -ثانيا-

 : العمل الشكلية لعقدشروط ال -أ-

، التشرٌعات العمالٌة المقارنة لأؼلبٌجوز انعقاد عقد  العمل دون اي شكلٌة معٌنة اذ ان شرط الكتابة اختٌاري وفقا 

 .مع انه لا مانع من اتباع شكلٌة الكتابة فً ابرام العقد خاصة وانها تساعد على الاثبات فً حالة وقوع نزاع معٌن
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من  8بموجب ما قضت به المادة واجاز المشرع الجزائري اتباع اسلوب الكتابة من عدمها فً التعاقد على العمل 

 ابة فً عقود العمل المحددة المدة.وقد فضل اعتماد صٌؽة الكتقانون علاقات العمل 

او ؼٌر محدد المدة وبصٌؽته الكتابٌة او الشفهٌة بعض الاحكام هذا وٌتضمن عقد العمل سواء كان محدد المدة 

 تفق علٌها الطرفٌن .ٌالتً  للأحكاموالبٌانات المحددة فً القوانٌن والنظم السارٌة اضافة 

 وٌلزم ان ٌتضمن عقد العمل العناصر التالٌة: الاحكام الجوهرية : -1-

وٌته وعنوانه ذكر الاسم الكامل للعامل وعناصر هوتتضمن  بٌان هوٌة الاطراؾ وتارٌخ بداٌة ونهاٌة العمل: -

بٌن  وكذلك هوٌة صاحب العمل كما ٌحدد فً العقد تارٌخ سرٌانه نظرا لارتباط ذلك بسرٌان الحقوق والالتزامات

 عقد او علاقة العمل فً العقود المحددة المدة.الالطرفٌن ، كما تحدد نهاٌة 

تحدٌد  الوظٌفة او منصب العمل ومكانه: وتتضمن تحدٌد وظٌفة العمل ونوعٌة عمله والالتزامات المترتبة علٌه  -

صاحب  تجبر مهنٌة والتً ورتبته فً السلم المهنً وترتبط هذه المعطٌات والمهام بمؤهلات وامكانٌات العامل ال

 العمل على عدم التراجع عنها او تعدٌلها .

تحدٌد الاجر الاساسً وعناصره المكملة : وٌعنى بها كل عناصر الاجر الاساسٌة وما ٌرتبط بها من  تعوٌضات  -

 الواجب ادراجها فً العقد حسب استحقاقها القانون والاتفاقً . والمكافئات

 عدم ادراجها على صحة عقد العمل وتشمل ما ٌلً: ٌأثرلا  التكميلية:العناصر والاحكام  -2-

 بٌان فترة التجربة.-

 التناوب.توزٌع ساعات العمل وفترات  بٌان المدة القانونٌة للعمل و-

 بٌان مهلة الاخطار قبل انتهاء علاقة او عقد العمل.-
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حوٌل ملكٌة المؤسسة او تؽٌٌر النشاط او تعلق بٌان حالات تعدٌل عقد العمل سواء تعلق التعدٌل بصاحب العمل كت-

او الاتفاقٌات التعدٌل بالعامل كحصوله على شهادة تؤهله فً الترقٌة المهنٌة او كانت حالات التعدٌل بنص القانون 

 كثر فائدة للعمال .رر احكاما االجماعٌة  عندما تق

اركان موضوعه او العناصر الموضوعٌة  لا بد ان ٌتضمن العقدة العقد للقول بصح الشروط الموضوعية :-ب-

  : لصحة العقد متمثلة فً

ٌعنً بالرضا فً اطار عقود العمل الاتفاق بحرٌة حول المسائل الجوهرٌة للعقد المجسدة فً عنصري  الرضا:1--

الشكل اما ب التعبٌر عن الارادةالعمل والاجر اساسا مع ترك المسائل التفصٌلٌة للوائح والانظمة الداخلٌة ومن ثم ٌتم 

 الصرٌح كالكتابة او اللفظ الدال على الموافقة او بالشكل الضمنً مثل السكوت او الشروع فً تنفٌذ العمل.

العامة وكل التزام  والآدابالعمل ان ٌكون سببه مشروعا ؼٌر مخالؾ للنظام العام : ٌشترط فً عقد  السبب2--

من القانون المدنً  98لاؾ ذلك بموجب ما قضت به المادةٌفترض ان ٌكون سببه مشروعا حتى ٌقوم الدلٌل على خ

اذ ان ذلك لا  ، وعلى العموم فانه نادرا ما ٌكون سبب العمل ؼٌر المشروع لقلة حدوث عٌوب الرضا فً عقد العمل

مثل هذه الحالات من المخالفة خاصة فً عصرنا الحالً كاتفاق العامل بالعمل لدى صاحب العمل  ٌمنع من حدوث

 وؼٌرها من الحالات والاسباب الخفٌة الاخرى.، ة للوفاء بدٌن علٌه كوسٌل

ون البطلان فً عقد العمل فً الؽالب الا نسبٌا بالنظر لخصوصٌته وذلك ما لم ٌكن العمل المتفق لا ٌكالمحل : -3-

العامة  كالاتفاق على ممارسة التجارة الممنوعة قانونا كالتجارة بالمخدرات  والآدابنظام العام فا للعلى انجازه مخال

 وممارسة الدعارة وؼٌرها من الممارسات المشبوهة .

 



 أ/بوعكاز                  المقياس : قانون العمل                                    

 

7 
 

ا ٌشترط مبٌن النفع والضرر ك دائرةالعقود التعتبر عقود العمل من عقود التصرؾ وهً من  اهلية المستخدم :- 4-

ي بالنسبة للشخص المعنواما  ، لتمكٌنه من ادارة الاملاك والاموال الكاملة  بالأهلٌةفً المستخدم ان ٌكون متمتع 

 ت الداخلٌة.اظٌمقانون التنفان اهلٌته تحدد ضمن ما ٌخوله 

كاملة عند ابرام عقد العمل محدد المدة  بأهلٌةالعامل هو الشخص الطبٌعً ٌشترط فٌه ان ٌتمتع  اهلية العامل :5--

سبب من الاسباب المعروفة فً  لأيؼٌر ناقصة بلوغ سن الرشد او ان تكون اهلٌته  سواء تعلق الامر بوجوب

سنة كاملة عند ابرام عقد العمل المحدد المدة بحرٌة تامة ودون اي  19وبالتالً ٌشترط بلوغ سن  ، القواعد العامة

العمل بصفة خاصة ولاعتبارات اجتماعٌة واقتصادٌة صوصٌة عقد العمل بصفة عامة وعقد ونظرا لخ، شرط 

المادة مكٌن العامل من ابرام عقد العمل وهو ما اكدته  سنة لت16حٌث ٌكفً بلوغ وضع المشرع استثناء لهذه القاعدة 

 .11/90من القانون رقم 15
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 اثباتهد العمل و: مراحل انعقاد  عقثالثا 

ة سرٌان عقد العمل ومراحل انعقاده وكٌفٌات تفرض تشرٌعات العمل المقارنة طرق واسالٌب حدٌثة تتعلق ببداٌ

فً ضبط الاطار التنظٌمً لهذه اهمٌة عملٌة   اثباته تختلف عن بقٌة العلاقات التعاقدٌة الاخرى وهً بذلك تشكل 

 العلاقة حماٌة للصالح العام.

 مراحل انعقاد عقد  العمل  -أ-

لهذا  ماته  المهنٌة  ولا ٌمكن الفعلً للعامل بالعمل المطلوب منه ومباشرة التزا علاقة العمل ٌكمن فً الاداءن سرٌا

 القانونٌة والتعاقدٌة ما لم ٌمر بالمرحلتٌن التالٌتٌن. اثاره العمل تحقٌق 

 وٌتأكدللعمل الشاغر ،   كفاءتهمن  للتأكدٌعنى بها المدة التً ٌجرب فٌها  رب العمل العامل  فترة التجربة :  -1-

 وجه. بأحسنالعمل  ةالعامل من مقدرته على ادار

من مرة عند صاحب  العمل نفسه وٌبقى  لأكثرلا ٌمكن تحدٌدها فلا ٌجوز تعٌٌن العامل فترة تجربة وفترة التجربة 

ي ٌقوم به العامل فً المرة الثانٌة عن عمله فً المرة الاولى او اختلف العملان ذهذا المنع حتى لو ٌتغٌر العمل ال

ن تعسف رب العامل الذي قد ٌتعاقد مع العامل وسبب هذا المنع  ان المشرع اراد حماٌة العامل م ، اختلافا جوهرٌا

بعقد تحت التجربة ، وٌعود من جدٌد ٌتعاقد مع نفس العامل بعقد تحت التجربة واذا انتهى عمل العامل لدى صاحب 

 العمل  الاول فانه ٌستفٌد بعدم جواز وضعه تحت التجربة مرة اخرى .

 

8
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عقد ''هو التجربة بموجب عقد ٌعرف بعقد العمل تحت التجربة و وتقوم العلاقة بٌن العامل ورب العمل خلال فترة 

ذا كان من مصلحته ان ٌكون فٌه المتعاقدٌن او لاحدهما بعد فترة التجربة او الاختبار ان ٌقرر ما ا ذيالعمل ال

'' العقد الذي ٌلجا فٌه المتعاقدان الى جعل عقدهما تحت الاختبار اذا اراد هو او ''ٌمضً فً التعاقد او ان ٌعدل فٌه 

احدهما او كلاهما التثبت قبل الارتباط نهائٌا  من ان ابرام  هذا العقد سٌكون  فً صالحه كما لو رغب صاحب 

من ملائمة   التأكدمطلوب او اراد العامل العمل ال لإنجازمن مهارة العامل وخبرته وصلاحٌته  التأكدالعمل فً 

 ظروف  العمل ومن تناسب الاجر المقدر له مع طبٌعة هذا العمل .

مرحلة التجرٌب وفترة التثبٌت وهو ما جاء ضمن للعمل القانون المتضمن علاقات ا لأحكامٌخضع العامل وفقا و

على  '' ٌمكن ان  همن 18تنظٌم المدة التجرٌبٌة فنصت المادة 11/90من القانون  20.19.18احكام نصوص المواد

شهرا لمناصب العمل   12اشهر كما ٌمكن ان ترفع هذه المدة 6عامل الجدٌد توظٌفه لمدة تجرٌبٌة لا تتعدى لٌخضع ا

 ض الجماعً. العالً تحدد المدة التجرٌبٌة لكل فئة من فئات العمال او لمجموع العمال عن طرٌق التفاو التأهٌلذات 

على '' ٌمتنع العامل خلال المدة التجرٌبٌة بنفس الحقوق التً ٌتمتع بها العمال الذٌن ٌشغلون 19ونصت المادة 

بعٌن الاعتبار فً حساب الاقدمٌة لدى الهٌئة  مناصب عمل مماثلة وٌخضع لنفس الواجبات وتؤخذ هذه المدة

 المستخدمة عندما ٌثبت فً منصبه اثر انتهاء الفترة التجرٌبٌة .

 .''هذا وٌجوز لاحد الطرفٌن ان ٌفسخ فً اي وقت علاقة العمل خلال المدة التجرٌبٌة 

وقدراته ومدى  كفاءتهمن  التأكدوالهدف من وضع العامل فً فترة تجربة هو وضع العامل تحت الملاحظة قصد 

استعداده للقٌام بالعمل المطلوب منه من طرف المستخدم اذ على العامل ان ٌبرز مهاراته وانضباطه فً العمل لان 

 عقد العمل فً هذه المرحلة معرض للفسخ اذ لم ٌجتز هذه المرحلة بنجاح .

فً اداء العمل كما ٌسمح له قدرته لعقد العمل فً هذه الفترة ٌوضع العامل موضع اختبار لم المؤقتةوبالنظر للصفة 

مع رغباته  ٌتلاءما كان لا ذثم ٌستطٌع الانسحاب من العمل ا بالتعرف على ظروف العمل وطبٌعته وشروطه ومن
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مدة التجربة لذلك لا ٌستفٌد هؤلاء العمال فً هذه  وقدراته المهنٌة وٌحق كذلك  لصاحب العمل فسخ العقد قبل نهاٌة 

 الفترة من بعض الحقوق والامتٌازات المقررة لبقٌة العمال مثل وضعٌة الانتداب والاحالة عن الاستٌداع وغٌرها .

هً الفترة التً تعقب فترة التجربة حٌث ٌتم تثبٌت العامل فً منصب عمله بعد ثبوت قدرته و: فترة التثبيت  -2-

منتحا لكافة اثاره القانونٌة ز الاعمال التً انٌطت به بالكفاءة المطلوبة ومن ثم ٌصبح عقد العمل نهائٌا على انجا

 والاتفاقٌة فٌصبح العامل متمتعا بكافة الحقوق والواجبات التً منع نها خلال فترة التجربة .

لمتفق علٌه فً العقد التمهٌدي هذا وٌمكن لصاحب العمل ان ٌثبت العامل فً منصب عمل اقل درجة من المنصب ا

 اذا لم ٌتمكن من اثبات مقدرته المهنٌة المطلوبة وفقا لما تنص علٌه الاحكام القانونٌة والاتفاقٌات الجماعٌة.

دام عقد  عمل مكتوب لمدة ٌكون لمدة محددة حتى فً حالة انعفً عقد العمل ان الاصل  اثبات عقد العمل : -ب-

ا لحقوقه والحفاظ حماٌة للعامل وضماند وهذا صراحة وكتابة فً العقلك لى غٌر ذدودة الا اذا اتفق الطرفان عمح

بانه '' ٌعتبر العقد مبرما لمدة غٌر محدودة الا اذا نص 11/90من القانون  11على منصب  العمل اذ نصت المادة 

 ''.عمل مكتوب ٌفترض  ان تكون علاقة العمل قائمة لمدة غٌر محدودة  قد كتابة وفً حالة انعدام عذلك على غٌر 

عوان ٌحدد كٌفٌات توظٌف الا الذي  2007سبتمبر  29المؤرخ فً 308/0نص المرسوم الرئاسً رقم وقد 

المطبق  التأدٌبًالمتعاقدٌن وحقوقهم وواجباتهم والعناصر المشكلة لرواتبهم والقواعد المتعلقة بتسٌٌرهم وكذا  النظام 

هذا  لمدة محددة او غٌر محددة بالتوقٌت الجزئً او الكامل ولكنكٌفٌات توظٌف الاعوان المتعاقدٌن  علٌهم ، على

 15المؤرخ فً  03/06رقم للأمراضعة سات والادارات العمومٌة وهً الخٌتعلق وفقا للمادة الثانٌة منه بالمؤس

 منه . 24الى 19مواده من المتضمن القانون الاساسً العام للوظٌفة العمومٌة فً  2006ٌولٌو 

فعقد العمل  ٌمكن اثباته بكافة الطرق والوسائل الممكنة وقد خالف المشرع الجزائري بهذا المسلك القواعد وبذلك 

من القانون المدنً الجزائري اثبات  333المادة  ز ت المدنٌة والتجارٌة اذ لا تجٌاقالعامة فً الاثبات بالنسبة للعلا
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ة ما لم ٌوجد دج او كان غٌر محدد القٌم1001ٌمته تزٌد عن قانت ً غٌر المواد التجارٌة اذا كي  فقدالالتزام التعا

 نص ٌقضً بخلاف ذلك .

العلاقات الاخرى المدنً  فان اختلاف وسائل الاثبات واتساعها بالنسبة لعلاقات العمل عن غٌرها منوعلٌه  

ه من حقوق والتزامات لا سٌما بالنسبة للعامل الطرف وما ترتبلعلاقة والتجارٌة ٌعود اساسا الى خصوصٌة هذه ا

العمل وعدم اقتصارها على  علاقةاٌضا الى تنوع وسائل انعقاد  ، كما ٌعود هذا الاختلاف الضعٌف فً هذه العلاقة 

هذه العلاقة  لإبرامالمناسبة  اختٌار الطرٌقة  فً العقود المدنٌة والتجارٌة الاخرى ومن ثم امكانٌة  الشكلٌة المعروفة 

علٌها انون علاقات العمل بقولها '' ٌتم عقد العمل حسب الاشكال التً تتفق وهو ما نصت علٌه المادة التاسعة من ق

 .الاطراف المتعاقدة ''

توب  فً اثبات العقد  بكافة طرق الاثبات تنعدم فً حالة وجود عقد مك فً اثبات  فان الحق المقرر للعامل وعموما  

من القانون   1/334نص المادة  لأحكامما ٌخالف الكتابة الا بالكتابة ، وذلك بالرجوع  ٌثبتاذ لا ٌجوز للعامل ان 

تزد القٌمة عن الف دٌنار جزائري فٌما ٌخالف او ٌجاوز  المدنً والتً جاء فٌها '' لا ٌجوز الاثبات بالبٌنة ولو لم 

 .''ما اشتمل علٌه مضمون عقد رسمً
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 رابعا: اثار عقد العمل 

ٌرتب سرٌان عقد العمل جملة من الاثار تتمثل  اذ، طرفً العقد  ا لٌنتج عقد العمل بعد ابرامه وخلال سرٌانه اثار

وفقا للنصوص  ،زامات طرفً العقد تستهدؾ  ضبط وتوضٌح اداء العمل بالطرق والاسالٌب المطلوبةتفً حقوق وال

 والاحكام القانونٌة والتنظٌمٌة السارٌة .

 للمستخدم:اثر سريان عقد العمل بالنسبة -أ-

  ،12اساسا بالتزامه بشروط التعاقد المنصوص علٌها خاصة فً المواد:تبدا  مات صاحب العملزاتال -1-

ها ابرام عقد العمل لمدة ن  الاولى بالحالات التً ٌجوز فٌالمتعلق1996/07/9ٌفً  21/96رقم بالأمرالمتممٌن 13

 متوسط ٌقل  عن المدة القانونٌة للعمل . توقٌت الجزئً بحجم ساعاتبال محدودة 

، من نفس القانون  21الى   15ٌلزم كذلك المستخدم بشروط التوظٌؾ وكٌفٌاته والمنصوص علٌها فً الموادو  

المدة القانونٌة  الذي ٌحدد 1997جانفً  11المؤرخ فً  03/97وبمدة العمل المنصوص علٌها فً الامر رقم 

 .للعمل

من القانون  32الى المادة  27لاضافٌة من المادة العمل التناوبً والساعات ا وذا الامر بالنسبة للعمل اللٌلً اوك

من نفس القانون وٌلتزم  56الى  33زاماته المتعلقة بالراحة القانونٌة والعطل والؽٌابات من المادة تال و 11/90رقم

المتعلقة بتعدٌل علاقة  العمل وتعلٌقها وانهائها وٌلتزم بعنصر جوهري فً عقد العمل وهو الاجر  بالأحكامكذلك 

الوطنً الادنى المضمون  بالأجرمن القانون السالؾ ذكره ،وكذا  الالتزام  90الى  80المنصوص علٌه فً المواد 

قانون العمل ردة فً ً تتعلق به الواكل الاحكام الت لى العموم صاحب العمل ملزم بتنفٌذومساٌرة تطوره ، وع

الجزائري بتعدٌلاته والنصوص النصوص  القانونٌة ذات الصلة مثل الضمان الاجتماعً وشروط الحماٌة والحق 

 النقابً وممارسة حق الاضراب .

1-
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ً ٌحق لصاحب العمل الاشراؾ على العمل وتوجٌه العامل فً العمل واصدار النظام الداخل حقوق المستخدم : -2-

 8احكام المادة  تأكدهاو علاقة العمل وهو الامر الذي  ،واللوائح المطابقة  للنصوص القانونٌة ذات الصلة بعقد العمل

 .11/90من القانون رقم 

عقد  رضائً له سلطة التسٌٌر  والادارة فٌمارس رقابة على قٌام  لأنهوٌحق اٌضا للمستخدم حرٌة ابرام العقد 

التعاقدٌة والاتفاقٌة والقانونٌة والتنظٌمٌة من اجل تحقٌق الاهداؾ  التً سطرها  هالعامل بعمله وفقا لالتزامات

للوائح وله للوصول الى نتائج جٌدة فً الانتاج وحسن سٌر مؤسسته فٌفرض الانضباط فً العمل وتنفٌذ القوانٌن وا

الحق فً فسخ العقد فً فترة التجرٌب  دون اذن مسبق  للعامل ودون  تعوٌضه كما ٌمكنه انهاء عقد العمل ؼٌر 

و الشروط المنصوص علٌها  للأسبابانهاء عقد العمل له  منفردة بشرٌطة اشعار العامل وٌجوز  بإرادةالمحدد المدة 

 المعدل والمتمم .  11/90القانون من 71الى  66قانونا بموجبه احكام المواد من 

ضد العامل المخالؾ للقانون واللوائح والتنظٌمات حسب درجة او  تأدٌبٌةاجراءات  باتخاذه التأدٌبوللمستخدم سلطة 

 المرتكب . للخطأوالعقوبات المقررة حسب الموافقة  الخطأجسامة 

 اثار عقد العمل بالنسبة للعامل: -ب-

تضمنت بعض حقوق العمال واحكام   1996من دستور 69 المادة لأحكامبالرجوع حقوق العامل  الاساسية:  -1-

 .90/11من قانون  6و  5المادتٌن

لٌحٌل امر تفصٌله للاتفاقٌات الجماعٌة  للأجٌرتكفل المشرع الجزائري بوضع القواعد الاساسٌة  *الحق في الاجر :

 لتحدٌد الاجور الاساسٌة الدنٌا ونظام التعوٌضات والساعات الاضافٌة ونظام المكافئات وؼٌرها .

ا او على '' للعامل الحق فً اجر مقابل العمل المؤدى وٌتقاضى بموجبه مرتب 11/90من القانون  80نصت المادة

هو ذلك المقابل الذي ٌدفعه المستخدم للعامل مقابل ما ٌنجزه هذا  الحق فً الاجر دخلا ٌتناسب ونتائج العمل''، و

 الاخٌر من عمل او هو مبلػ من النقو ٌنفق علٌه المتعاقدان فً العقد وفقا للأسس تحدٌد الاجر.

ة فً ظل راو التنظٌمٌة التً كرستها القوانٌن الصاد وقد اعتمد المشرع فً تحدٌد الاجر طرٌقتٌن  الطرٌقة اللائحٌة

المتعلق  09/11الاقتصاد المخطط او الموجه والطرٌق التفاوضٌة او التعاقدٌة المكرسة بموجب القانون رقم 

 بعلاقات العمل .

مع ضمان من اشكال  الاهانة والتهدٌد والضؽط  بأمنه:ٌمارس العامل مهامه بعٌدا عما ٌخل  *حق الحماية المهنية

 التعوٌضات عما ٌصٌبه من اضرار مادٌة ومعنوٌة .
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 . هذا وحدد المشرع المدة القانونٌة للعمل وفترات الراحة والرقابة الصحٌة وطب العمل

من القانون 61 وٌحق للعامل التكوٌن وتحسٌن المستوى وتحدٌد المعارؾ وفقا للترقٌة المهنٌة بموجب احكام المادة 

 .11/90 رقم

تلزم الهٌئة المستخدمة بتلبٌة حاجٌات العامل  الاجتماعٌة بتقدٌم خدمات اجتماعٌة الحق في الحماية الاجتماعية : *

 فً مجال الصحة والثقافة والاسكان . ولأسرتهله 

كٌفٌات ممارسة الحق النقابً من خلال كفالة حرٌة انشاء المنظمات  11/90حدد القانون  *ممارسة الحق النقابي:

هٌكلا نقابٌا  لمنظمة نقابٌة تمثٌلٌة ان تشك لأيابٌة وحق المساهمة فً التفاوض الجماعً باسم العمال ، اذ ٌمكن النق

 طبقا لقانونها  الاساسً .

منخرطا على     30منظمة نقابٌة تمثٌلٌة ان تشكل هٌكلا نقابٌا طبقا لقانونها الاساسً اذا ضمنت  لأيهذا وٌمكن  

 الاقل .

المشرع حماٌة قانونٌة للنقابٌٌن تضمنت لهم ممارسة نشاطهم بكل ضمانة واستقلالٌة تتمثل على هذا وجسد 

 الخصوص فً خطر الاجراءات العقابٌة التً تتخذ ضد النقابٌٌن بمناسبة ممارستهم لمهامهم.

ٌجوز احالتها المرأة  سنة على الاقل ،و 60ٌعد من الحقوق التً ٌتمتع بها العامل ببلوغ العامل  * الحق في التعاقد :

 سنة بناءا على طلبها فضلا عن مدة العمل التً قام بها العامل خلال مسٌرة المهنٌة . 55للتقاعد ببلوغ سن

امل اثناء ممارسة عمله ببذل اقصى ما لدٌه من خبرات مرتبطة بمنصب ٌلزم الع التزامات العامل اثناء العمل: -ب-

وكذا ٌلزم بتنفٌذه  ، نتاجٌة مع مراعاة الالتزامات الناجمة عن عقد العملعمله وان ٌسهم فً تحسٌن التنظٌم والا

والامن وتقبل انواع ، وتنفٌذ تعلٌمات السلطة السلمٌة ومراعاة تدابٌر الوقاٌة الصحٌة  ،تعلٌمات الهٌئة المستخدمة

ٌن المستوى التً ٌقوم بها الرقابة الطبٌة التً ٌباشرها المستخدم فً اطار طب العمل والمشاركة فً التكوٌن وتحس

 تحسٌن  الوقاٌة الصحٌة والامن . المستخدم فً اطار تحسٌن التسٌٌر او فعالٌة العمل او

 وتتمثل فً : التزامات العامل خارج العمل : -ج-

التكنولوجٌا واسالٌب بتقنٌات ٌلزم العامل بعدم افشاء المعلومات المهنٌة المتعلقة  * الحفاظ على السر المهني :

 الصنع والا ٌكشؾ مضمون الوثائق الداخلٌة الخاضعة للهٌئة المستخدمة .
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: ٌلزم العامل اثناء ادائه للعمل المكلؾ به المحافظة على وسائل  العمل على وسائل العمل  بالمحافظةالالتزام *

من التلؾ  المسلمة له من طرؾ صاحب العمل حٌث ٌجب علٌه ان ٌتخذ كل التدابٌر اللازمة لحفظ هذه الوسائل

 وذلك ببذل عناٌة الرجل العادي.

مهامه بعد ممارسة اي نشاط ٌتعارض مع مصالح  تأدٌةٌلزم العامل اثناء  الالتزام بعدم منافسة صاحب العمل :*

 .11/90من القانون  7/7احكام المادة تأكدهصاحب العمل حتى ولو كان بعد انتهاء علاقة العمل وهو ما 
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 المحور الرابع : منازعات عقد العمل

هو و تلف انواعها بمخ لتترتب من انعقاد علاقات العم ٌعتبر موضوع  نزاع العمل من المواضع الهامة التً

 .والتنظٌمٌةالاختلاف حول الحقوق والواجبات المنصوص علٌها فً النصوص القانونٌة والاتفاقٌة 

حالته الفردٌة بٌن العامل وصاحب العمل فً  العلاقة التعاقدٌة نزاع عمل ٌكون اما  بٌن طرفً وٌعد هذا الاختلاف

 او بٌن العمال او بعضهم من جهة وصاحب العمل او اصحاب العمل  من جهة اخرى.

ل ٌعد نزاعا فردٌا فً العم ''على انه   04/90من القانون رقم 2ه المادة عرفتفي العمل : منازعات الفردية  –اولا 

قائم بٌن عامل اجٌر ومستخدم بشان تنفٌذ علاقة العمل التً تربط بٌن  بحكم هذا القانون كل خلاف فً العمل 

 الطرفٌن اذا لم ٌتم حله فً اطار عملٌات تسوٌة داخل الهٌئات المستخدمة ''.

ٌة هً ذلك الخلاف نرى ان المشرع اعتبر المنازعات الفرد 02/90من القانون رقم  2وباستقراء احكام نص المادة 

القائم على تنفٌذ علاقة العمل والتً مفادها اخلال احد الاطراف بالتزاماته التنفٌذٌة المرتبطة اساسا بالحقوق 

 والواجبات القائم على اطراف العقد.

لنزاع عن طرٌق اعتماد على اثر نشوب نزاع عمل فردي تتم عملٌة تسوٌة ا :تسوية منازعات العمل الفردية -1-

 وٌة الودٌة وبعدها اللجوء للتسوٌة القضائٌة.التس

قٌم وٌة الودٌة عن غٌرها هو مراعاة لالتس بأسبقٌةان الاخذ  التسوية الودية  لمنازعات العمل الفردية: -أ-

سوء تفاهم بٌنهما حول  ه بٌنهما حتى ولو نشب خلال بالود علاقة الالتزام وجوب علم طرفً  واخلاقٌات العمل و

 العمل والتسوٌة الوردٌة تمر بمرحلتٌن : تنفٌذ علاقة

10 
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ون ودي داخلً للنزاع القائم بٌنهما دها اتفاق طرفً علاقة العمل على حل وٌعنى ب :التسوية الودية الداخلية -1-

وساطة من اي طرف خارجً وذلك فً اطار الاجراءات القانونٌة المنظمة للنزاع او فً اطار الاجراءات المحددة 

 معمول بها .فً الاتفاقٌة ال

تحدٌد  بإمكانٌةمن القانون المتعلق بنزاعات العمل الفردٌة التً تسمح للاتفاقٌة الجماعٌة   3وقد حددت المادة

 الاجراءات الداخلٌة لحل النزاعات الفردٌة على المستوى الداخلً.

للعامل ان ٌعرض من ذات القانون   4اجازت المادة 3وفً حالة غٌاب الاجراءات المنصوص علٌها فً المادة 

اٌام من تارٌخ الاخطار وفً  8الامر او التظلم الى الرئٌس المباشر فً العمل الذي ٌتوجب علٌه تقدٌم جواب خلال 

الى الهٌئة المكلفة بتسٌٌر المستخدمٌن او الى المستخدم حسب  التظلمحالة عدم الرد او عدم  رضا العامل ٌرفع 

 مسة عشرة ٌوما من تارٌخ الاخطار.الحالة الذي ٌلزم بالرد كتابٌا خلال خ

جل الوصول الى لث بالتوسط بٌن طرفً النزاع من اوٌعنى بها قٌام طرف ثا  :التسوية  عن طريق المصالحة-2- 

تسوٌة ودٌة ترضً الطرفٌن وقد اناط القانون المتعلق بنزاعات العمل الفردٌة مهمة المصالحة وتسوٌة المنازعات 

من ثم اصبح دور ذا الغرض وتتكون من ممثلٌن عن اصحاب العمل بعدد متساوي وبهٌئة المصالحة التً انشات له

 تسوٌة الداخلٌة للنزاع اللجوء الى اسلوب المصالحة .له على مجرد  اخطاره بعد امفتش العمل ٌقتصر

غبته خاصة من له مصلحة فً المبادرة بر العلاقةففً حال فشل اجراءات التسوٌة الداخلٌة فانه ٌتعٌن على طرفً 

 3المادة  فأقرتفً حل النزاع على مستوى هٌئة المصالحة التابعة ادارٌا لمصالح مفتشٌة العمل المختصة اقلٌمٌا 

من قانون  تسوٌة النزاعات الفردٌة بعد استنفاذ اجراءات المعالجة الداخلٌة لنزاعات العمل الفردٌة داخل الهٌئة 

 التً ٌحددها هذا القانون. للإجراءات المستخدمة ٌمكن للعامل اخطار مفتش العمل وفقا

التً ٌحددها هذا القانون والاخطار ٌتم  بالإجراءاتفداخل الهٌئة المستخدمة ٌمكن للعامل اخطار مفتش العمل 

امام مفتش العمل الذي ٌقوم بتحرٌر محضر من طرف العامل او بحضوره شخصٌا  بواسطة عرٌضة مكتوبة

فً ظرف ثلاثة اٌام من تلقٌه الاخطار سواء كان بواسطة العرٌضة  لعمل بتصرٌحاته وبعد ذلك ٌقوم مفتش ا

ً النزاع المعروض للمصالحة المصالحة  للنظر ف حضر المحرر من طرفه باستدعاء مكتب المقدمة الٌه او الم

 تمع  مكتب المصالحة بعد ثلاثة اٌام على الاقل من تارٌخ الاستدعاء الى جانب حضور الطرفٌن اعضاءحٌث ٌج

متساوٌة الاعضاء تنتخب عن طرٌق الاقتراع السري والمباشر لمدة ثلاث سنوات من  كهٌئةمكتب المصالحة  

مجموع المؤسسات الواقعة فً دائرة الاختصاص عضوٌن ٌمثلان العمال وعضوٌن ٌمثلان اصحاب العمل وتكون 

 الرئاسة بالتداول بٌنهما فً كل ستة اشهر .
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ار وٌقوم مفتش العمل بتحرٌر محضر بتصرٌحاته وبعد ذلك ٌقوم مفتش العمل فً ظرف ثلاثة اٌام من تلقٌه الاخط

ً مة الٌه او المحضر المحرر من طرفه باستدعاء مكتب المصالحة للنظر فاء كان بواسطة العرٌضة المقدسو

لى الاقل من تارٌخ الاستدعاء الى جانب مع مكتب المصالحة بعد ثلاث اٌام عالنزاع المعروض للمصالحة حٌث ٌجت

 حضور الطرفٌن.

لا ٌمكن الطعن فٌه الا بالتزوٌر وٌعتبر بذلك حجة على الطرفٌن لكن لا ٌؤخذ  32ومحضر المصالحة حسب المادة 

 137.136.135او المواد  04/90بمضمونه المخالف للقانون رقم

صلح ٌلجا صاحب المصلحة الى القسم الاجتماعً ترفع لاكن بعد تحرٌر محضر عدم ال 11/90من القانون رقم 

 دعوى قضائٌة.

تمثل التسوٌة القضائٌة لمنازعات العمل الفردٌة المرحلة الاخٌرة التً ٌلجا الٌها بعد فشل  التسوية القضائية : -ب-

من  حٌث انشاء  العمالٌة التشرٌعاتالذي اعتمده المشرع الجزائري كغٌره من  المبدأالطرق الودٌة السابقة وهو 

 قضاء للعمل مختص بالفصل فً المنازعات التً تنشا بٌن العمال واصحاب العمل .

من قانون الاجراءات المدنٌة والادارٌة ان ترفع الدعوى امام القسم   503 اقرت المادةالتقاضي :  إجراءات -1-

لقانون انه ٌجب رفع الدعوى اماما الاجتماعً بعرٌضة افتتاح دعوى طبقا للقواعد المقررة قانونا واضاف هذا ا

اشهر من تارٌخ تسلٌم محضر عدم الصلح تحت طائلة سقوط الحقو فً رفع  6القسم الاجتماعً  فً اجل لا ٌتجاوز 

 اقره قانون الاجراءات المدنٌة والادارٌة . الدعوى كما 

فع الطرف الذي له مصلحة دعوى والتقاضً هو الاجراء الذي ٌتم اللجوء الٌه فً حالة عدم المصالحة من خلال ر 

 امام المحكمة الفاصلة  فً المسائل الاجتماعٌة.

منازعات العمل ان ترفق العرٌضة الموجهة الى المحكمة بنسخة  بتسوٌةمن القانون المتعلق   37هذا واوجبت المادة

 من محضر عدم الصلح الصادر عن مكتب المصالحة .

القسم الاجتماعً بالمحكمة المختصة الى الاجراءات المنصوص علٌها فً  لتالً تخضع اجراءات التقاضً اماموبا

 المدنٌة والادارٌة . الإجراءاتقانون 
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ٌوما التً تلً تارٌخ توجٌه العرٌضة  الافتتاحٌة للدعوى وعلى المحكمة   15وتحدد الجلسة الاولى فً مدة اقصاها

، 38م تمهٌدٌة او تحضٌرٌة حسب ما اقرته الموادباستثناء حالات اصدار احكا الآجالان تصدر حكمها فً اقرب 

 من القانون نفسه وفً حالة اكتساب الحكم الصٌغة التنفٌذٌة ٌحدد القاضً الغرامة التنفٌذٌة الٌومٌة. 39

والمستخدمٌن وفقا  العمالٌتشكل القسم الاجتماعً من قاضً رئٌس وٌعاونه مساعدان من  تشكيلة المحكمة : -3-

من قانون  2/500القسم الاجتماعً نوعٌا بموجب المادة وٌختص 04/90من القانون رقم  8لما قضت به المادة 

 الاجراءات المدنٌة والادارٌة بتنفٌذ وتعلٌق وانهاء عقود العمل والتكوٌن والتمهٌن .

الاختصاص دنٌة والادارٌة ان ٌؤول من قانون الاجراءات الم 1/501: حددت المادة الاختصاص المحلي -4-

 الاقلٌمً ا للمحكمة التً ٌقع فً دائرة اختصاصها ابرام عقد العمل او تنفٌذه او التً ٌوجد بها موطن المدعى علٌه.

  7المادة لأحكامالنوعً فً تسوٌة النزاعات الفردٌة فً العمل بالرجوع  الاختصاصحدد الاختصاص النوعي:  -5-

 الاحكام الفاصلة فً المسائل الاجتماعٌة فً:ات المدنٌة والادارٌة ان تنظم من قانون الاجراء

 او قطع علاقة عمل او عقد تكوٌن او تمهٌن.و وقف للعمل والناجمة عن تنفٌذ ا * الخلافات الفردٌة

 *كافة القضاٌا الاخرى التً ٌخولها  لها القانون صراحة .
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 منازعات العمل الجماعية  -ثانيا

جمع الفقه والتشرٌع والاجتهاد القضائً باختلاف المنازعات الفردٌة  عن المنازعات الجماعٌة لٌس فقط فٌما ٌتعلق ٌ

محافظة على السلم الاجتماعً  من لواهدافها وكذلك باختلاف ادوات واسالٌب واجراءات الفصل فٌها ل بأسبابها

 .اقتصادٌةالاحٌان  بال والتً تكون فً اغلخلال تلبٌة مطالب المستخدم والعم

 نزاعات العمل الجماعية   مفهوم -ا-

 تنً بالمؤسسات التمثٌلٌة التً منحعلاقات العمل الجماعٌة ظهرت بداٌة فً القطاع الخاص بعد الاعتراف القانو

ظهورها فً القطاع العام وبالخصوص فً الوظٌفة العمومٌة بسبب منح  تأخرالبعد الجماعً لعلاقات العمل فقد 

الحق النقابً للموظفٌن الذٌن اعتبرتهم الدولة من قبل بحراس المصلحة العامة المرتبطة بالسٌادة وحرمانهم من حق 

 الاضراب .

ل والمستخدم حول تطبٌق او تفسٌر امنازعات العمل الجماعٌة تثور بٌن العمتعريف نزاعات العمل الجماعية: -1- 

 ، او هً ت المهنٌة والاجتماعٌة فً العمل قانون او تنظٌم او اتفاق بٌنهم حول ظروف العمل وشروطه والعلاقا

ل او فرٌق منهم وبٌن صاحب العمل او مجموعة اصحاب العمل حول تطبٌق اذلك الخلاف القائم بٌن مجموعة عم

 او تفسٌر قانون او تنظٌم او اتفاق بٌنهم ٌتعلق بظروف او شروط العمل الاجتماعٌة منها والمهنٌة.

النزاعات الجماعٌة هً تلك الخلافات التً تثور بٌن مجموعة العمال او البعض من الفقه الى القول ان وذهب  

 و التنظٌم النقابً الممثل لهم من جهة  ثانٌة.لتنظٌم النقابً الممثل لهم من جهة صاحب او اصحاب العمل ا

دوث خلاف ناجم عن علاقة العمل بٌن المؤسسة المستخدمة بالنص على المنازعة لح ىالمشرع الجزائري اكتفو 

 من القانون 12، ونص المادة  12/78من القانون الاساسً للعامل رقم  91والعامل ضمن احكام نص المادة 

بانه '' النزاع الجماعً  27/91المتعلق بتسوٌة منازعات العمل الجماعٌة المعدل والمتمم بالقانون رقم   02/90رقم

11 
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ٌتعلق بالعلاقات الاجتماعٌة والمهنٌة فً العمل والشروط العامة ولم ٌجد تسوٌة بٌن العمال  خلاف هو كل

 طرفً هذه العلاقة ''. باعتبارهماوالمستخدم 

 انواع نزاعات العمل الجماعية :-2-

ما اذا كان حول تعدٌل القانون او تطبٌق القانون او تتعدد انواع نزاعات العمل الجماعٌة بحسب طبٌعة النزاع القائم  

 بتفسٌر الاتفاقٌات .

النزاع بٌن العمال والمستخدمٌن عدم تطبٌق نص قانونً من اسباب اٌثار نزاعات العمل المتعلقة بتطبيق القانون :*

 ٌتعلقالعمال ان المستخدم خرق بند من بنود الاتفاقٌة المبرمة بٌنهما فٌما  فً تفسٌره فقد ٌدعى  او بسبب خطا 

ن ، بحٌث ٌتم تصنٌفهم مثلا فً رتبة اقل من الصنف المقرر قانون او االمهنً لفئة او فئات من العمال بالتصنٌف

او حكم قانونً بصدد علاقة  صدعى فٌه كل طرف حقه فً تفسٌر النٌكون هناك خلاف حول تفسٌر نص تنظٌمً ٌ

ٌمكن  ، حٌث جاء فٌها 11/90من القانون  131وهو ما تضمنته احكام نص المادة  ،العمل والشروط العامة للعمل

كلٌا او جزئٌا ، وذلك فً غضون اثنً عشر شهرا   الجماعًالمتعاقدة نقض الاتفاقٌة الجماعٌة او الاتفاق  للأطراف

التً تلً تسجٌلها لٌدخل اطرافها فً مفاوضات حول موضوع النقض دون ان ٌؤثر ذلك على عقود العمل المبرمة 

 المعمول بها الى غاٌة التوصل الى ابرام اتفاقٌة جماعٌة جدٌدة . للأحكامفً السابق والتً تبقى خاضعة 

ٌمكن لطرفً العلاقة العمالٌة المطالبة بتعدٌل ومراجعة القانون او اتفاقٌة : بتعديل القانون متعلقةالعمل ال نزاعات  *

 ٌستفٌدالامتٌازات الاجتماعٌة التً  ضجور او الحصول والاستفادة من بعالعمل من اجل الوصول الى زٌادة فً الا

معطٌات جدٌدة تفرض مراجعة  وظهور ٌة الاجتماعٌة والاقتصاد للأوضاعمنها العمال بالنظر للتغٌرات المصاحبة 

ا كان القانون او ذبقولها '' ٌعدل عقد العمل ا 11/90من القانون رقم 62المادة  تأكدهالقانون او الاتفاقٌة وهو ما 

 من تلك التً تنص على عقد العمل ''. التنظٌم او الاتفاقٌات او الاتفاقٌة الجماعٌة تملً قواعد اكثر نفعا للعمال 

وباستقراء نص المادة ٌلاحظ  ان تعدٌل عقد العمل ٌكون بناءا على تعدٌل قانون او اتفاقٌة الا ان ذلك لا ٌمنع  

بالنسبة  ءالشًالعمال من المطالبة بهذه الامتٌازات الجماعٌة لان فً ذلك مصلحة لاحد الطرفٌن وهو العمال ونفس 

ٌات الجماعٌة للعمل اجراء هذا التعدٌل حتى ولو دون اعتبار او الاتفاقللحالات التً ٌفرض وٌستوجب فٌها القانون 

 فً ذلك. الطرفٌن لإرادة

ٌلزم طرفً العلاقة التعاقدٌة بما تم التوصل الٌه فً الاتفاقٌات النزاعات المتعلقة بتفسير  الاتفاقيات الجماعية:* 

التوقٌع  قود العمل الفردٌة المبرمة قبلوالاتفاقٌات الجماعٌة للعمل وذلك بتطبٌقه وتنفٌذه، اذ ٌجب ان تكٌف كل ع
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الواردة فٌها بما ٌتطابق لٌكون  كافٌا بالنسبة للعامل الا انه ٌمكن توقع على الاتفاقٌة او الاتفاق الجماعً مع البنود 

 سوء تفسٌر لبنده او شرط متضمن فً الاتفاقٌة الجماعٌة بما ٌمس او ٌلحق ضررا بالعامل او العمال.

س عامل واحد او جماعً اذا مس فئة معٌنة من العمال او قطاعا معٌن ٌكون النزاع فردٌا اذا مهذا وٌمكن ان  

بقرارها بسبب سوء تفسٌر او سوء تطبٌق اتفاقٌة جماعٌة خاصة اذا تمسك الطرف الاخر اي المؤسسة المستخدمة 

 تأزمتجنب   ته بغرضمما ٌسمح للطرف المتضرر باللجوء الى رفع النزاع الى الجهات المختصة قصد تسوٌ

تقلٌص عدد العمال او تسرٌح جماعً للعمال او  بإجراءالاوضاع وعرقلة العمل  خصوصا عندما ٌتعلق الامر 

اقتصادٌة اذ ٌلزم المستخدم باستنفاذها قبل البدء فً اجراء التسرٌح والا ٌعتبر ذلك خرقا لتفسٌر بنود واردة  لأسباب

 اعً.فً اتفاقٌة جماعٌة او الاتفاق الجم

 نزاع لا بد من لقٌام ال : الجماعية شروط قيام منازعات العمل-3-

ع عمال المؤسسة او مجموعة منهم سواء كانت هذه * ان ٌكون النزاع جماعً فً اطرافه حٌث ٌشمل الخلاف جمٌ

وقد ٌكون الطرف الثانً فً النزاع صاحب عمل واحد ، المجموعة منتسبة الى نقابة او عدة نقابات او غٌر منتسبة 

 .او عدة اصحاب عمل

م ماعً حٌث ٌتعلق بسبب النزاع بمصلحة مشتركة بٌن العمال وتشمل على العموج* ان ٌكون موضوع  المنازعة 

المطالبة بتطبٌق  نص قانونً فً صالح العمال او تحسٌن شروط العمل او الزٌادة فً الاجور وغٌرها من 

 نفسٌة للعمل.ة والٌموضوعات النزاع العمالً المتعددة والذي ٌرتبط اهمها بالظروف الاجتماعٌة والماد

قد اجتماعات دورٌة لدراسة العمال ع وممثلوواوجب المشرع الجزائري فً هذا الصدد على اصحاب العمل 

انها شت العمل وازالة العوامل التً من وضعٌة العلاقات الاجتماعٌة والمعنٌة حرصا منه على التقلٌل  من منازعا

 زٌادة حدة التوتر والخلاف.

للعمال سواء  وشرط جماعٌة اطراف المنازعة ٌعبر لوحده عن وجود التضامن العمالً وتحقٌق المصلحة المشتركة

ت هذه المصلحة بتطبٌق نص قانونً معٌن او تعدٌله او مراجعته كالمطالبة بالزٌادة فً الاجور تحسٌن ظروف  تعلق

مثلى لتحقٌق الاهداف  كأداةالعمل وغٌرها من الحالات التً اصبحت تعتمد اساسا على الحوار والتفاوض 

 .المشتركة
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نظرا لخصوصٌة منازعات العمل الجماعٌة تتم عملٌة تسوٌتها اجراءات تسوية منازعات العمل الجماعية :  -ب-

 من خلال التسوٌة الودٌة والقضائٌة كالتالً : 

قبل اللجوء لأسالٌب التسوٌة القضائٌة فً حال اٌثار نزاع بشان علاقات عمل جماعٌة لابد   التسوية الودية: -1-

  من استنفاذ الطرق الودٌة لفض النزاع ممثلة فً

التفاوض  1981المتعلقة بالمفاوضات الجماعٌة لسنة  154عرفت الاتفاقٌة الدولٌة رقم المفاوضات المباشرة :  *

الجماعً بانه '' كل المفاوضات التً تتم بٌن المستخدم او مجموعة من المستخدمٌن او التنظٌم او عدة تنظٌمات 

اخرى من اجل تحدٌد شروط العمل والتشغٌل وتنظٌم  للمستخدمٌن من جهة وتنظٌم او عدة تنظٌمات عمالٌة من جهة

المفاوضة المباشرة هً اسلوب و  ، ''العلاقات بٌن اصحاب العمل والعمال وتنظٌم العلاقة بٌن منظمات كل طرف

ٌٌن او ا العمال سواء كانوا ممثلٌن نقابمباشر للحوار والنقاش بٌن طرفً المنازعة الجماعٌة حٌث ٌلتقً ممثلو

وطرح الحلول الممكنة  الآراءمنتخبٌن مباشرة من طرف العمال وبٌن صاحب العمل او اصحاب العمل لتبادل 

 بهدف الوصول الى حل مشترك  للنزاع المطروح.

واكد على دور التفاوض الجماعً الاتفاقٌات الجماعٌة ، لإبرامالمشرع الجزائري اعتبر التفاوض الجماعً وسٌلة  و

وب عقد لقاءات دورٌة بٌن الشركاء الاجتماعٌٌن وجبقولها 90/02من القانون 4وجب نص المادة المباشر بم

لتدارس المشاكل المهنٌة والاجتماعٌة بتعٌٌنه اٌجاد حلول لها وهو وسٌلة من وسائل الاتصال المباشر والدائم بٌن 

فٌف حدة الخلاف وتفادي التشنجات الطرفٌن والتً توفر فرص التشاور والتعاون وهذا من اجل تقرٌب الرؤى وتخ

تلوح فً الافق ، كما تمكن الاجتماعات الدورٌة اطراف العلاقة المهنٌة من عرض وطرح  ًالاجتماعٌة والمهنٌة الت

 المهنٌة والاجتماعٌة والحلول المقترحة لها . بالأوضاعالتصورات والتحلٌلات الخاصة 
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التفاوض الجماعً الى المستوى   المركزي وذلك  اطراف بٌن  والحواروبغرض رقً المشرع  فً اطار التشاور 

بخلق اطار استشاري مركزي ٌكون المحرك الاساسً لتطوٌر ثقافة التشاور والتفاوض وذلك من خلال اعطاء 

 علاقة العمل خصوصا منها : لأطرافصلاحٌات واسعة 

 ن شانها المساهمة فً تطوٌر تزوٌد الوزٌر المكلف بالعمل بجمٌع الاقتراحات والاستشارات التً م

 وتسهٌل وتشجٌع التفاوض الجماعً.

  والاقتراحات حول اثراء النصوص  التشرٌعٌة والتنظٌمٌة المتعلقة بالتفاوض الجماعً. الآراءتقدٌم 

   الاتفاقٌات الجماعٌة القطاعٌة فً جمٌع الانشطة والمؤسسات المهنٌة .  تأوٌلتقدٌم رؤى لتفسٌر او 

 ٌذ وتطبٌق الاتفاقٌات والاتفاقٌات الجماعٌة الوطنٌة والقاعدٌة والمساهمة فً الوقاٌة متابعة سٌر وتنف

 من النزاعات التً تطرا اثناء التنفٌذ .

من القانون  5الٌه المادة  شارتفأ فً حال استمرار الخلاف بٌن الطرفٌن اٌتم اللجوء الٌها  وجوب المصالحة :*

اذ ٌتم التفاوض بمشاركة الطرفٌن تحت اشراف الدولة التً تتولى متابعة تنفٌذ ما اتفق علٌها طبقا للقوانٌن   90/02

 والتنظٌم الساري والاتفاقٌات الجماعٌة للعمل.

والمصالحة تتم امام  مفتش العمل المختص اقلٌمٌا بمبادرة من المستخدم او ممثلً العمال الذي ٌستدعً الطرفٌن  

ومن ثم العمل على  ، بشأنها ةاٌام الموالٌة لتارٌخ الاخطار بقصد تسجٌل موقفهما من المسائل المختلف 4لوجوبا خلا

 اجراء المصالحة والتسوٌة الودٌة والتقرٌب بٌنهما .

وٌدون المفتش الطرفٌن اللذان ٌتعٌن علٌهما حضور تلك الجلسة  تحت طائلة الغرامة الجزائٌة  التً قررها القانون 

 . 90/02من القانون 4المادةحسب 

عالقة ثم ٌوقع الطرفان  وٌتعٌن  على مفتش العمل تحرٌر محضر ٌشمل كل ما اتفق علٌه و ما بقً من مسائل 

كتابة الضبط ٌخ اٌداع المحضر المتفق علٌه لدى من تار ابتدأٌلزمهما  المحضر وما ٌنتج عن قرار المصالحة

محضر عدم الصلح وٌصرف الطرفٌن  بشأنهاالمسائل غٌر المتفق علٌها ٌحرر  ، بٌنما للمحكمة المختصة اقلٌمٌا 

 اتفاقٌات العمل الجماعٌة . تضٌهتقلاستكمال باقً الاجراءات وفق ما 

'' فً حالة فشل اجراء المصالحة  على حل الخلاف  الجماعً فً  90/02من القانون رقم  9هذا ونصت المادة  

محضرا بعدم المصالحة وفً هذه الحالة ٌمكن للطرفٌن ان ٌتفق على اللجوء الى العمل او حل بعضه ٌعد المفتش 

 .''الوساطة او التحكٌم كما تنص علٌها  احكام هذا القانون
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ٌقصد بالوساطة احتكام اطراف النزاع الى شخص محاٌد لا علاقة له بهمها ٌقوم باقتراح الحلول للنزاع  الوساطة :*

فً شكل  لمتنازعة ثم ٌقوم بتقدٌم الحلول ا للأطرافومات الضرورٌة وسماعة المطروح بعد تلقٌه كل المعل

الذٌن من حقهم الاخذ بها او  رفضها  فالوسٌط لٌس له اٌة سلطة قانونٌة او  للأطرافاقتراحات او توصٌات 

 تنظٌمٌة او عقدٌة على اطراف النزاع .

الوساطة بانها '' اجراء ٌتفق بموجبه طرفا الخلاف الجماعً فً   90/02من القانون رقم   10وعرفت المادة 

 العمل على  اسناد مهمة اقتراح تسوٌة ودٌة للنزاع الى شخص من الغٌر ٌدعى الوسٌط وٌشتركان فً تعٌٌنه ''

ازاء الغٌر  ٌدة للقٌام بمهامه وٌتعٌن علٌه ان ٌتقٌد بالسر المهنًط من الطرفٌن جمٌع المعلومات المفهذا وٌتلقى الوسٌ

 فً كل المعلومات التً ٌكون قد اطلع علٌها اثناء قٌامه بمهمته.

وٌعرض  الوسٌط اقتراحاته لتسوٌة النزاع خلال الاجل الذي ٌحددانه فً شكل توصٌة معللة وٌرسل نسخة منها  

 .90/02من القانون رقم   222مختصة اقلٌمٌا وذلك حسب نص المادالى مفتشٌة العمل ال

عدم المصالحة ٌتفق الطرفان على تعٌٌن  شخص ثالث ٌدعى الوسٌط وٌدلانه على المعلومات المتعلقة  وفً حالة 

بالنزاع بحٌث ٌقوم الوسٌط باقتراح حل للنزاع فً شكل توصٌة معللة ٌقدمها للطرفٌن وٌرسل نسخة منها الى 

 مفتشٌة العمل المختصة اقلٌمٌا.

ٌكون اللجوء للتحكٌم اختٌارٌا باتفاق  ، واذ  الطرق الودٌة السالف ذكرها ٌتم اللجوء للتحكٌم بعد استنفالتحكيم : *

الطرفٌن المتنازعٌن او اجبارٌا عن طرٌق الاحالة بنص قانونً او بقرار من السلطة الوصٌة كما قد تكون نتٌجة 

التحكٌم ملزمة للطرفٌن او غٌر ملزمة هذا وتختلف الدول فً تحدٌد الجهة التً تتولى التحكٌم الى انه غالبا ما تم 

وبالرجوع لأحكام  نص المادة  ختٌار المساعدٌن فً هٌئة التحكٌم،ٌن القضاة وٌتولى اطراف المنازعة ااختٌاره من ب

من القانون المتعلق بتسوٌة النزاعات الجماعٌة فً العمل فً حالة فشل المصالحة  ٌمكن للطرفٌن ان ٌتفق  2/9

 القانون .على اللجوء اما الى الوساطة او التحكٌم كما تنص علٌهما احكام هذا 

قٌام الطرفٌن لتعٌٌن  اشخاص خواص ٌشكلون  محكمة التحكٌم وعند اتفاق الطرفٌن على عرض  وٌعرف على انه 

 من قانون الاجراءات المدنٌة  والادارٌة . 454و  442المواد ا  لأحكام خلافهما على التحكٌم تطبٌق

النظم القانونٌة التً تجعل  ضباستثناء بعء الٌه عام هو اختٌاري بمحض ارادة  الاطراف فً اللجو كأصلوالتحكٌم  

منه اجراء اجبارٌا مثل المشرع المصري والكوٌتً وكذا المشرع الجزائري اذا تعلق الامر بالنزاعات التً تثور فً 

 المؤسسة والهٌئات العمومٌة .
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لى اختٌار كل منهما حكما وبالرجوع للمشرع الجزائري نرى بان التحكٌم ٌقوم على ان ٌتفق الطرفٌن المتنازعٌن ع

بحضور  التحكٌمعنه على ان ٌتفق المحكمان المعٌنان على اختٌار تعٌٌن حكم مرجح نت بٌنهما وٌم الاتفاق على 

المحكمٌن المختارٌن وٌثبت الاتفاق اما فً المحضر او فً عقد رسمً او عرفً كما لا بد ان ٌتضمن الاتفاق 

 كان باطلا .  موضوعات النزاع واسماء المحكمٌن والا

هذا وٌمكن للمتنازعٌن ان ٌتفقا مسبقا اثناء ابرام العقد على اللجوء الى التحكٌم فً حالة وقوع اي نزاع بٌنهما وهو  

 ما ٌرد النص علٌه عادة فً الاتفاقٌات الجماعٌة .

رجع الامر الى طرف احد المتنازعٌن او كلاهما ٌ وفً حالة عدم الاتفاق على تعٌٌن المحكم او المحكمٌن من 

رئٌس الجهة القضائٌة الواقع فً دائرتها محل العقد لتعٌٌن المحكم او المحكمٌن بناء على عرٌضة ترفع الٌع على 

 ان  ٌنتهً المحكمٌن من مهمتهم وٌصدرون قرارهم خلال ثلاثٌن ٌوما من تارٌخ تعٌٌنهم ، 

كٌم الاجباري فً حالة القٌام بتسوٌة النزاع خلال وبذلك المشرع  الجزائري اعتمد نظام التحكٌم الاختٌاري والتح 

وبعد الشروع فٌه خاصة بالنسبة لبعض فئات العمال والذٌن ٌعملون فً القطاعات  للإضرابفترة الاسعار المسبق 

 . 02/90من القانون رقم 56الى  43الاستراتٌجٌة للدولة والممنوعة من ممارسة حق الاضراب وذلك حسب المواد 

ذا فشل اطراف النزاع على حل النزاع القائم ا غير الودية لتسوية النزاعات العمالية الجماعية:الطرق  -2-

 بالطرق الودٌة قد ٌتم اللجوء الى اسالٌب اخرى لحل النزاع تتمثل فً:

لب ٌعتبر الاضراب عن العمل من الوسائل اكثر عنفا وتطرفا لحل الخلافات الجماعٌة وفرض المطا الاضراب :*

 ا عادة بعد استنفاذ الطرق الودٌة لتسوٌة النزاعات.العمالٌة التً ٌتم اللجوء الٌه

وٌعرف  الاضراب بانه'' توقف مجموعة من العمال عن العمل بسبب نزاع عمالً جماعً وذلك بهدف الحصول  

اجراءات  وٌترتب على ممارسة الاضراب والشروع فٌه لمتعلقة بشروط العمل او ظروفه ''، على مطالبهم  ا

 ٌحددها التنظٌم المعمول به تنجر عنها اثار تتمثل فً:

به  ٌأخذٌترتب على الاضراب وقف او تجمٌد علاقة العمل دون انهائها وهو الموقف الذي  وقف علاقة العمل :*

 الفقه والتشرٌع الحدٌثٌن.

العقد بل سببا للفسخ عند اللزوم  علاقة لإنهاءالمرتكب من طرف العامل اثناء فترة الاضراب سببا   الخطأولا ٌعد 

وبالتالً ٌتوجب على صاحب العمل الاحتفاظ بمناصب عمل العمال المضربٌن واقدمٌتهم فً العمل وعدم تغٌٌر 
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رتبهم اضافة الى الامتناع عن تعٌٌن عمال اخرٌن قصد الاستخلاف الا فً حالات التسخٌر التً تامر بها السلطة 

 الة ضمان الحد الادنى من الخدمة.الادارٌة فً المؤسسة او فً ح

على العمال بسبب ممارستهم الاضراب المشروع  تأدٌبٌةهذا ولا ٌجوز لصاحب العمل فرض اي تسرٌح او عقوبة  

. 

تتوقف علاقة العمل خلال فترة الاضراب عن انتاج اثارها مما ٌستتبع عدم تنفٌذ *توقف الاجر في فترة الاضراب : 

 طرف صاحب العمل انطلاقا من الصفة التبادلٌة للالتزامات فً عقد العمل. الالتزام بدفع الاجر من

ومن قم ٌكون الاقتطاع من الاجر بقدر اٌام الاضراب عن العمل كما ٌمكن ان ٌكون الاقتطاع من الاجر بقدر اٌام 

صفة  ءولإضفاالاضراب عن العمل او بقدر الخسارة التً لحقت صاحب العمل اذا كان الاضراب غٌر مشروع 

 الشرعٌة على الاضراب لا بد من توافر الشروط التالٌة:

ن رقم ومن القان  24*ان لا ٌشرع فً الاضراب الا بعد استنفاذ كافة  وسائل التسوٌة الودٌة وهو ما اقرته المادة

02/90. 

 عن اغلبٌة العمال المعنٌٌن به. للإضراب* ان ٌصدر قرار اللجوء 

 منح المؤسسة المستخدمة مهلة اخطار مسبق.* ان ٌسبق الشروع فً الاضراب 

 *ضمان امن وسلامة اماكن ووسائل العمل وعدم احتلالها بالقوة .

المؤسسة بصفة كلٌة او جزئٌة من طرف صاحب العمل او اصحاب العمل  غلقٌعنى به  * غلق المؤسسة : 

 القائم . للنزاعبغرض اجبار العمال على الرضوخ لمطالبه والوصول الى حل 

مؤسسته بصفة مؤقتة جزئٌا او  لإغلاقوٌعرف غلق المؤسسة بانه كل قرار ٌتخذ من جانب صاحب العمل وحده 

 كلٌا ، قصد الاحتٌاط او الرد على توتر او نزاع جماعً للعمل .

 وٌتخذ الغلق عدة صور منها :

 .الغلق الاحتٌاطً: ٌقوم به صاحب العمل عند الاحساس بان اضرابا وشٌك الوقوع 

 . الغلق الدفاعً : ٌستخدم للرد على الاضراب وذلك بغلق المؤسسة 
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  الغلق الهجومً : حٌث ٌبادر صاحب العمل بغلق المؤسسة وذلك لوضع حد للنزاع القائم وٌعتبر هذا

 النوع من الغلق نادر الوقوع حالٌا بسبب تطور الاحكام التشرٌعٌة فً مجال تنظٌم منازعات العمل. 

قطاع الخاص على غرار لم ٌقر صراحة بالغلق فً ال  02/90القانون رقم  لأحكامبالرجوع  الجزائريوالمشرع 

من   33ر الغلق غٌر مشروع اذا كان ردا على اضراب قانونً شرع فٌه وهو ٌفهم من نص المادةاعتبالاضراب با

 لأحكامروع وفقا والتً منعت تسلٌط اي عقوبة على العمال المشاركٌن فً الاضراب المش 02/90القانون رقم 

فً  التأدٌب ىكاللجوء إلنون كما منح التشرٌع  لصاحب العمل جمٌع الصاحٌات  التً  تمكنه من حماٌة مؤسسته القا

 الاضراب ومن بعدها الى القضاء فً حالة عرقلة حرٌة العمل .الشروع فً  حالة 
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