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 منازعات العمل الجماعية  -ثانيا

جمع الفقه والتشرٌع والاجتهاد القضائً باختلاف المنازعات الفردٌة  عن المنازعات الجماعٌة لٌس فقط فٌما ٌتعلق ٌ

محافظة على السلم الاجتماعً  من لواهدافها وكذلك باختلاف ادوات واسالٌب واجراءات الفصل فٌها ل بأسبابها

 .اقتصادٌةالاحٌان  بال والتً تكون فً اغلخلال تلبٌة مطالب المستخدم والعم

 نزاعات العمل الجماعية   مفهوم -ا-

 تنً بالمؤسسات التمثٌلٌة التً منحعلاقات العمل الجماعٌة ظهرت بداٌة فً القطاع الخاص بعد الاعتراف القانو

ظهورها فً القطاع العام وبالخصوص فً الوظٌفة العمومٌة بسبب منح  تأخرالبعد الجماعً لعلاقات العمل فقد 

الحق النقابً للموظفٌن الذٌن اعتبرتهم الدولة من قبل بحراس المصلحة العامة المرتبطة بالسٌادة وحرمانهم من حق 

 الاضراب .

ل والمستخدم حول تطبٌق او تفسٌر امنازعات العمل الجماعٌة تثور بٌن العمتعريف نزاعات العمل الجماعية: -1- 

 ، او هً ت المهنٌة والاجتماعٌة فً العمل قانون او تنظٌم او اتفاق بٌنهم حول ظروف العمل وشروطه والعلاقا

ل او فرٌق منهم وبٌن صاحب العمل او مجموعة اصحاب العمل حول تطبٌق اذلك الخلاف القائم بٌن مجموعة عم

 او تفسٌر قانون او تنظٌم او اتفاق بٌنهم ٌتعلق بظروف او شروط العمل الاجتماعٌة منها والمهنٌة.

النزاعات الجماعٌة هً تلك الخلافات التً تثور بٌن مجموعة العمال او البعض من الفقه الى القول ان وذهب  

 و التنظٌم النقابً الممثل لهم من جهة  ثانٌة.لتنظٌم النقابً الممثل لهم من جهة صاحب او اصحاب العمل ا

دوث خلاف ناجم عن علاقة العمل بٌن المؤسسة المستخدمة بالنص على المنازعة لح ىالمشرع الجزائري اكتفو 

 من القانون 12، ونص المادة  12/78من القانون الاساسً للعامل رقم  91والعامل ضمن احكام نص المادة 

بانه '' النزاع الجماعً  27/91المتعلق بتسوٌة منازعات العمل الجماعٌة المعدل والمتمم بالقانون رقم   02/90رقم
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ٌتعلق بالعلاقات الاجتماعٌة والمهنٌة فً العمل والشروط العامة ولم ٌجد تسوٌة بٌن العمال  خلاف هو كل

 طرفً هذه العلاقة ''. باعتبارهماوالمستخدم 

 انواع نزاعات العمل الجماعية :-2-

ما اذا كان حول تعدٌل القانون او تطبٌق القانون او تتعدد انواع نزاعات العمل الجماعٌة بحسب طبٌعة النزاع القائم  

 بتفسٌر الاتفاقٌات .

النزاع بٌن العمال والمستخدمٌن عدم تطبٌق نص قانونً من اسباب اٌثار نزاعات العمل المتعلقة بتطبيق القانون :*

 ٌتعلقالعمال ان المستخدم خرق بند من بنود الاتفاقٌة المبرمة بٌنهما فٌما  فً تفسٌره فقد ٌدعى  او بسبب خطا 

ن ، بحٌث ٌتم تصنٌفهم مثلا فً رتبة اقل من الصنف المقرر قانون او االمهنً لفئة او فئات من العمال بالتصنٌف

او حكم قانونً بصدد علاقة  صدعى فٌه كل طرف حقه فً تفسٌر النٌكون هناك خلاف حول تفسٌر نص تنظٌمً ٌ

ٌمكن  ، حٌث جاء فٌها 11/90من القانون  131وهو ما تضمنته احكام نص المادة  ،العمل والشروط العامة للعمل

كلٌا او جزئٌا ، وذلك فً غضون اثنً عشر شهرا   الجماعًالمتعاقدة نقض الاتفاقٌة الجماعٌة او الاتفاق  للأطراف

التً تلً تسجٌلها لٌدخل اطرافها فً مفاوضات حول موضوع النقض دون ان ٌؤثر ذلك على عقود العمل المبرمة 

 المعمول بها الى غاٌة التوصل الى ابرام اتفاقٌة جماعٌة جدٌدة . للأحكامفً السابق والتً تبقى خاضعة 

ٌمكن لطرفً العلاقة العمالٌة المطالبة بتعدٌل ومراجعة القانون او اتفاقٌة : بتعديل القانون متعلقةالعمل ال نزاعات  *

 ٌستفٌدالامتٌازات الاجتماعٌة التً  ضجور او الحصول والاستفادة من بعالعمل من اجل الوصول الى زٌادة فً الا

معطٌات جدٌدة تفرض مراجعة  وظهور ٌة الاجتماعٌة والاقتصاد للأوضاعمنها العمال بالنظر للتغٌرات المصاحبة 

ا كان القانون او ذبقولها '' ٌعدل عقد العمل ا 11/90من القانون رقم 62المادة  تأكدهالقانون او الاتفاقٌة وهو ما 

 من تلك التً تنص على عقد العمل ''. التنظٌم او الاتفاقٌات او الاتفاقٌة الجماعٌة تملً قواعد اكثر نفعا للعمال 

وباستقراء نص المادة ٌلاحظ  ان تعدٌل عقد العمل ٌكون بناءا على تعدٌل قانون او اتفاقٌة الا ان ذلك لا ٌمنع  

بالنسبة  ءالشًالعمال من المطالبة بهذه الامتٌازات الجماعٌة لان فً ذلك مصلحة لاحد الطرفٌن وهو العمال ونفس 

ٌات الجماعٌة للعمل اجراء هذا التعدٌل حتى ولو دون اعتبار او الاتفاقللحالات التً ٌفرض وٌستوجب فٌها القانون 

 فً ذلك. الطرفٌن لإرادة

ٌلزم طرفً العلاقة التعاقدٌة بما تم التوصل الٌه فً الاتفاقٌات النزاعات المتعلقة بتفسير  الاتفاقيات الجماعية:* 

التوقٌع  قود العمل الفردٌة المبرمة قبلوالاتفاقٌات الجماعٌة للعمل وذلك بتطبٌقه وتنفٌذه، اذ ٌجب ان تكٌف كل ع
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الواردة فٌها بما ٌتطابق لٌكون  كافٌا بالنسبة للعامل الا انه ٌمكن توقع على الاتفاقٌة او الاتفاق الجماعً مع البنود 

 سوء تفسٌر لبنده او شرط متضمن فً الاتفاقٌة الجماعٌة بما ٌمس او ٌلحق ضررا بالعامل او العمال.

س عامل واحد او جماعً اذا مس فئة معٌنة من العمال او قطاعا معٌن ٌكون النزاع فردٌا اذا مهذا وٌمكن ان  

بقرارها بسبب سوء تفسٌر او سوء تطبٌق اتفاقٌة جماعٌة خاصة اذا تمسك الطرف الاخر اي المؤسسة المستخدمة 

 تأزمتجنب   ته بغرضمما ٌسمح للطرف المتضرر باللجوء الى رفع النزاع الى الجهات المختصة قصد تسوٌ

تقلٌص عدد العمال او تسرٌح جماعً للعمال او  بإجراءالاوضاع وعرقلة العمل  خصوصا عندما ٌتعلق الامر 

اقتصادٌة اذ ٌلزم المستخدم باستنفاذها قبل البدء فً اجراء التسرٌح والا ٌعتبر ذلك خرقا لتفسٌر بنود واردة  لأسباب

 اعً.فً اتفاقٌة جماعٌة او الاتفاق الجم

 نزاع لا بد من لقٌام ال : الجماعية شروط قيام منازعات العمل-3-

ع عمال المؤسسة او مجموعة منهم سواء كانت هذه * ان ٌكون النزاع جماعً فً اطرافه حٌث ٌشمل الخلاف جمٌ

وقد ٌكون الطرف الثانً فً النزاع صاحب عمل واحد ، المجموعة منتسبة الى نقابة او عدة نقابات او غٌر منتسبة 

 .او عدة اصحاب عمل

م ماعً حٌث ٌتعلق بسبب النزاع بمصلحة مشتركة بٌن العمال وتشمل على العموج* ان ٌكون موضوع  المنازعة 

المطالبة بتطبٌق  نص قانونً فً صالح العمال او تحسٌن شروط العمل او الزٌادة فً الاجور وغٌرها من 

 نفسٌة للعمل.ة والٌموضوعات النزاع العمالً المتعددة والذي ٌرتبط اهمها بالظروف الاجتماعٌة والماد

قد اجتماعات دورٌة لدراسة العمال ع وممثلوواوجب المشرع الجزائري فً هذا الصدد على اصحاب العمل 

انها شت العمل وازالة العوامل التً من وضعٌة العلاقات الاجتماعٌة والمعنٌة حرصا منه على التقلٌل  من منازعا

 زٌادة حدة التوتر والخلاف.

للعمال سواء  وشرط جماعٌة اطراف المنازعة ٌعبر لوحده عن وجود التضامن العمالً وتحقٌق المصلحة المشتركة

ت هذه المصلحة بتطبٌق نص قانونً معٌن او تعدٌله او مراجعته كالمطالبة بالزٌادة فً الاجور تحسٌن ظروف  تعلق

مثلى لتحقٌق الاهداف  كأداةالعمل وغٌرها من الحالات التً اصبحت تعتمد اساسا على الحوار والتفاوض 

 .المشتركة

 

 


