
 جامعة�الشاذ���بن�جديد�الطارف

و�جتماعية���سانية�لية�العلوم�  

  النفس علم� قسم

  س�العمل�والتنظيمعلم�النف�إ��مدخل�: ضمن�مقياس��الثانيةالسنة� متحان�جابة�النموذجية�لا 

 

  

  : �جابة�النموذجية

  )ن 05( :دور�كب������تطور�علم�النفس�العمل�والتنظيم،�ب�ن�ذلك���  زفرانك�بارسونل�ان�: 1س
�����:ج �الم�� �للتوجيھ �مكتب �اول �ا�شاء �حيث �والتنظيم �العمل �النفس �علم �تطور �بارسونز��� �فرانك ��مر��ي �المر�ي أثر�

الولايات�المتحدة��مر�كية�ووضع�أسس�اختيار�الم�ن�المناسبة�واكد�ع���دراسة�وتحليل�الم�ن�وا��رف�المختلفة��ومساعدة�

م��الذي�ضمنھ�ا��طوات�السليمة�ال����1909وألف�كتاب�اختيار�الم�ن�عام��الفرد����ا��صول�ع���معلومات��افية�ع��ا،

 .يجب�إتباع�ا�إختيار�الم�ن�المختلفة

 )ن11( ؟�عد�وظيفة��ختيار�والتوظيف�الم�ني�ن�من�مجالات�تدخل��خصا�ي�النف�������المؤسسة،�فيما�ي�� : 2س

 مع�الشرح�عملية��ختيار�الم���إجراءاتحدد�: ج: 

 الاستقطاب و استقبال طلبات و طالبي العمل -

 الفحص الأولي لطلبات التوظیف والمقابلة المبدئیة -

 والاتجاھات النفسیة والشخصیة، القدرات والاستعدادات، الأداء، سعة الاستجابة، القیم  الاختبارات -

 الفردیة ، الجماعیة، حل المشكلات، تحمل الضغوط(المقابلات  -

 معرفة تامة بالمتقدم، الثقة،الموضوعیة( وصیاتمراجعة التزكیات و الت -

 أكد من صلاحیة المرشح من الناحیة الطبیة في الوقت الحاليالت( الكشف الطبیالت -

 التعیین -

 والتوجيھ�الم���مدعما�إجابتك�بمثال�ختيار�الم����ب�ن�الفرق�ب�ن: 

 ��عملية�اختيار�أفضل�المتقدم�ن�لم�نة�ما�ختيار�الم���� -

 التوجيھ�الم���عملية�مساعدة�الفرد�ع���اختيار�الم�نة�ال���تتلائم�وقدراتھ�وام�انياتھ��� -

طالب��100إذا��انت�لدينا�وظيفة�شاغرة����عمل�مع�ن�ونر�د��عي�ن�ف��ا�س�تقدم�لنا�: ����ختيار��الم���: مثلا -

��عت��� �من ��ؤلاء �من �اختيار� �علينا �مثلا�فانھ ���أص��عمل �القيام �ع���واقدر�ع�� �بناء �وجھ �اكمل �ع�� �ا

 م�ن�10من�ب�ن�خصائص�ومؤ�لات،�ع���عكس�التوجيھ�فرد�واحد�يختار�م�نة�تتلاءم�ومؤ�لاتھ�وقدراتھ�

  

  

  

  



  

  

  

  

  

  

�ان�لتجارب�فر�در�ك�تايلور�و�فرانك�وجل��ت����دراسة�ا��ركة�والزمن�اس�امات�كب������تطور��علم�النفس�:  3س

  )ن  04( ؟الصنا���رغم��نتقادات�المقدمة�ل�م،����نقاط��قارن�ب�ن�تجارب�فر�در�ك�تايلور�و�فرانك�وجل��ت�

،����ح�ن�ا�تم���أداء�عمل�ما�بقصد�تحديد�اجر�العاملا�تم�تايلور�بدراسة�الزمن�اللازم�لأ�سب�الطرق�وأسرع�ا��  -:  ج

  جل��ت�بتقليص�عدد�ا��ر�ات�اللازمة�لأداء�العمل�مع�مراعاة�اقل�ا�بال�سبة�للعامل�

واحدة�للعمل�وأ�مل�الفروق�الفردية����ح�ن�انج�ل��ت�لم��عت���الناس�م�شا���ن�لا�فرض�تايلور�طر�قة�مث��� -

 .الناحية�النفسيةمن�الناحية�ا��سدية�ولا�من�

  .ا�تم�جل��ت��ش�ل�اك���مقارنة�بتايلور�با��انب���سا�ي�ولم�يكتفي�فقط�بالا�تمام�بز�ادة��نتاج -

  

 بالتوفيق 




