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 المحور الرابع : منازعات عقد العمل

هو و تلف انواعها بمخ لتترتب من انعقاد علاقات العم ٌعتبر موضوع  نزاع العمل من المواضع الهامة التً

 .والتنظٌمٌةالاختلاف حول الحقوق والواجبات المنصوص علٌها فً النصوص القانونٌة والاتفاقٌة 

حالته الفردٌة بٌن العامل وصاحب العمل فً  العلاقة التعاقدٌة نزاع عمل ٌكون اما  بٌن طرفً وٌعد هذا الاختلاف

 او بٌن العمال او بعضهم من جهة وصاحب العمل او اصحاب العمل  من جهة اخرى.

ل ٌعد نزاعا فردٌا فً العم ''على انه   04/90من القانون رقم 2ه المادة عرفتفي العمل : منازعات الفردية  –اولا 

قائم بٌن عامل اجٌر ومستخدم بشان تنفٌذ علاقة العمل التً تربط بٌن  بحكم هذا القانون كل خلاف فً العمل 

 الطرفٌن اذا لم ٌتم حله فً اطار عملٌات تسوٌة داخل الهٌئات المستخدمة ''.

ٌة هً ذلك الخلاف نرى ان المشرع اعتبر المنازعات الفرد 02/90من القانون رقم  2وباستقراء احكام نص المادة 

القائم على تنفٌذ علاقة العمل والتً مفادها اخلال احد الاطراف بالتزاماته التنفٌذٌة المرتبطة اساسا بالحقوق 

 والواجبات القائم على اطراف العقد.

لنزاع عن طرٌق اعتماد على اثر نشوب نزاع عمل فردي تتم عملٌة تسوٌة ا :تسوية منازعات العمل الفردية -1-

 وٌة الودٌة وبعدها اللجوء للتسوٌة القضائٌة.التس

قٌم وٌة الودٌة عن غٌرها هو مراعاة لالتس بأسبقٌةان الاخذ  التسوية الودية  لمنازعات العمل الفردية: -أ-

سوء تفاهم بٌنهما حول  ه بٌنهما حتى ولو نشب خلال بالود علاقة الالتزام وجوب علم طرفً  واخلاقٌات العمل و

 العمل والتسوٌة الوردٌة تمر بمرحلتٌن : تنفٌذ علاقة
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ون ودي داخلً للنزاع القائم بٌنهما دها اتفاق طرفً علاقة العمل على حل وٌعنى ب :التسوية الودية الداخلية -1-

وساطة من اي طرف خارجً وذلك فً اطار الاجراءات القانونٌة المنظمة للنزاع او فً اطار الاجراءات المحددة 

 معمول بها .فً الاتفاقٌة ال

تحدٌد  بإمكانٌةمن القانون المتعلق بنزاعات العمل الفردٌة التً تسمح للاتفاقٌة الجماعٌة   3وقد حددت المادة

 الاجراءات الداخلٌة لحل النزاعات الفردٌة على المستوى الداخلً.

للعامل ان ٌعرض من ذات القانون   4اجازت المادة 3وفً حالة غٌاب الاجراءات المنصوص علٌها فً المادة 

اٌام من تارٌخ الاخطار وفً  8الامر او التظلم الى الرئٌس المباشر فً العمل الذي ٌتوجب علٌه تقدٌم جواب خلال 

الى الهٌئة المكلفة بتسٌٌر المستخدمٌن او الى المستخدم حسب  التظلمحالة عدم الرد او عدم  رضا العامل ٌرفع 

 مسة عشرة ٌوما من تارٌخ الاخطار.الحالة الذي ٌلزم بالرد كتابٌا خلال خ

جل الوصول الى لث بالتوسط بٌن طرفً النزاع من اوٌعنى بها قٌام طرف ثا  :التسوية  عن طريق المصالحة-2- 

تسوٌة ودٌة ترضً الطرفٌن وقد اناط القانون المتعلق بنزاعات العمل الفردٌة مهمة المصالحة وتسوٌة المنازعات 

من ثم اصبح دور ذا الغرض وتتكون من ممثلٌن عن اصحاب العمل بعدد متساوي وبهٌئة المصالحة التً انشات له

 تسوٌة الداخلٌة للنزاع اللجوء الى اسلوب المصالحة .له على مجرد  اخطاره بعد امفتش العمل ٌقتصر

غبته خاصة من له مصلحة فً المبادرة بر العلاقةففً حال فشل اجراءات التسوٌة الداخلٌة فانه ٌتعٌن على طرفً 

 3المادة  فأقرتفً حل النزاع على مستوى هٌئة المصالحة التابعة ادارٌا لمصالح مفتشٌة العمل المختصة اقلٌمٌا 

من قانون  تسوٌة النزاعات الفردٌة بعد استنفاذ اجراءات المعالجة الداخلٌة لنزاعات العمل الفردٌة داخل الهٌئة 

 التً ٌحددها هذا القانون. للإجراءات المستخدمة ٌمكن للعامل اخطار مفتش العمل وفقا

التً ٌحددها هذا القانون والاخطار ٌتم  بالإجراءاتفداخل الهٌئة المستخدمة ٌمكن للعامل اخطار مفتش العمل 

امام مفتش العمل الذي ٌقوم بتحرٌر محضر من طرف العامل او بحضوره شخصٌا  بواسطة عرٌضة مكتوبة

فً ظرف ثلاثة اٌام من تلقٌه الاخطار سواء كان بواسطة العرٌضة  لعمل بتصرٌحاته وبعد ذلك ٌقوم مفتش ا

ً النزاع المعروض للمصالحة المصالحة  للنظر ف حضر المحرر من طرفه باستدعاء مكتب المقدمة الٌه او الم

 تمع  مكتب المصالحة بعد ثلاثة اٌام على الاقل من تارٌخ الاستدعاء الى جانب حضور الطرفٌن اعضاءحٌث ٌج

متساوٌة الاعضاء تنتخب عن طرٌق الاقتراع السري والمباشر لمدة ثلاث سنوات من  كهٌئةمكتب المصالحة  

مجموع المؤسسات الواقعة فً دائرة الاختصاص عضوٌن ٌمثلان العمال وعضوٌن ٌمثلان اصحاب العمل وتكون 

 الرئاسة بالتداول بٌنهما فً كل ستة اشهر .
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ار وٌقوم مفتش العمل بتحرٌر محضر بتصرٌحاته وبعد ذلك ٌقوم مفتش العمل فً ظرف ثلاثة اٌام من تلقٌه الاخط

ً مة الٌه او المحضر المحرر من طرفه باستدعاء مكتب المصالحة للنظر فاء كان بواسطة العرٌضة المقدسو

لى الاقل من تارٌخ الاستدعاء الى جانب مع مكتب المصالحة بعد ثلاث اٌام عالنزاع المعروض للمصالحة حٌث ٌجت

 حضور الطرفٌن.

لا ٌمكن الطعن فٌه الا بالتزوٌر وٌعتبر بذلك حجة على الطرفٌن لكن لا ٌؤخذ  32ومحضر المصالحة حسب المادة 

 137.136.135او المواد  04/90بمضمونه المخالف للقانون رقم

صلح ٌلجا صاحب المصلحة الى القسم الاجتماعً ترفع لاكن بعد تحرٌر محضر عدم ال 11/90من القانون رقم 

 دعوى قضائٌة.

تمثل التسوٌة القضائٌة لمنازعات العمل الفردٌة المرحلة الاخٌرة التً ٌلجا الٌها بعد فشل  التسوية القضائية : -ب-

من  حٌث انشاء  العمالٌة التشرٌعاتالذي اعتمده المشرع الجزائري كغٌره من  المبدأالطرق الودٌة السابقة وهو 

 قضاء للعمل مختص بالفصل فً المنازعات التً تنشا بٌن العمال واصحاب العمل .

من قانون الاجراءات المدنٌة والادارٌة ان ترفع الدعوى امام القسم   503 اقرت المادةالتقاضي :  إجراءات -1-

لقانون انه ٌجب رفع الدعوى اماما الاجتماعً بعرٌضة افتتاح دعوى طبقا للقواعد المقررة قانونا واضاف هذا ا

اشهر من تارٌخ تسلٌم محضر عدم الصلح تحت طائلة سقوط الحقو فً رفع  6القسم الاجتماعً  فً اجل لا ٌتجاوز 

 اقره قانون الاجراءات المدنٌة والادارٌة . الدعوى كما 

فع الطرف الذي له مصلحة دعوى والتقاضً هو الاجراء الذي ٌتم اللجوء الٌه فً حالة عدم المصالحة من خلال ر 

 امام المحكمة الفاصلة  فً المسائل الاجتماعٌة.

منازعات العمل ان ترفق العرٌضة الموجهة الى المحكمة بنسخة  بتسوٌةمن القانون المتعلق   37هذا واوجبت المادة

 من محضر عدم الصلح الصادر عن مكتب المصالحة .

القسم الاجتماعً بالمحكمة المختصة الى الاجراءات المنصوص علٌها فً  لتالً تخضع اجراءات التقاضً اماموبا

 المدنٌة والادارٌة . الإجراءاتقانون 
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ٌوما التً تلً تارٌخ توجٌه العرٌضة  الافتتاحٌة للدعوى وعلى المحكمة   15وتحدد الجلسة الاولى فً مدة اقصاها

، 38م تمهٌدٌة او تحضٌرٌة حسب ما اقرته الموادباستثناء حالات اصدار احكا الآجالان تصدر حكمها فً اقرب 

 من القانون نفسه وفً حالة اكتساب الحكم الصٌغة التنفٌذٌة ٌحدد القاضً الغرامة التنفٌذٌة الٌومٌة. 39

والمستخدمٌن وفقا  العمالٌتشكل القسم الاجتماعً من قاضً رئٌس وٌعاونه مساعدان من  تشكيلة المحكمة : -3-

من قانون  2/500القسم الاجتماعً نوعٌا بموجب المادة وٌختص 04/90من القانون رقم  8لما قضت به المادة 

 الاجراءات المدنٌة والادارٌة بتنفٌذ وتعلٌق وانهاء عقود العمل والتكوٌن والتمهٌن .

الاختصاص دنٌة والادارٌة ان ٌؤول من قانون الاجراءات الم 1/501: حددت المادة الاختصاص المحلي -4-

 الاقلٌمً ا للمحكمة التً ٌقع فً دائرة اختصاصها ابرام عقد العمل او تنفٌذه او التً ٌوجد بها موطن المدعى علٌه.

  7المادة لأحكامالنوعً فً تسوٌة النزاعات الفردٌة فً العمل بالرجوع  الاختصاصحدد الاختصاص النوعي:  -5-

 الاحكام الفاصلة فً المسائل الاجتماعٌة فً:ات المدنٌة والادارٌة ان تنظم من قانون الاجراء

 او قطع علاقة عمل او عقد تكوٌن او تمهٌن.و وقف للعمل والناجمة عن تنفٌذ ا * الخلافات الفردٌة

 *كافة القضاٌا الاخرى التً ٌخولها  لها القانون صراحة .

 


